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WSTEP

Wojewddztwo Matopolskie od lat stawia na rozwéj nowoczesnego ksztatcenia

zawodowego, Scisle powigzanego z oczekiwaniami rynku pracy.

W ramach obowigzujacej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2011-2020 ,Matopolska 2020. Nieograniczone mozliwosci” zostaty wyznaczone cele,
ktére planowane sg do osiggniecia w perspektywie zakonczenia obecnego okresu
programowania 2014-2020. Wizjg wtadz regionu jest, aby Matopolska byta
atrakcyjnym miejscem zycia, pracy, europejskim regionem wiedzy i aktywnosci,
silnym wartosciami uniwersalnymi, tozsamoscig i aspiracjami swoich mieszkancéw,
tworzgcym szanse na rozwdj ludzi i nowoczesnej gospodarki. Przyjety w Strategii
terytorialny mechanizm realizacji regionalnej polityki rozwoju ma uwzgledniaé
niepowtarzalny charakter danego subregionu, unikalny potencjat oraz specyficzne
potrzeby jego mieszkancdw i w petni wykorzystywac¢ mozliwosci drzemigce

w poszczego6lnych osrodkach subregionalnych.

W celu realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM na lata 2014-2020) zostat opracowany
mechanizm zabezpieczajgcy srodki na wsparcie dla poszczegdlnych subregionéw
(obejmujacy Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) — miasto Krakéw

i otaczajgce je gminy oraz pozostate powiaty), ktory zostat zastosowany w Dziataniu
10.2 Rozwéj ksztatcenia zawodowego. W subregionach przy wsparciu organu
doradczego — Forum Subregionalnego prowadzone byty konsultacje dotyczace
zasad wsparcia projektow miedzy innymi z obszaru edukacji zawodowej, zgodnie

z zapisami Subregionalnego Programu Rozwoju do roku 2020 oraz Szczegdtowego
Opisu Osi Priorytetowych na lata 2014-2020. W ramach Dziataniu 10.2 Rozwd;j
ksztatcenia zawodowego zaplanowano $rodki na dofinansowanie projektéw
zwigzanych miedzy innymi z tworzeniem oraz rozwojem placéwek ksztatcenia

zawodowego nazywanych Centrami Kompetencji Zawodowych (CKZ).



WSPARCIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO NA POZIOMIE
REGIONALNYM - PROJEKT MODERNIZACJA KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W MALOPOLSCE II

W ramach srodkéw z RPO WM na lata 2014-2020 na poziomie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego, Departamentu Edukaciji zostat
przyjety do realizacji projekt pozakonkursowy ,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce II” stanowigcy kontynuacje rozpoczetych dziatan
Wojewddztwa w latach 2010-2015, obejmujgcy te obszary ksztatcenia zawodowego,
ktore wymagajg wsparcia na poziomie regionu. Jego wartos¢ to 56,3 min zi,

z czego blisko 50,7 min zt stanowi dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego. Okres realizacji obejmuje lata 2016 — 2023.

Projekt sktada sie z kilku komplementarnych zadan, ktérych celem jest budowa

kompleksowego wsparcia ksztatcenia i doradztwa zawodowego.
Dziatania realizowane w ramach Projektu obejmujg nastepujgce komponenty:
Kreowanie i koordynacje rozwoju ksztatlcenia zawodowego w regionie poprzez:

» wspieranie organdéw prowadzacych szkoty zawodowe w zakresie rozwijania
Centrow Kompetencji Zawodowych (CKZ) oraz w zakresie rozwijania oferty szkét i
placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym ksztatcgcych uczniow ze
specjalnymi potrzebami, ktére uzyskaty srodki finansowe z RPO WM na
ksztattowanie dodatkowej oferty dla uczniéw i kadry,

» dbanie o wysoki poziom kompetencji i kwalifikacji przysztych pracownikéw
w poszczegdblnych sektorach gospodarki, dzieki powotaniu Regionalnych Rad
Branzowych gremiéw doradczo-eksperckich w siedmiu obszarach: administracyjno-
ustugowym, budowlanym, elektryczno-elektronicznym, mechanicznym i goérniczo-
hutniczym, medyczno-spotecznym, turystyczno-gastronomicznym oraz rolniczo-
leSnym z ochrong s$rodowiska. W sktad Regionalnych Rad Branzowych weszli
przedstawiciele przedsiebiorcdw, organizacji pracodawcow, instytucji zwigzanych z
rynkiem pracy, samorzadu jak rowniez przedstawiciele konkursowych CKZ
dziatajgcych na bazie matopolskich szkét zawodowych. Dziatania Rad poza
wspieraniem inicjatyw majgcych na celu lepsze powigzanie rozwoju szkét
zawodowych z potrzebami pracodawcow, rekomendowaniem zmian w kierunkach

edukacji zawodowej dotyczyly takze zwiekszenia uczestnictwa uczniow w



praktycznej nauce zawodu poprzez efektywne programy stazy zawodowych w
firmach i zaktadach pracy z mozliwoscig otrzymania stypendium,

* Opracowywanie dokumentdéw/raportéw branzowych/rekomendacji dot. rozwoju
ksztatlcenia zawodowego w Matopolsce wraz z przeprowadzeniem niezbednych
dziatah badawczych i operacyjnych,

* organizacje kurséw i szkoleh pozwalajgcych uczniom szko6t ponadpodstawowych
(technikéw i licebw) nabycie dodatkowych kompetencji i kwalifikacji (zadanie
wprowadzone do Projektu w 2020 roku w zwigzku z przeprowadzong diagnozg
zapotrzebowania na podnoszenie kwalifikacji wsrod uczniow). W ramach zadania
zreazliowane zostaty kursy w formule zdalnej: ECDL oraz AutoCAD 2D, w ktorych
udziat wzieto 116 ucznidéw, z czego 85 zdato egzamin kohcowy i uzyskato kwalifikacje

oraz kurs prawa jazdy kat. B, w ktérym udziat wzieto 118 osob.

- Organizacje Konkursu — “Mam Zawod. Mam fantazje”
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Konkurs ,Mam zawéd. Mam fantazje” to wielobranzowy konkurs zawodowy
skierowany do uczniéw technikow oraz szkét branzowych w Matopolsce.
Realziowany byt od roku 2011 przez Wojewodztwo Matopolskie we wspotpracy ze

szkotami zawodowymi. Formuta konkursu przewiduje udziat w konkurencjach



zawodowych w ramach ktérych uczniowie majg mozliwosé sprawdzenia swojej
wiedzy i umiejetnosci, konfrontacji z przedstawicielami innych szkét, poznania bazy
i zaplecza dydaktycznego placowek, otrzymania cennych merytorycznych
wskazoéwek od juroréw — ekspertow, praktykéw i przedsiebiorcdéw z dziedzin
stanowigcych przedmiot konkurencji. Dodatkowo ogromnym atutem kazdej
konkurenciji jest komisja konkursowa - mistrzowie zawodow, przedsiebiorcy, przyszli

pracodawcy- ktdrzy oceniajg prace uczniéw pod wzgledem merytorycznym.

W roku 2020/2021 ze wzgledu na sytuacjg epidemiologiczng, zwigzang z COVID-19,
konkurs “Mam zawdd. Mam fantazje” zostat odwotany.

Ze wzgledu na wcigz niepewng sytuacje zwigzang z pandemig koronawirusa w roku
szkolnym 2021/2022 zmieniono formute Konkursu. Zostat on podzielony na 2 etapy:
czesc teoretyczng i praktyczng. Czesc¢ teoretyczng stanowit test wiedzy (on-line),
ktory wytaniat zespoty z najwiekszg iloscig punktow. Najlepsze zespoty przechodzity
do Il etapu - czesci praktycznej, w ktorej uczniowie zmierzyli sie w nastepujgcych
konkurencjach: ,Mistrzowski agroserwis”, ,Wariacje z gesiny zatorskiej w zimowe;
odstonie”, ,, Projekt grafiki na koszulki _Najlepszy specjalista (bo) z Matopolski”,
,Srodowisko wspélnym dobrem — poznajemy Ojcowski Park Narodowy”, ,Szlakiem
Suskich Legend”, ,Projekt oraz druk 3D modelu czesci mechanicznych w programie
AutoCad”, , Technik budownictwa w erze rozwigzan energooszczednych”. Czesé
praktyczng konkursu przeprowadzono w szkotach na terenie Matopolski m.in w:
Krakowie, Stomnikach, Suchej Beskidzkiej, Ojcowie, Tarnowie, Myslenicach.

W ostatnim roku realizacji Projektu przygotowano i przeprowadzono 9 konkurenciji.
Utrzymano dwuetapowy podziat na czes¢ teoretyczng i praktyczng. Kolejne druzyny
miaty okazje spotkac sie i powalczyé najlepsze miejsca oraz o nagrody. Zmagania
konkursowe odbywaty sie w nastepujacych konkurencjach: "Montaz falownika
fotowoltaicznego”, "Tartaletki z kremem owocowym i bezg szwajcarska", ,Fantazje
na scianie", ,Krakdw znany i nieznany — zostan odkrywca i badaczem zabytkéw,
legend i tradycji miasta", ,Wymiana wahacza", "Pstrgg ojcowski i dziki foso$ z
korzenng nutg", ,Modelowanie i druk 3D", ,Inspiracja historig fryzur pt. ,XX-lecie
miedzywojenne - fryzura kreuje cztowieka”, ,Zawody geodezyjne - Wyznaczenie pola
powierzchni wytyczonej dziatki nr 1234 ze wspotrzednych na podstawie pomiarow
geodezyjnych". Wspotorganizatorem konkurencji byty szkoty znajdujagce sie m.in. w:

Krakowie, Makowie Podhalanskim, Bochni, Tarnowie, Olkuszu, Wadowicach.



Rokrocznie zwienczeniem kolejnych edycji konkursu byta uroczysta Gala Ksztatcenia

Zawodowego, podczas ktorej podsumowywano realizacje poszczegdlnych

konkurenciji a finalistom wreczano dyplomy i nagrody.
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fot.Gala Ksztalcenia Zawodwego

- Uruchomienie i wspieranie Centréw Kompetencji Zawodowych na bazie szkét
i placowek ksztatcenia zawodowego prowadzonych przez Wojewddztwo Matopolskie
w branzy turystyczno-gastronomicznej i medyczno-spotecznej, oferujgcych
najwyzsze standardy edukacyjne i umozliwiajgcych uczniom zdobycie dodatkowych
kompetenciji i kwalifikacji.

W ramach komponentu realizowano kursy zawodowe dla uczniéw oraz kadry
placowek a takze staze zawodowe we wspotpracy z przedsiebiorcami. Wzmacniano
wspoétprace z pracodawcami, ktérej efektem byto pozyskanie nowych miejsc
odbywania stazu zawodowego dla ucznidow szkot ksztatcgcych sie w zawodach
branzy turystyczno-gastronomicznej i medyczno-spotecznej. W ramach kazdego
Centrum Kompetencji Zawodowych powotano Rade Programowa, stuzaca
zaciesnianiu wspotpracy szkét z pracodawcami.

Wiecej informacji o CKZ w dalszej czesci Raportu:

= branza turystyczno-gastronomiczna, str.145



» branza medyczno-spoteczna, str.143

- Realizacje komponentu zawodowego ,,Matopolskiej Chmury Edukacyjnej”’

Dziatanie realizowane we wspotpracy z uczelniami w zakresie 7 obszaréw
zawodowych: budownictwo, jezyk angielski zawodowy, zywnos¢, turystyka,
srodowisko, mechaniczno-mechatroniczny, elektryczno-elektroniczny obejmuje
wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych w
procesie dydaktycznym (realziacja zaje¢ on-line, warsztatow naukowych). Lgcznie od
poczatku realizacji projektu w zajeciach on-line udziat wzieto ponad 9 000 ucznidéw.
Nauczyciele akademiccy przeprowadzili tgcznie niemal 6 500 godzin zajec on-line i
warsztatéw naukowych. Najwiekszg popularnoscig cieszyly sie zajecia z jezyka
angielskiego zawodowego (udziat uczniow z 27 szkét podzielonych w 7 grupach on-
linowych) oraz zywnosci (uczestnictwo ucznidéw z 22 szkét podzielonych w 5 grupach
on-linowych).

W ramach komponentu MChE przeprowadzono takze szkolenia dla ponad 400
nauczycieli przedmiotéw zawodowych z zakresu wykorzystania TIK w dydaktyce.
Zdecydowana wiekszos$¢ programu szkolen realizowana byta przy wykorzystaniu
platformy ,chmurowej”. Nauczyciele nabyli dodatkowe kompetencje potwierdzone

stosownym certyfikatem.

- Wsparcie uczniow szkét podstawowych oraz nauczycieli w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez utworzenie w szkotach w Matopolsce
Szkolnych Punktéw Informaciji i Kariery, podniesienie kwalifikacji doradcow
edukacyjno-zawodowych oraz organizacje regionalnych targéw edukacyjnych
Festiwal Zawoddow.

Prowadzenie Szkolnych Punktow Informaciji i Kariery w szkotach podstawowych
obejmowato m.in. zatrudnienie doradcéw zawodowych, prowadzenie poradnictwa dla
ucznidw szkét oraz przygotowanie miejsca swiadczenia poradnictwa zawodowego.
W trakcie realizacji dziatahn projektowych utworzonych zostato 303 Szkolne Punkty
Informaciji i Kariery w 88 JST. Pozwolito to na objecie wsparciem z doradztwa
eduakcyjno-zawodwego ponad 32 tys. ucznidw szkét podstawowych. Kazdy

nauczyciel prowadzacy punkt w szkole uczestniczyt w szkoleniach tematycznych



prowadzonych przez Centrum Pedagogiki i Psychologii Politechniki Krakowksiej
a 160 nauczycieli podniosto swoje kwalifikacje uczestniczgc w studiach

podyplomwych z doradztwa zawodwego.
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Festiwal Zawoddw to wydarzenie zainicjowane i realizowane przez Departament
Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego. Jest to wydarzenie
bedgce zwienczeniem dziatan prowadzonych w zakresie doradztwa zawodowego dla
uczniéw szkét podstawowych w catym Wojewodztwie Matopolskim.

Formuta Festiwalu ma charakter branzowy i polega na prezentacji zawodéw,
w ktorych ksztatcg szkoty z regionu. Prezentacje uzupetniane sg przez matopolskich

przedsiebiorcow, oferujgcych mozliwosci zatrudnienia w danym zawodzie. Festiwal



zawodow na przestrzeni lat, stat sie waznym wydarzeniem na mapie ksztatcenia
zawodowego, miejscem spotkan podmiotow z obszaru edukac;ji i rynku pracy oraz
ucznidéw, podejmujagcych decyzje o wyborze dalszej sciezki zawodwej. Kazdego roku
podczas Festiwalu ponad 200 partneréw (szkét i pracodawcoéw) przygotowuje
prezentacje dla uczniéw, majgce na celu przyblizenie na czym polega praca

w danym zawodzie.

W roku 2020 wydarzenie nie mogto sie odby¢ z przyczyn pandemicznych.
Koronawiurs i bezpieczehnstwo uczestnikdw byty podstawg do zmiany formuty
Festiwalu w kolejnych latach. W roku 2021 Festiwal byt prowadzony w formie Studia
Festiwalowego - relacji na zywo ze studia telewizyjnego przygotowanego specjalnie
na to wydarzenie. W programie zaplanowano dwa komponenty: Studio Zawodowe
oraz Studio Medyczne. Podstawg programu Studia Zawodowego byly prezentacje
zawodow przygotowane przez szkoty oraz przedsiebiorcoéw w formie materiatow
filmowych. Program zostat urozmaicony wypowiedziami i wywiadami ze znanymi
osobami

z tzw. ambasadorami poszczegdblnych stref/branz zawodowych, rozmowami z gosémi
ze Swiata nauki, kultury, sportu.

W przypadku Studia Medycznego prowadzone byty rozmowy, wywiady z osobami

z branzy spoteczno - medycznej. Ponadto prowadzone byty spotkania

z przedsiebiorcami organizowane we wspétpracy z Matopolskg Agencjg Rozwoju
Regionalnego oraz panel dla rodzicow — teleporady.

Ogladalnos¢ Festiwalu Zawoddw wyniosta prawie 49 000 oséb w catej Polsce, w tym:

» widownia Studia Zawodéw: okoto 33 550 oséb
= widownia Studia Medycznego: okoto 15 250 oséb

Studio Zawoddw ogladato okoto 480 szkdt z Wojewddztwa Matopolskiego, a Studio

Medyczne okoto 130 szkét z regionu.
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W 2022 roku Festiwal Zawoddéw byt prowadzony w formie targow stacjonarnych oraz
Studia Zawodow on-line - relacji na zywo ze studia telewizyjnego przygotowanego
specjalnie na to wydarzenie. Podczas targow stacjonarnych wystawcy prezentowali
zawody w ramach 9 stref wystawienniczych: mechaniczno-transportowa, rolniczo-
lesna, elektroniczno-informatyczna, turystyczno-gastronomiczna, medyczno-
spoteczna, handlowo-ustugowa, budowlana, energetyczna i chemiczna mundurowa
oraz strefa pracodawcéw. Podstawg programu Festiwalu - Studia Zawodow byty
relacje prowadzone na zywo z targdéw stacjonarnych oraz prezentacje zawodow

w formie materiatow filmowych.Program zostat urozmaicony wypowiedziami

i wywiadami ze znanymi osobami — go$¢mi ze Swiata nauki, kultury, sportu, rynku
pracy.

W targach uczestniczyto 102 wystawcdw: szkoty techniczne i branzowe, szkoty
policealne — 70 wystawcow, szkoty wyzsze — 6 uczelni, pracodawcy, instytucje rynku
pracy i edukacji — 20 wystawcow, stuzby mundurowe — 6 instytuciji.

Zwiedzajacy uczniowie mogli skorzysta¢ z porad doradcow zawodowych. Podczas
targéw oferte ksztatcenia zawodowego zaprezentowaty 2 szkoty z regionu
partnerskiego Owernia-Rodan-Alpy. W trakcie targow prezentowane byto takze
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stoisko promocyjno-informacyjne Wojewddztwa Matopolskiego, punkt konsultacyjny
dla uchodzcéw z Ukrainy oraz oferta Ochotniczego Hufca Pracy.

Studio Zawodow przez dwa dni prowadzili: Katarzyna Cichopek oraz Tomasz Wolny,
relacje z hali prowadzili Agnieszka Dziekan i Mateusz Szymkowiak.

Jednym z waznych punktow programu Festiwalu byta konferencja dotyczaca
kierunkdéw rozwoju i wsparcia ksztatcenia zawodowego w Matopolsce. W konferenciji
wzieto udziat ponad 100 oso6b: przedstawicieli szkét, organéw prowadzgcych,
instytucji rynku pracy i edukacji. Na targi stacjonarne zarejestrowato sie prawie 15
500 uczestnikbéw — nauczycieli, uczniéw. Program Studia Zawodéw — ogladato ponad
2000 oséb kazdego dnia. Festiwal Zawoddw w 2023 roku odbyt sie w
Miedzynarodowym Centrum Targowo-Kongresowym EXPO Krakéw. Prowadzony byt
w formie targéw stacjonarnych z bezposrednig transmisjg na zywo ze stoisk, poprzez
media spotecznosciowe. Relacja obejmowata prezentacje zawodéw odbywajgce sie
na stoiskach oraz programy tematyczne dla uczniéw ostatnich klas szkot
podstawowych.

ZAWODOWA

‘3 A\ MALOPOLSKA

FESTIWAL
ZAWODOW

w Matopolsce 2023 7

26-27 kwietnia
EXPO Krakow

555 mmmEee A\ MALOPOLSKA -

W drugim dniu Festiwalu zaplanowano takze transmisje programu dla rodzicéw
,Rodzic wspiera. Dziecko wybiera”.
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Stacjonarnie w Hali EXPO Krakéw mtodzi Matopolanie mogli zobaczy¢ ponad 100
nowoczesnych stoisk wystawienniczych prezentujgcych oferte edukacyjng regionu

i poznac perspektywy zawodowe. Szkoty branzowe i technika prezentowaty zaréwno
zawody deficytowe, jak i te innowacyjne, wpisujgce sie w kategorie zawodow
przysztosci. O mozliwosciach znalezienia zatrudnienia oraz o kompetencjach, jakie
sg potrzebne do pracy w zawodzie mozna byto dowiedzie¢ sie w trakcie prezentaciji
przedsiebiorcow roznych branz w przestrzeni wystawienniczej.

Dodatkowo zwiedzajgcy mogli skorzysta¢ z porad na stoisku doradcéw zawodowych
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie i Powiatowego Urzad Pracy

w Oswiecimiu. Podczas targéw oferte ksztatcenia zawodowego zaprezentowaty
szkota z regionu partnerskiego Owernia-Rodan-Alpy i szkota z Regionu Turyngii.
Transmisje na zywo Festiwalu Zawodow przez dwa dni prowadzili: z hali Katarzyna

Cichopek oraz Tomasz Wolny, z hali Ania Lewandowska i Mateusz Szymkowiak.

Festiwal Zawodow to sSwieto edukacji zawodowej, ktére na state wpisato sie

w kalendarz imprez edukacyjnych w naszym regionie.

- Wsparcie organow prowadzacych szkoty i placowki ksztatcenia zawodowego
w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

W ramach komponentu pakietu edukacyjnego Matopolskiej Tarczy Antykryzysowe;j
zwigzanego z zakupem sprzetu komputerowego dla ucznidéw szkét, kitdre ksztatcg
zawodowo, zostat dostarczony sprzet komputerowy do nauczania zdalnego na kwote
ponad 5,4 min zt — tgcznie zakupionych zostato 1 725 laptopow i komputerdw typu
,all in one” oraz inny sprzet/wyposazenie TIK dla ucznidéw i szk6t zawodowych

z Matopolski. Sprzet trafit do 115 zespotdéw szkét i placowek ksztatcgcych zawodowo,
w tym 6 szkot prowadzonych przez Wojewddztwo Matopolskie.
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PROJEKTOWE CENTRA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH W UJECIU
SUBREGIONALNYM - EFEKTY , REZULATY I DOBRE PRAKTYKI
Roéwnolegle do projektu koordynacyjnego WM realizowane byty projekty konkursowe
wybrane w naborze ogtoszonym w 2018 roku w ramach Dziatania 10.2.1 oraz
Dziatania 10.2.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, natomiast wiele projektéw wybranych w naborze
z 2016 roku zakonczyto juz swojg realizacje. Oferta zwigzana z rozwojem
projektowych Centréw Kompetencji Zawodowych oraz rozwijaniem szkét i placéwek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w tym ksztatcgcych uczniéw ze specjalnymi
potrzebami, byta bardzo bogata. Uczniowie mieli mozliwos¢ korzystania z kurséw
zawodowych dajgcych dodatkowe kwalifikacje, stazy zawodowych z ptatnymi
stypendiami stazowymi realizowanych w przedsiebiorstwach, dodatkowych zaje¢ np.
z jezykdéw obcych zawodowych lub przedmiotéw zawodowych. W ramach
przygotowanej oferty mtodziez z Matopolski miata mozliwo$¢ doskonalenia
umiejetnosci praktycznych w zmodernizowanych oraz nowoczesnie wyposazonych
pracowniach zawodowych. Takie dziatania wspierane przez Wojewodztwo
Matopolskie, miaty na celu jak najlepsze wyposazanie absolwentéw szkét
zawodowych w kompetencje poszukiwane na rynku pracy.

Pomimo utrzymujgcej sie sytuacji epidemiologicznej w kraju, szkoty prowadzity

w miare mozliwosci edukacje stacjonarng, hybrydowg lub on-line. Wsparcie dla
uczniéw i nauczycieli oferowane w ramach projektéw dostosowane byto do rezimu
sanitarnego. Mimo tego, ze rynek pracy zostat dotkniety wprowadzonymi
ograniczeniami, realizowane byty kursy, szkolenia a takze staze i praktyki zawodowe

dla uczniéw w okresie wakacji.
W Matopolsce powstaty nastepujgce Centra Kompetenciji Zawodowych:

= Centra Kompetencji Zawodowych, ktére powstaty po ogtoszonym naborze
w 2016 roku — bez kontynuacji wsparcia w drugim naborze — 15 CKZ

= Centra, ktére nadal funkcjonujg — uzyskaty dofinansowanie w dwéch naborach
201612018 — 31 CKZ

= 2 Centra Kompetencji Zawodowych prowadzone przez Wojewddztwo
Matopolskie (Regionalne CKZ w branzy turystyczno-gastronomicznej
funkcjonuje na bazie Zespotu Szkdt — Matopolska Szkota Goscinnosci im.
Tytusa Chatubinskiego oraz SOSW w Myslenicach. Regionalne CKZ w branzy
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medyczno-spotecznej funkcjonuje na bazie wojewodzkich ,medycznych”
szkot/placowek ksztatcenia zawodowego)

= Centra Kompetencji Zawodowych, ktore uzyskaty dofinansowanie po
konkursie w 2018 roku — 8 CKZ.

W poszczegdlnych branzach powstata nastepujgca liczba Centrow Kompetenc;ji

Zawodowych:

» administracyjno-ustugowa (A) — 10 CKZ,

* budowlana (B) — 6 CKZ,

= elektryczno-elektroniczna (E) — 12 CKZ,

= mechaniczna i gérniczo-hutnicza (M) — 13 CKZ,

= rolniczo-lesna z ochrong srodowiska (R) — 4 CKZ,
= turystyczno-gastronomiczna (T) — 9 CKZ,

* medyczno-spoteczna (Z) — 2 CKZ.

Dziatalnosc¢ regionalnych CKZ-6w obejmuje szereg prac majgcych na celu
stworzenie oferty o najwyzszych standardach edukacyjnych.

Najbardziej popularne dodatkowe kursy organizowane dla uczniéw w ramach CKZ:
prawo jazdy kat. B, jezyk obcy zawodowy, operator wézka widtowego i jezdniowego,
budownictwo energooszczedne, projektowanie obiektow 3D i uzytkowanie drukarki
3D, AUTOCAD , kwalifikowana pierwsza pomoc, kurs barmanski, inseminacja bydta,
obstuga kasy fiskalnej, montaz instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych,
spawanie, kurs baristyczny, montaz instalacji centralnego ogrzewania,
programowanie aplikacji internetowych, carving, rysunek architektoniczny, wizaz,
logistyka w budownictwie, montaz i projektowanie instalacji pomp ciepta, obstuga i
programowanie obrabiarek CNC, kurs kelnerski, florystyka, montaz drewnianych
konstrukcji, montaz instalacji fotowoltaicznych, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, dekorowanie wyrobow cukierniczych, ksiegowos¢ AUTOCAD, grafika
komputerowa, obstuga i eksploatacja instalacji urzgdzenh elektrycznych SEP,
animacja czasu wolnego, obstuga sekretariatu, operator koparko-tadowarki,
tworzenie aplikacji mobilnych na system Android, programowanie sterownikow PLC,
nowoczesny magazynier, nowoczesne techniki wykonczenia pomieszczen, kurs dla
serwisantow i administratorow telekomunikacyjnych sieci miedzianych, budowa i
eksploatacja nowoczesnych instalacji elektrycznych, potrawy regionalne, kuchnie
$wiata, PHOTOSHOP, montaz uktadéw elektronicznych w technice SMD, produkcja
15



witoskiej pizzy i pasty, kasjer ztotowo-walutowy, operator walca, konserwacja
urzadzen i instalacji chtodniczych, diagnostyka samochodowa, organizacja imprez
turystycznych, projektowania i administrowania baz danych, kurs kosmetyczny,
stylizacji paznokci, profesjonalna obstuga recepciji, wychowawca kolonijny,
programowanie dla systemu Android, montaz instalacji alarmowych, ksiegowosc,
ECDL, programowanie C++, kurs fryzjerski - przedtuzenie i zageszczanie wtosow,
upiecia Slubne, pperator koparko-tadowarki, operator obrabiarek CNC, obstuga
systemow rezerwaciji turystycznej i informaciji turystycznej, komputerowe
projektowanie odziezy, diagnosta samochodowy, renowacja i konserwacja nadwozi
i podwozi pojazdéw samochodowych , uzytkowanie systemu operacyjnego Linux,
naprawa i obstuga motocykli, kurs barberski, programowanie sterownikéw w jezyku
FBD, wulkanizacja i naprawa ogumienia, obstuga i konserwacja urzgdzen, instalaciji
i sieci elektroenergetycznych, projektowanie i programowanie systemow automatyki
i robotyki przemystowe;j.

KOM z Metropolig Krakowskg

Subregion

Matopolska
Zachodnia Olkusz ‘ Subregion
Tarnowski

Miechéw

Chrzanéw

Krakéw Niepofomice Tarnéw

Brzesko
Osdwiecim Wieliczka Bochnia

Skawina
& Wadowm?(alwaria

Dobczyce

Zebrzydowska Tuchéw

Andrychow Myélenice
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Rozmieszczenie projektowych Centréw Kompetencji Zawodowych w Matopolsce
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KRAKOWSKI OBSZAR METROPOLITALNY

Projekty realizowane przez Gmine Miejska Krakow

> Projekt “Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-
ustugowej w Gminie Miejskiej Krakow”

Projekt zakonczony, realizowany od 02.01.2017 r. do 31.03.2021 r. w ramach RPO
WM. Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie szans na rynku pracy uczniéw

i uczennic szkét zawodowych poprzez lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia

i szkolenia do potrzeb rynku pracy, zaangazowanie przedsiebiorcow w proces
realizacji stazy, podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli, dostosowanie
wyposazenia szkét i placéwek do standardéw rynkowych oraz przeprowadzenie
kursow i szkolen w ramach Centrum Kompetencji Zawodowych. Wsparcie w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych uzyskali takze nauczyciele przedmiotdéw
zawodowych. Cele zostaty zrealizowane poprzez wsparcie ucznidéw i uczennic (kursy
i szkolenia, staze, doradztwo zawodowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze) oraz
doposazenie szkot i podnoszenie kwalifikacji kadr. Projekt adresowany byt do
zainteresowanych uczniéw/uczennic oraz nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki
w placéwkach ksztatcenia zawodowego. W ramach projektu utworzone zostaty
Centra Kompetencji Zawodowych (CKZ) na bazie szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakdéw oferujgcych najwyzsze
standardy edukacyjne i umozliwiajgce nabycie dodatkowych kompetenciji
gwarantujgcych miejsce na rynku pracy poprzez udziat w kursach/szkoleniach

i stazach realizowanych w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska
pracy. Parterami projektu byta Politechnika Krakowska. W projekcie uczestniczyty
szkoty z Krakowa: Zespét Szkot Ekonomicznych, Zesp6t Szkot Poligraficzno-
Medialnych, Zesp6t Szkét Ekonomicznych nr 1, Zespdl Szkét nr 1, Zespodt Szkot
Chemicznych, Zespét Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioraciji, Zesp6t Szkot
Mechanicznych nr 2, Zespét Szkdt Zawodowych nr 1, (do 01.09.2018), Zespdt Szkot
i Placowek pn. "Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych" w Krakowie, Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszacych.

Przeprowadzono 32 kursy doskonalenia zawodowego dla 72 nauczycieli. W trakcie

realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe uczestniczgc
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w ptatnych stazach u pracodawcéw. Poza tym przeprowadzono 323 godziny
doradztwa zawodowego dla 395 ucznidw.

Catkowita wartosc¢ projektu 8 015 392,02 zt, naktady poniesione ogétem od poczatku

realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatno$¢ wyniosty 7 785 389,90 zi.
Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 1884 w tym osob, ktdre nabyty kwalifikacje - 267

e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 1139

» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 9

W ramach projektu zostaty zmodernizowane sale lekcyjne w Zespole Szkét
Ekonomicznych nr 2 w Krakowie oraz Zespole Szkot Poligraficzno-Medialnych na
taczng kwote 135 762,16 zt. Efektem zrealizowanego projektu byto zwiekszenie
szans na rynku pracy uczniéw i uczennic szkét zawodowych poprzez lepsze
dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
zaangazowanie przedsiebiorcow w proces realizacji stazy, podniesienie kompetencji
zawodowych nauczycieli, dostosowanie wyposazenia szkot i placéwek do
standarddéw rynkowych oraz przeprowadzenie kurséw i szkolen dla uczniow

i nauczycieli. W ramach kontynuaciji tych pozytywnych efektow w Gminie Miejskiej
Krakéw obecnie realizowana jest druga edycja projektu ,Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej w Gminie Miejskiej Krakow”.

> Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-
ustugowej (A) w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”

Beneficjent: Gmina Miejska Krakdéw, okres realizacji od 02.01.2020 r. do 28.12.2023
r. Gtbwnym celem projektu jest kontynuowanie funkcjonowania CKZ w branzy A na
bazie szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego o najwiekszym potencjale
dydaktycznym dla branzy na terenie ZIT, poprawa jakos$ci ksztatcenia i zwiekszenie
szans na rynku pracy uczniow i uczennic szkét zawodowych poprzez lepsze
dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
zaangazowanie przedsiebiorcow w proces realizacji stazy, podniesienie kompetencji
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zawodowych nauczycieli na stazach u pracodawcow, dostosowanie wyposazenia
szkot i placéwek do standardow rynkowych, realizowanie stypendidéw dla uczniéw
zdolnych oraz przeprowadzenie kurséw i szkolen w ramach Centrum Kompetenciji
Zawodowych.

Cele sa realizowane poprzez wsparcie ucznidw i uczennic poprzez kursy i szkolenia,
staze, doradztwo zawodowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, stypendia dla
uczniéw zdolnych, staze u pracodawcow dla nauczycieli oraz modernizacje

i doposazenie szkot. Projekt adresowany jest do zainteresowanych uczniéw/uczennic
oraz nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki w placéwkach ksztatcenia
zawodowego. W ramach projektu utworzone zostaty Centra Kompetenciji
Zawodowych (CKZ) na bazie szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakéw oferujgcych najwyzsze standardy
edukacyjne i umozliwiajgce nabycie dodatkowych kompetencji gwarantujgcych
miejsce na rynku pracy poprzez udziat w kursach/szkoleniach i stazach
realizowanych w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy.

W projekcie uczestniczg szkoty: Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Krakowie,
Zespbt Szkoét Ekonomicznych nr 2 im. Ignacego Daszynskiego w Krakowie, Zespoét
Szkét Poligraficzno-Medialnych im. Zenona Klemensiewicza w Krakowie, Zespoét
Szkét nr 1 im. Sw. Rafata Kalinowskiego w Krakowie, Zespét Szkét Chemicznych im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Krakowie, Zespdt Szkét Ekonomicznych nr 1 w Krakowie,
Zespobt Szkot Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej im. Gabriela Narutowicza
w Krakowie, Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie, Zesp6t Szkot
Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza Gorskiego w Krakowie.

Do dnia 31 grudnia 2022 roku zorganizowano i przeprowadzono kursy zawodowe dla
1115 ucznidow. W efekcie prowadzonych dziatan 75 uczniéw zdobyto nowe
kwalifikacje. Przeprowadzono 14 stazy dla nauczycieli. W trakcie realizacji projektu
371 uczniéw zdobyto doswiadczenie zawodowe uczestniczgc w ptatnych stazach

u pracodawcéw. Poza tym przeprowadzono 72 godziny doradztwa zawodowego dla
156 uczniéw. Realizowane sg rowniez stypendia dla uczniéw zdolnych dla 106
ucznidéw na tgczng kwote 1 060 000 z,

Catkowita wartos¢ projektu to 6 970 872,71 zt , naktady poniesione ogétem od
poczagtku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 5 178 735,36 zi.
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Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 1115, w tym 0s0b, ktére nabyty kwalifikacje — 75
e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 371
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 9
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 349

Efektem realizowanego projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
zwiekszanie szans na rynku pracy uczniéw i uczennic szkét zawodowych poprzez
lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
zaangazowanie przedsiebiorcow w proces realizacji stazy dla uczniéw i nauczycieli,
dostosowanie wyposazenia szkét i placowek do standardéw rynkowych oraz
przeprowadzenie kurséw, szkolen, godzin doradztwa zawodowego dla uczniéw,

a takze wsparcie zainteresowan oraz pobudzanie aktywnosci edukacyjnej uczniow
szczegOlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotow rozwijajgcych kompetencje

kluczowe lub zawodowe poprzez realizacje stypendiéw dla uczniéw zdolnych.

> Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej

w Gminie Miejskiej Krakéw”

Projekt zakonczony, realizowany w okresie 02.01.2017 r. - 30.03.2021 r. w ramach
RPO WM. Gtéwnym celem projektu byta poprawa jakosci ksztatcenia w branzy
budowlanej na terenie ZIT dla uczniéw i nauczycieli poprzez dostosowanie oferty
szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy, wzmocnienie relacji

z przedsiebiorcami oraz zwigekszenie szans uczniéw na zatrudnienie.

W ramach projektu utworzono Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
budowlanej na bazie szkét i placowek ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

o najwiekszym potencjale dydaktycznym dla w/w branzy na terenie ZIT.

Parterem Gminy Miejskiej Krakdw na rzecz projektu zostata Politechnika Krakowska
jako realizator zadania ,Doradztwo zawodowe”. Realizatorami projektu byty Miejskie
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie oraz nastepujgce krakowskie szkoty
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i jednostki oswiatowe: Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1, Zesp6t Szkét
Budowlanych nr 1, ul. Szablowskiego 1, Zesp6t Szkét Geodezyjno-Drogowych

i Gospodarki Wodnej.

Zakres rzeczowy projektu obejmowat adaptacje pomieszczen w budynku Zespotu
Szkét Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej oraz w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego na kwote 103 744,77 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy, m.in.:kreowanie wizerunku firmy
budowlanej, nowe trendy w budownictwie- aranzacja wnetrz i otoczenia budynku,
ECDL na bazie ACAD z elementami 3D, komputerowe wspomaganie projektowania

i realizacji budowy, logistyka w budownictwie,transport w budownictwie, obliczenia
matematyczne w budownictwie, pomiary geodezyjne w budownictwie, Przygotowanie
danych do zatozenia bazy danych ewidencyjnych, Opracowanie map do celow
prawnych.

tacznie przeprowadzono 104 grup kursowych dla uczniéow. Przeprowadzono 19
kurséw doskonalacych dla 48 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu. Poza tym 154 uczniéw poszerzyto wiedze o swoich
predyspozycjach oraz o rynku pracy w wyniku uczestnictwa w zajeciach z doradztwa
zawodowego. Zrealizowano tgcznie 89 godziny lekcyjne doradztwa zawodowego.

Catkowita wartos¢ projektu wynosita: 2 389 365,35 min zt, w tym wartos¢ unijnego
dofinansowania: 2 030 960,54 min zt, naktady poniesione ogétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia 2022)
wyniosty 2 326 315,11 zi.

Osiaggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 656, w tym 0sob, ktére nabyty kwalifikacje - 119

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 172

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 3

W ramach projketu zaadaptowano pomieszczenia w budynku Zespotu Szkét
Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej oraz adaptacja pomieszczen

w Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
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Zmiany i efekty jakie nastgpity po realizacji projektu:

» poprawa jakosci ksztatcenia w branzy mechanicznej na terenie ZIT dla
uczniéw i nauczycieli,

» wieksze dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

e wzmochienie wspotpracy z pracodawcami,

* zwiekszenie szans uczniéw na zatrudnienie w zawodzie i lepsza adaptacja na
rynku pracy,

» wzrost posiadanych kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczniéw
i nauczycieli,

» dostosowanie wyposazenia szkét i placowek do standardéw rynkowych,

» utrzymanie funkcjonowania Centrum Kompetencji Zawodowych poprzez

kontynuacje form wsparcia dzieki realizacji 2 edyciji projektu.

> Projekt ,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej (B)
w Gminie Miejskiej Krakéw — 2 edycja”

Beneficjent: Gmina Miejska Krakéw, okres realizacji od 02.01.2020 r. do 28.12.2023
r. Projekt jest zrealizowany w ramach RPO WM. Gtéwnym celem projektu jest
kontynuowanie funkcjonowania CKZ w branzy B na bazie szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego o najwiekszym potencjale dydaktycznym dla branzy na
terenie ZIT, poprawa jakosci ksztatcenia i zwiekszenie szans na rynku pracy uczniéw
i uczennic szko6t zawodowych poprzez lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia

i szkolenia do potrzeb rynku pracy, zaangazowanie przedsiebiorcow w proces
realizacji stazy, podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli na stazach

u pracodawcédw, dostosowanie wyposazenia szkét i placowek do standarddéw
rynkowych, realizowanie stypendiéw dla uczniéw zdolnych oraz przeprowadzenie
kursow i szkolen w ramach Centrum Kompetencji Zawodowych. Cele sg realizowane
poprzez wsparcie ucznidow i uczennic poprez kursy i szkolenia, staze, doradztwo
zawodowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, stypendia dla uczniéw zdolnych),
staze u pracodawcédw dla nauczycieli oraz modernizacje i doposazenie szkot.

Cel projektu to poprawa jakosci ksztatcenia w branzy budowlanej na terenie ZIT dla

ucznidw i nauczycieli poprzez dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do
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potrzeb rynku pracy, wzmocnienie relacji z przedsiebiorcami oraz zwigkszenie szans
ucznidow na zatrudnienie. Projekt zaktada kontynuowanie funkcjonowania CKZ

w branzy budowlanej na bazie szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego

0 najwiekszym potencjale dydaktycznym dla branzy na terenie ZIT. Gmina Miejska
Krakoéw deklaruje zachowanie funkcjonalnosci CKZiU w okresie trwania projektu

i min. 2 lata po jego zakonczeniu.

W projekcie uczestniczg szkoty: Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 (CKZ Nr 1),
Zespbt Szkot Budowlanych nr 1(ZSB Nr 1), Zespét Szkot Geodezyjno-Drogowych
(ZSGDIGW), Zespdt Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracii.

Catkowita wartosc¢ projektu 2 061 843,46 zt, naktady poniesione ogétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnosc¢ (stan na 31 grudnia 2022)
wyniosty 1 440 803,34 zi.

Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 358 w tym 0s06b, ktore nabyty kwalifikacje - 16
» Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 102
» Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 4
* Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 83

Efektem realizowanego projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
zwiekszanie szans na rynku pracy uczniéw i uczennic szkét zawodowych poprzez
lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
zaangazowanie przedsiebiorcow w proces realizacji stazy dla uczniéw i nauczycieli,
dostosowanie wyposazenia szkét i placowek do standardéw rynkowych oraz
przeprowadzenie kurséw, szkolen, godzin doradztwa zawodowego dla uczniéw,

a takze realizacje stypendiéw dla uczniéw zdolnych.

> Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno —

elektronicznej w Gminie Miejskiej Krakow”
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Projekt zakonczony, realizowany w okresie 02.01.2017 r. - 30.03.2021 r. w ramach
RPO WM. Celem projektu byto utworzenie i funkcjonowanie Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy ,E” na bazie szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego

i ustawicznego o najwiekszym potencjale dydaktycznym dla branzy na terenie ZIT.
Parterem Gminy Miejskiej Krakdw na rzecz projektu zostata Politechnika Krakowska
jako realizator zadania ,Doradztwo zawodowe”. Realizatorami projektu byty Miejskie
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie oraz szkoty i jednostki oswiatowe: Centrum
Ksztatcenia Zawodowego nr 1, Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1, Zespét
Szkét Elektrycznych nr 1, Zespdt Szkét Energetycznych, Zespdl Szkét nr 1, Zespot
Szkét Elektrycznych nr 2, Zespol Szkét Lacznosci.

Zakres rzeczowy projektu obejmowat modernizacje pomieszczenia w budynku
Zespotu Szkot Elektrycznych nr 1 w Krakowie, na kwote 107 953,55 zt. Ponadto
zrealizowano zakupy w ramach wyposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego

w sprzet i pomoce dydaktyczne na tgczng kwote 1 264 959,03 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy dla uczniéw, m.in.: sterowniki PLC

i kontrolery PAC Systems, system wizualizacji Wonderware In Touch — tworzenie
aplikaciji, sieci bezprzewodowe (Sateline), komunikacja GSM i kontrola dostepu/
konfiguracja i obstuga modutu ETHM oraz programu GuardX, pomiary odbiorcze
i okresowe w instalacjach elektrycznych do 1 kV, uktady zasilania

i sterowania silnikdw indukcyjnych jednofazowych i tréjfazowych, komputerowe
wspomaganie projektowania instalacji elektrycznych, obstuga przyrzgdow
pomiarowych wielkos$ci elektrycznych i nieelektrycznych, monter instalacji
fotowoltaicznych, montaz i projektowanie instalacji fotowoltaicznych, montaz

i projektowanie instalacji pomp ciepta, jezyk angielski zawodowy.

Catkowita wartos¢ projektu wynosita: 5 316 500,20 zt, w tym warto$¢ unijnego
dofinansowania: 4 784 850,17 zt, naktady poniesione ogétem od poczatku realizacji
projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnosc¢ (stan na 31 grudnia 2022 r.) wyniosty
5 049 476,04 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

w projekcie — 2817, w tym 0s0b, ktore nabyty kwalifikacje - 336
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Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 500

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 6

W ramach projketu zaadaptowano pomieszczenia w budynku Zespotu Szkét

Elektrycznych nr 1.

Pozytywne zmiany i efekty jakie nastgpity po realizacji projektu:

poprawa jakosci ksztatcenia w branzy ,E” na terenie ZIT dla uczniéw

i nauczycieli,

wieksze dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

wzmochienie wspotpracy z pracodawcami,

zwiekszenie szans ucznidw na zatrudnienie w zawodzie i lepsza adaptacja na
rynku pracy,

wzrost posiadanych kompetenciji i kwalifikacji zawodowych uczniow

i nauczycieli,

dostosowanie wyposazenia szkét i placowek do standardéw rynkowych,
utrzymanie funkcjonowania Centrum Kompetencji Zawodowych poprzez

kontynuacje form wsparcia dzieki realizacji 2 edycji projektu.

Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-
elektronicznej (E) w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”

Beneficjent: Gmina Miejska Krakdéw, okres realizacji od 02.01.2020 r. do 28.12.2023
r. Projekt jest zrealizowany w ramach RPO WM.Gtéwnym celem projektu jest

kontynuowanie funkcjonowania CKZ w branzy E na bazie szkét i placéwek

ksztatcenia zawodowego o najwiekszym potencjale dydaktycznym dla branzy na

terenie ZIT, poprawa jakosci ksztatcenia i zwiekszenie szans na rynku pracy uczniéw

i uczennic szko6t zawodowych poprzez lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia

i szkolenia do potrzeb rynku pracy, zaangazowanie przedsiebiorcow w proces

realizacji stazy, podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli na stazach

u pracodawcéw, dostosowanie wyposazenia szkét i placowek do standardéw

rynkowych, realizowanie stypendiow dla uczniéw zdolnych oraz przeprowadzenie
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kursow i szkolen w ramach Centrum Kompetencji Zawodowych. Cele sg realizowane
poprzez wsparcie ucznidow i uczennic poprzez kursy i szkolenia, staze, doradztwo
zawodowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, stypendia dla uczniéw zdolnych,
staze u pracodawcédw dla nauczycieli oraz modernizacje i doposazenie szkot.

Celem jest poprawa jakosci ksztatcenia w branzy elektryczno-elektronicznej (E) na
terenie ZIT dla uczniéw i nauczycieli poprzez dostosowanie oferty szkolnictwa
zawodowego do potrzeb rynku pracy, wzmocnienie relacji z przedsiebiorcami oraz
zwiekszenie szans uczniéw na zatrudnienie.

Projekt zaktada kontynuowanie funkcjonowania CKZ w branzy E na bazie szkét

i placéwek ksztatcenia zawodowego o najwiekszym potencjale dydaktycznym dla
branzy na terenie ZIT. Gmina Miejska Krakdéw deklaruje zachowanie funkcjonalnosci
CKZiU w okresie trwania projektu i min. 2 lata po jego zakonczeniu. CKZ bedzie
realizowat: kursy/szkol. dla uczniéw (rozwijajgce, dydaktyczno-wyr), doradztwo
zawodowe, staze/ praktyki ucznidéw u pracodawcéw.

W projekcie uczestniczg szkoty: Zespdt Szkdt Elektrycznych nr 1, Zespo6t Szkét
Energetycznych, Zespdl Szkét Lgcznosci, Zespdt Szkédt Elektrycznych nr 2, Zespdl
Szkét nr 1, Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1.

Catkowita wartosc¢ projektu to 5 528 842,00 zt, gdzie naktady poniesione ogétem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 4 409 532,30 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 1581 w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje - 18
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 206
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 6
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 890
Pozytywne zmiany i efekty jakie nastgpity po realizacji projektu:

» poprawa jakosci ksztatcenia w branzy elektryczno-elektronicznej (E) na terenie

ZIT dla uczniéw i nauczycieli,
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» wieksze dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

* wzmocnienie relacji z pracodawcami,

e zwiekszenie szans ucznidw na zatrudnienie w zawodzie i lepsza adaptacja na
rynku pracy,

» wzrost posiadanych kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczniow
i nauczycieli,

» dostosowanie wyposazenia szkét i placowek do standardéw rynkowych

* wsparcie zainteresowan oraz pobudzanie aktywnosci edukacyjnej uczniow
szczegOlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotow rozwijajgcych kompetencje

kluczowe lub zawodowe.

> Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy mechanicznej
w Gminie Miejskiej Krakéw”

Projekt zakonczony, realizowany w okresie 02.01.2017 r. - 30.03.2021 r. w ramach
RPO WM. Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie szans na rynku pracy uczniéw
i uczennic szkot zawodowych poprzez lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia

i szkolenia do potrzeb rynku pracy, zaangazowanie przedsiebiorcow w proces
realizacji stazy, podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli, dostosowanie
wyposazenia szkét i placéwek do standardéw rynkowych oraz przeprowadzenie
kursow i szkolen dla beneficjentéw w ramach Centrum Kompetencji Zawodowych.
Cele byty realizowane poprzez wsparcie ucznidéw i uczennic w nastepujgce formy
wsparcia: kursy i szkolenia, staze, doradztwo zawodowe, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz doposazenie szkét i podnoszenie kwalifikacji kadr.

W ramach projektu utworzono Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
mechanicznej na bazie szkét i placowek ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

o najwiekszym potencjale dydaktycznym dla w/w branzy, na terenie ZIT.

Partnerem Gminy Miejskiej Krakéw na rzecz projektu zostata Politechnika Krakowska
jako realizator zadania ,Doradztwo zawodowe”. Realizatorami projektu byty Miejskie
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie oraz nastepujgce szkoty i jednostki
o$wiatowe: Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1, Zespot Szkét Mechanicznych

nr 1, Zesp6t Szkdt Mechanicznych nr 2, Zespdt Szkét Mechanicznych nr 3, Zespét
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Szkdt Mechanicznych nr 4, Zesp6t Szkét nr 1, Zesp6t Szkét Zawodowych Polskiego

Gornictwa Naftowego i Gazownictwa.

Zakres rzeczowy projektu obejmowat adaptacje pomieszczen w budynku Zespotu
Szkdét Mechanicznych nr 1 w Krakowie na kwote 89 094,99 zt oraz budowe
zadaszenia podwoérza wewnetrznego Centrum Ksztatcenia na kwote 1 911 655 zi.
Ponadto zrealizowano zakupy w ramach wyposazenia pracowni ksztatcenia
zawodowego w sprzet i pomoce dydaktyczne na tgczng kwote 1 320 669,39 zt.
Zorganizowano i przeprowadzono kursy dla uczniéw, m.in.: diagnostyka ukfadu
kierowniczego i zawieszenia, diagnostyka urzgdzen komfortu jazdy i uktadu
hamulcowego, programowanie MPS, diagnostyka poktadowa pojazdéw
samochodowych OBD | i OBD Il, Nowoczesne rozwigzania elektrotechniki
samochodowej: budowa, diagnostyka i naprawa, Diagnostyka silnikow

z wykorzystaniem diagnoskopéw i testeréw diagnostycznych, Kurs budowy

i programowania Lego Mindstorms, Prawo jazdy kat. B.

Catkowita wartos¢ projektu wynosita: 6 869 645,00 zt, w tym wartos$¢ unijnego
dofinansowania: 6 182 680,50 zt, naktady poniesione ogdtem od poczatku realizacji
projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnosé (stan na 31 grudnia 2022) wyniosty 6
665 199,28 zi.

Osiaggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 1321, w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje - 268

e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 637

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 6

W ramach projketu zaadaptowano pomieszczenia w budynku Zespotu Szkét
Mechanicznych nr 1 w Krakowie oraz wybudowano zadaszenia podwérza

wewnetrznego Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
Pozytywne zmiany i efekty jakie nastgpity po realizacji projektu:

» poprawa jakosci ksztatcenia w branzy mechanicznej na terenie ZIT dla

uczniéw i nauczycieli,
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» wieksze dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

* wzmochnienie wspotpracy z pracodawcami,

e zwiekszenie szans ucznidw na zatrudnienie w zawodzie i lepsza adaptacja na
rynku pracy,

» wzrost posiadanych kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczniéw
i nauczycieli,

» dostosowanie wyposazenia szkét i placowek do standardéw rynkowych,

» utrzymanie funkcjonowania Centrum Kompetencji Zawodowych poprzez

kontynuacje form wsparcia dzieki realizacji 2 edyciji projektu.

> Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy mechanicznej
(M) w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja ”

Projekt niezakonczony, realizowany w okresie od 02.01.2020 r. do 28.12.2023 r.

w ramach RPO WM. Celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia w branzy
mechanicznej (M) na terenie ZIT dla ucznidéw i nauczycieli poprzez dostosowanie
oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy, wzmocnienie relacji

z przedsiebiorcami oraz zwigkszenie szans uczniéw na zatrudnienie. Projekt zaktada
kontynuowanie funkcjonowania CKZ w branzy M na bazie szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego o najwiekszym potencjale dydaktycznym dla branzy na
terenie ZIT. Formy i zakres wsparcia sg realizowane poprzez nastepujgce zadania:
zajecia dodatkowe prowadzone w 5 szkotach, stypendia dla uczniéw szczegdlnie
zdolnych, staze dla ucznidow w przedsiebiorstwach, staze zawodowe dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu. Realizatorami projektu sg Miejskie Centrum Obstugi
Oswiaty w Krakowie oraz szkoty i placowki ksztatcenia zawodowego: Centrum
Ksztatcenia Zawodowego nr 1, Zespo6t Szkdt Mechanicznych nr 1, Zespot Szkét
Mechanicznych nr 2, Zespét Szkot Mechanicznych nr 3, Zespot Szkét nr 1, Zespot
Szkét Zawodowych Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa.

W ramach projektu zmodernizowano sale dydaktycznne w budynku Zespotu Szkét
Mechanicznych nr 1 w Krakowie przy al. A. Mickiewicza 5 na kwote 181.499,99 zt.
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Catkowita wartos¢ projektu to 7 462 351,19 zt, gdzie naktady poniesione ogétem od

poczagtku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 5 829 300,26 zt.

Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji projektu na dzien 31 grudnia 2022 roku:

Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

w projekcie — 1093, w tym osdb, ktére nabyty kwalifikacje — 75

Liczba uczniéw szkoét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy —249

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 4
Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 403

Pozytywne zmiany i efekty jakie nastgpity po realizacji projketu:

poprawa jakosci ksztatcenia w branzy mechanicznej (M) na terenie ZIT dla
uczniéw i nauczycieli,

wieksze dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

wzmocnienie relacji z pracodawcami,

zwiekszenie szans uczniéw na zatrudnienie w zawodzie i lepsza adaptacja na
rynku pracy,

wzrost posiadanych kompetenciji i kwalifikacji zawodowych uczniow

i nauczycieli,

dostosowanie wyposazenia szkét i placéwek do standardéw rynkowych,
wsparcie zainteresowan oraz pobudzanie aktywnosci edukacyjnej uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotow rozwijajgcych kompetencje

kluczowe lub zawodowe.

Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy rolniczo-lesnej
z ochrong srodowiska w Gminie Miejskiej Krakow”

Projekt zakonczony, realizowany w okresie od 02.01.2017r. do 31.03.2021 r.

w ramach RPO WM. Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie szans na rynku
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pracy uczniow i uczennic szk6t zawodowych poprzez lepsze dostosowanie systemoéw
ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, zaangazowanie przedsiebiorcéw

w proces realizacji stazy, podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli,
dostosowanie wyposazenia szkét i placowek do standarddédw rynkowych oraz
przeprowadzenie kurséw i szkolen dla beneficjentéw w ramach Centrum Kompetenciji
Zawodowych. Wsparcie w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych uzyskajg
takze nauczyciele przedmiotéw zawodowych w wyzej wskazanych szkotach.

Cele zostaty zrealizowane poprzez wsparcie uczniow i uczennic (kursy i szkolenia,
staze, doradztwo zawodowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze) oraz doposazenie
szkét i podnoszenie kwalifikacji kadr.

Projekt adresowany byt do zainteresowanych uczniéw/uczennic oraz nauczycieli
teoretycznej i praktycznej nauki w placéwkach ksztatcenia zawodowego.

W ramach projektu utworzone zostaty Centra Kompetencji Zawodowych na bazie
szkét i placoéwek ksztatcenia zawodowego prowadzonych przez Gmine Miejskg
Krakdw oferujgcych najwyzsze standardy edukacyjne i umozliwiajgce nabycie
dodatkowych kompetencji gwarantujgcych miejsce na rynku pracy poprzez udziat
w kursach/szkoleniach, stazach, realizowanych w warunkach zblizonych

do rzeczywistego srodowiska pracy.

Parterami projektu byta Politechnika Krakowska. W projekcie uczestniczyty szkoty:
Zespdt Szkot Inzynierii Srodowiska i Melioracii, Krakéw oraz Zespot Szkot
Zawodowych Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa, Krakéw.

W ramach projketu zmodernizowano sale lekcyjne na kwote 73 542,49 zt oraz

zakupiono wyposazenia do pracowni szkolnych na kwote 382 726,64 zi.

Catkowita wartos¢ projektu 1 425 539,40 zi, naktady poniesione ogétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos$¢ (stan na 31 grudnia 2022 r.)
wyniosty 1 413 832,40 zi.

Osiaggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w
projekcie - 249 w tym oso6b, ktére nabyty kwalifikacje - 65

e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 93

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 2
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W ramach projketu wykonano adaptacje pomieszczen w budynku Zespotu Szkét
Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie na kwote 73 542,49 zt.

Efektem zrealizowanego projektu byto zwiekszenie szans uczniow szkoét
zawodowych na rynku pracy poprzez umozliwienie nabycia dodatkowych
kompetenciji oraz kwalifikacji w formie kursoéw i szkolen oraz udziat w stazach,
realizowanych w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy.

Projekt umozliwit podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz
dostosowanie wyposazenia szkét i placowek do standardéw rynkowych. Ponadto
zmodernizowano baze dydaktyczng szkét o nowoczesny sprzet oraz pomoce
dydaktyczne do zajec.

W ramach kontynuaciji tych pozytywnych efektow w Gminie Miejskiej Krakow obecnie
realizowana jest druga edycja projektu ,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy

rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska w Gminie Miejskiej Krakéw.”

> Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy rolniczo-lesnej
z ochrong srodowiska (R) w Gminie Miejskiej Krakéw - 2 edycja”

Beneficjent: Gmina Miejska Krakéw; Okres realizacji od 02.01.2020 r. do 28.12.2023
r. Gtbwnym celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia w branzy rolniczo-lesne;j
z ochrong srodowiska na terenie ZIT dla ucznibéw poprzez dostosowanie oferty
szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy, wzmocnienie relacji

z przedsiebiorcami oraz zwiekszenie szans uczniéw na zatrudnienie.

Projekt jest kontynuacjg Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) w branzy
rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska na bazie szkot i placowki ksztatcenia
zawodowego o najwiekszym potencjale dydaktycznym dla branzy na terenie ZIT
(Zintegrowane Inwestycje Terytorialne).

W ramach projektu sa realizowane: kursy/szkolenia dla uczniéw (rozwijajace,
dydaktyczno-wyréwnawcze), doradztwo zawodowe, staze/praktyki uczniowskie

u pracodawcéw. Wsparcie jest realizowane w oparciu o baze technologiczno-
dydaktyczng CKZ, wykwalifikowang kadre oraz wyspecjalizowane firmy zewnetrzne.
Realizatorzy projektu: Zespdt Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioraciji (ZSISiM),
Zespot Szkot Zawodowych Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa
(ZSZPGNIG), Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ Nr 1).
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W ramach projketu zakupiono wyposazenia do pracowni szkolnych na kwote 246
432,52 zt.

Zorganizowano szkolenia i kursy, m.in: kurs obstugi wézkéw jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkéw
z wysiegnikiem oraz wézkoéw z osobg obstugujgca podnoszong wraz z fadunkiem,
kurs prawa jazdy kat. B, kurs operatora koparko-tadowarki, kursy geologiczne

i geochemiczne, kartowanie geologiczne.

Catkowita wartosc¢ projektu 1 161 121,20 zt., naktady poniesione ogdétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos$¢ (stan na 31 grudnia 2022)
wyniosty 794 959,76 zi.

Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 249 w tym oséb, ktdére nabyty kwalifikacje - 39
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 52
» Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 2
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 1

Efektem realizowanego projektu jest zwiekszenie szans ucznidow szkét zawodowych
na rynku pracy poprzez umozliwienie nabycia dodatkowych kompetenciji oraz
kwalifikacji w formie kursow i szkolen oraz udziat w stazach, realizowanych

w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy. Projekt umozliwit
modernizacje bazy dydaktycznej poprzez dostosowanie wyposazenia szkét

i placowek do standardéw rynkowych.

> Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-

gastronomicznej w Gminie Miejskiej Krakow”
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Projekt zakonczony, realizowany w okresie 02.01.2017 r. - 30.03.2021 r. w ramach
RPO WM. Giéwnym celem projektu byto zwiekszenie szans na rynku pracy uczniéw
i uczennic szkot zawodowych poprzez lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia

i szkolenia do potrzeb rynku pracy, zaangazowanie przedsiebiorcow w proces
realizacji stazy, podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli, dostosowanie
wyposazenia szkét i placéwek do standardéw rynkowych oraz przeprowadzenie
kursow i szkolen dla beneficjentéw w ramach Centrum Kompetencji Zawodowych.
Cele byly realizowane poprzez nastepujgce formy wsparcia skierowane do uczniow
i uczennic: kursy i szkolenia, staze, doradztwo zawodowe, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz doposazenie szkét i podnoszenie kwalifikacji kadr.

W ramach projektu utworzono Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
turystyczno-gastronomicznej na bazie szk6t o najwiekszym potencjale dydaktycznym
dla w/w branzy na terenie ZIT.

Parterem Gminy Miejskiej Krakdw na rzecz projektu zostata Politechnika Krakowska
jako realizator zadania ,Doradztwo zawodowe”. Realizatorami projektu byty Miejskie
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie oraz nastepujgce szkoty: Zespét Szkot
Gastronomicznych nr 2, Zespét Szkot Ekonomicznych nr 1, Zespdl Szkot
Gastronomicznych nr 1, Zespét Szkot Przemystu Spozywcezego, Zespdt Szkot
Specjalnych nr 14, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1, Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszacych.

W ramach projketu zaadaptowano pomieszczenia w Zespole Szkét Ekonomicznych
nr 1 w Krakowie przy ulicy Kapucynskiej 2 na kwote 120 813,18 zt. Ponadto
zrealizowano zakupy w ramach wyposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego
w sprzet i pomoce dydaktyczne na tgczng kwote 2 238 286,96 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono nastepujgce kursy dla uczniéw: kurs
gastronomiczny, kurs kelnerski, gastronomia po angielsku, karwing, karmelarstwo,
kurs barmanski | stopnia, kurs baristyczny, podstawowy kurs sommelierski, kurs
~Wine and Spirit Education Trust” Level 1, animator czasu wolnego, organizacja
konferencji, targébw i wystaw, organizacja imprez szkoleniowych, integracyjnych

i motywacyjnych, jezyk niemiecki w branzy turystyczno — gastronomicznej, jezyk
angielski w branzy turystyczno - gastronomicznej w praktyce.

Catkowita wartos¢ projektu wynosita: 7 407 310,90 zt, w tym warto$¢ unijnego

dofinansowania: 6 296 214,26 zt, naklady poniesione ogétem od poczatku realizacji
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projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia 2022) wyniosty 7
169 476,33 zi.

Osiagniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

w projekcie — 1825, w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje - 458

Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 696

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 7

W ramach projektu zostata wykonana adaptacja pomieszczenia (powstata

wielofunkcyjna sala konferencyjno-szkoleniowa) w Zespole Szk6t Ekonomicznych nr
1 w Krakowie na kwote 120 813,18 zl.

Ppozytywne zmiany i efekty jakie nastgpity po realizacji projektu:

poprawa jakosci ksztatcenia w branzy turystyczno-gastronomicznej na terenie
ZIT dla uczniéw i nauczycieli,

wieksze dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

wzmochienie wspétpracy z pracodawcami,

zwiekszenie szans ucznidw na zatrudnienie w zawodzie i lepsza adaptacja na
rynku pracy,

wzrost posiadanych kompetenciji i kwalifikacji zawodowych uczniéw

i nauczycieli,dostosowanie wyposazenia szkot i placéwek do standardow
rynkowych,

utrzymanie funkcjonowania Centrum Kompetencji Zawodowych poprzez

kontynuacje form wsparcia dzieki realizacji 2 edyciji projektu.

Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-
gastronomicznej (T) w Gminie Miejskiej Krakéw — 2 edycja ”

Projekt niezakonczony, realizowany w okresie od 02.01.2020 r. do 28.12.2023 r.

w ramach RPO WM. Celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia w branzy

turystyczno-gastronomicznej (T) na terenie ZIT dla uczniéw poprzez dostosowanie
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oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy, wzmochienie relacji

z przedsiebiorcami oraz zwigkszenie szans ucznidéw na zatrudnienie. Projekt zaktada
kontynuowanie funkcjonowania CKZ w branzy T na bazie szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego o najwiekszym potencjale dydaktycznym dla branzy na
terenie ZIT. Formy i zakres wsparcia sg realizowane poprzez nastepujgce zadania:
zajecia dodatkowe prowadzone w 7 szkotach, stypendia dla uczniéw szczegdinie
zdolnych, staze dla uczniow w przedsigbiorstwach.

Realizatorami projektu sg Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie oraz szkoty
i placowki ksztatcenia zawodowego: Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1, Zespdt
Szkét Ekonomicznych nr 1, Zespdt Szkot Ekonomicznych nr 2, Zespot Szkot
Gastronomicznych nr 1, Zespét Szko6t Gastronomicznych nr 2, Zespot Szkét

Specjalnych nr 14, Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy nr 1.

W ramach projketu zmodernizowani sale dydaktyczne w budynku Zespotu Szkét
Ekonomicznych nr 2 w Krakowie na os. Spétdzielczym 6 na kwote 34 500,00 zt.

Catkowita wartosc¢ projektu to 2 724 351,15 zt, gdzie naktady poniesione ogétem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 1 976 707,47 zi.

Osiagniete wskazniki od poczatku realizacji projektu na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 575, w tym osob, ktére nabyly kwalifikacje — 36
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy —104
» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 7
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 50.
Pozytywne zmiany i efekty jakie nastgpity po realizacji projektu:

* poprawa jakosci ksztatcenia w branzy turystyczno-gastronomicznej (T) na
terenie ZIT dla uczniow,

» wieksze dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

* wzmocnienie relacji z pracodawcami,
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* zwiekszenie szans uczniéw na zatrudnienie w zawodzie i lepsza adaptacja na
rynku pracy,

» wzrost posiadanych kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczniéw,

» dostosowanie wyposazenia szkét i placowek do standardéw rynkowych,

* wsparcie zainteresowan oraz pobudzanie aktywnosci edukacyjnej uczniow
szczegOlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotow rozwijajgcych kompetencje

kluczowe lub zawodowe.

Projekty realizowane przez Powiat Bochenski

> Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancja sukcesu ucznia
na rynku pracy”

Projekt zakonczony, realizowany byt dla branzy budowlanej, w okresie: 01.09.17-
31.08.20 w ramach RPO WM. Celem projektu byto wzmocnienie w latach szkolnych
2017/20 zdolnosci do zatrudnienia u 280 uczniéw szkét z terenu Powiatu
Bochenskiego poprzez poprawe jakosci procesu ksztatcenia na bazie CKZ we
wspotpracy z otoczeniem w tym z pracodawcami, podniesienie kwalifikacji u co
najmniej 130 ucznidw ze szk6t zawodowych Powiatu Bochenskiego, a takze
doskonalenie umiejetnoéci i kompetenciji zawodowych u 26 nauczycieli zawodu

z branzy budowlanej na terenie Powiatu Bochenskiego.

Parterem projektu byt Eurokreator s.c. Rafat Kunaszyk, Anna Kunaszyk.

W projekcie uczestniczyty szkoty: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. $w. Jana Pawta Il w Lapanowie oraz Zespdt Szkét im. Stanistawa Konarskiego
nr 2 w Bochni.

W ramach projketu przeprowadzono adaptacje pracowni kosztorysowania

i organizacji budowy oraz na warsztatach szkolnych zniwelowano bariery
architektoniczne, tgcznie za kwote: 65.095,11zt. Dodatkowo doposazono stanowiska:
montazu suchej zabudowy, robét malarskich, tapeciarskich, robét posadzkarskich,
robo6t tynkarskich, oraz pracownie: kosztorysowania i organizacji budowy,
dokumentacji technicznej, systemdw energetyki odnawialnej, konserwacji

i eksploatacji urzgdzen i instalacji stosowanych w systemach energetyki odnawialnej,
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w doposazeniu uwzgledniono potrzeby uczniéw ze specjalnymi problemami
edukacyjnymi i specyficznymi problemami w uczeniu. Zakupiono w/w sprzet
za kwote: 463.304,92zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy: rysunku odrecznego, obstugi programu
komputerowego Sketchup, obstugi programu AutoCad I, Il, 11l stopien, obstugi
programu ARCHI CAD I, Il stopien, operatora koparki jednonaczyniowej, operatora
koparko-tadowarki, montaz rusztowan dla technika budownictwa, obstugi programu
kosztorysowego BlIMestiMate, obstugi naktadki geodezyjnej MK POWER, spawacza
elektrycznego TIG, spawacza elekirycznego MAG, operatora wbzka widtowego,
operatora Drona, kreowanie wizerunku pracownika branzy budowlanej, przestrzeh
w reklamie i aranzacja wnetrz wystaw stoisk handlowych w branzy budowlanej,
prawa jazdy kat. B.

Szkoty podjety wspodtprace z uczelniami organizujac laboratoria: budownictwa
energooszczednego, inzynierii wiatrowej, chemii budowlanej, materiatow
budowlanych i technologii betonu oraz warsztaty w laboratorium edukacyjno-
badawczym odnawialnych zrédet i poszanowania energii. Zorganizowano zajecia
doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz orientacji zawodowej, w ktérych wzieto
udziat 240 uczniow. Nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach/kursach z zakresu:
systemow fotowoltaicznych, kolektoréw stonecznych, pomp ciepta, kottdw i piecy
na biomase, projektowanie budynkéw energooszczednych, ArchiCad — podstawowe
i zaawansowane, projektowanie, modelowanie, skanowanie 3D, Adobe Photoshop,
Corel Draw — podstawowe i zaawansowane techniki obstugi programéw do obrobki
grafiki rastrowej i wektorowej. Troje nauczycieli ukonczyto studia podyplomowe

z zakresu BHP.

Catkowita wartos¢ projektu wynosita: 2.328.700,70 zt, naktady poniesione ogétem
od poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ wyniosty
2.264.668,12 zi.

Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji projektu:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 367 w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje - 225
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych

w stazach i praktykach u pracodawcy - 226 ucznidéw
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» Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu objetych wsparciem w programie - 30
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 2
» Liczba uczniéw i nauczycieli objetych wsparciem w zakresie rozwijania

kompetenciji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 564

Uczniowie i nauczyciele poszerzyli swojg wiedze, nabyli nowe kwalifikacje
zawodowe. Zaciesniona zostata wspétpraca z lokalnymi przedsiebiorcami dzieki
organizacji stazy i praktyk. Realizacja projektu przyczynita sie do podwyzszenia
jakosci ksztatcenia zawodowego w szkotach, unowoczesniona zostata baza

dydaktyczna, nastgpito podniesienie prestizu szk6t w srodowisku lokalnym

Kurs operatora koparko - tadowarki Pracownia ksztatcenia zawodowego

> Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych sciezka indywidualnego
rozwoju ucznia i nauczyciela”

Okres realizacji 20.03.2020 - 29.10.2023, w ramach RPO WM. Celem projektu jest
poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia w Zespole Szkot Nr 3 im. ks. prof. Jézefa
Tischnera w Bochni w obszarze gastronomiczno-hotelarsko-turystycznym oraz

uzupetniajgcym administracyjno-ekonomicznym.

W ramach projketu zorganizowano mobilng pracownie rachunkowosci oraz
modernizacje pracowni gastronomicznej na kwote: 401 850,50 zt, w tym:
modernizacja pracowni gastronomicznej 190 497,50 zt; zakup wyposazenia do
pracowni gastronomicznej na kwote 142 104,00 zt; zakup mobilnej pracowni
rachunkowosci na kwote: 69 249,00 zt.
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W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe
uczestniczac w ptatnych stazach w zaktadach gastronomicznych, hotelarskich,

biurach rachunkowych, instytucjach finansowych.

Catkowita wartosc¢ projektu: 3 069 119,38 zt, w tym warto$¢ unijnego
dofinansowania: 2 608 751,47 zt.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 163 w tym 0so6b, ktore nabyty kwalifikacje — 59
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 89 uczniow
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 183

Projekty realizowane przez Powiat Krakowski
(w tym projekt realizowany przez Gmine Swiatniki Gorne - Zesp6t Szkét
w Swigtnikach Gérnych)

> Projekt ,,Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego szansg na lepsza
przysztos¢”

Projekt realizowany w okresie: 03.02.2020 — 31.03.2022 w ramach RPO. Celem
projektu byta realizacja stazy i praktyk dla uczniéw technikéw i szkoty branzowe;j
oraz wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych kwalifikacji (kursy dla
ucznidéw szkoty branzowej i technikum) zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy
wraz z zakupem wyposazenia.

W ramach projketu zakupiono wyposazenie do pracowni komputerowej na kwote
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39.328,00 zt (z srodkdéw projektu) + 1.525,23 zt (z srodkéw budzetu ZS).
Zorganizowano i przeprowadzono kursy: prawa jazdy, obstugi wozkow widtowych.
W efekcie prowadzonych dziatah 91 uczniéw zdobyto nowe kwalifikacje.
Przeprowadzono Szkolenie podnoszace kompetencje nauczycieli w zakresie
korzystania z oprogramowania uzywanego do prowadzenia zaje¢ dla 1 nauczyciela.
W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe
uczestniczagc w ptatnych stazach u pracodawcéw. Poza tym zrealizowano zajecia
dodatkowe dla uczniéw Technikum: zastosowanie matematyki w logistyce, jezyk
angielski w logistyce, jezyk angielski na lotnisku.

Catkowita wartosc¢ projektu 387.060,00 zt (w tym dofinansowanie 348.300,00 zi,
wktad wtasny 38.760,00 zt), naktady poniesione ogétem od poczatku realizacji
projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnosé (stan na 31 grudnia 2022) wyniosty jw.
(projekt ryczattowy).

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 91, w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje - 91
e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 14
» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 42

W ramach projektu wyposazono w petni pracownie dla jednej grupy: 19 sztuk sprzetu
- zestaw komputerowy: komputer+monitor+MS Office. Koszty 39.328,00 zt ze
srodkow projektu + 1.525,23 zt ze Srodkow budzetu ZS.

Pozytywne zmiany i efekty jakie nastgpity po realizacji projektu:

» w zakresie wyposazenia: umozliwiono edukacje petnej grupie uczniéw
w Pracowni Komputerowej;

» w zakresie wsparcia dla uczniow: zwigkszono ich szanse na rynku pracy po
opuszczeniu szkoty, tj. uczniowie uzyskali prawo jazdy kat. B, certyfikat
obstugi wézkéw widtowych;
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* uczniowie podniesli swoje kompetencje w zakresie zwigzanym z kierunkiem
w ktorym sie ksztatcili, tj. matematyki i jezyka angielskiego na lotnisku,
w zakresie logistyki.

> Projekt “Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkét

Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie II”

Projekt w trakcie realizacji. Realizatorami projektu jest Powiat Krakowski oraz Zesp6t
Szkét Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie i Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Poczty Polskiej w Skawinie.

Celem projektu jest zwiekszenie szans na rynku pracy ucznidéw i uczennic szkot
zawodowych z terenu Wojewo6dztwa Matopolskiego (w tym szczegdlnie uczniow

i uczennic ZSTE i SOSW poprzez poprzez lepsze dostosowanie systeméw
ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, zaangazowanie przedsiebiorcéw

w proces ksztatcenia zawodowego oraz organizacje, dostosowanie wyposazenia
szkot i placéwek do realiéw rynku pracy, zwiekszenie ilosci nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje do nauczania w zawodach deficytowych oraz przygotowanie kurséow

i szkolen dla ucznidéw i uczennic w ramach Centrum Kompetencji Zawodowej.Cele
zostang zrealizowane poprzez wsparcie ucznidéw i uczennic (kursy i szkolenia, staze,
doradztwo zawodowe, zajecia przygotowawcze do matury) oraz doposazenie szké6t

i podnoszenie kwalifikacji kadr. Wydatki kwalifikowane: 2 365 140,60 zi,
dofinansowanie: 2 128 540,60 zt. Kwoty rozliczone na 31 grudnia 2022 r.:

Wydatki kwalifikowane: 1 382 565,62 zt, dofinansowanie: 1 244 309,06 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu objetych wsparciem w programie — 5

» Liczba 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetenciji
cyfrowych — 165

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia — 344

» Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego objetych wsparciem w programie — 1
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» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego — 2

e Liczba ucznidéw i uczennic uczestniczgcych w zajeciach doradztwa
edukacyjno-zawodowego — 83

» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 184

» Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 117

» Liczba 0s0b, ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia — 150

e Liczba ucznidéw i uczennic, ktérzy uzyskali doswiadczenie zawodowe na rynku

pracy (ukonczyli staz u pracodawcy) i otrzymali stipendium — 117

> Projekt “Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespole Szké6t Rolnicze
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Czernichowie II”

Projekt w trakcie realizacji. Realizatorami projektu jest Powiat Krakowski oraz Zespét
Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Czernichowie i Zespdt Szkot
Ponadpodstawowych w Giebuttowie. Celem projektu jest zwiekszenie szans na rynku
pracy ucznidw i uczennic szk6t zawodowych z terenu Wojewddztwa Matopolskiego

w tym szczegdlnie ucznidw i uczennic RCKZ w Czernichowie i ZSP w Giebuttowie

w branzy rolniczno — lesnej z ochrong $rodowiska (branza wiodgca) oraz branzy
turystyczno — gastronomicznej (uzupetniajgca) poprzez poprzez lepsze dostosowanie
systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, wprowadzenie mozliwosci
potwierdzania nowych kwalifikacji, angazowanie przedsiebiorcéw i pracodawcéw

w ksztatcenie zawodowe i organizacje stazy, doposazenie szkét zgodnie

z wymaganiami rynku pracy i zwiekszenie ilosci nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje do nauczania w zawodach deficytowych, zwiekszenie zdawalnosci
egzaminu maturalnego oraz przygotowanie kursow i szkolen dla cznidéw i uczennic.
Wydatki kwalifikowane: 2 084 826,36 zt, dofinansowanie: 1 876 326,36 zi.

Kwoty rozliczone na 31 grudnia 2022 r.: wydatki kwalifikowane: 947 558,99 zt,
dofinansowanie: 852 654,97 zt.
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Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktyczne;
nauki zawodu objetych wsparciem w programie — 2

Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia — 340
Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego

i ustawicznego objetych wsparciem w programie — 1

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego — 2

Liczba uczniéw i uczennic uczestniczacych w zajeciach doradztwa
edukacyjno-zawodowego — 40

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 124

Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych

w stazach i praktykach u pracodawcy — 69

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia — 147

Liczba uczniéw i uczennic, ktdrzy uzyskali doswiadczenie zawodowe na rynku

pracy (ukonczyli staz u pracodawcy) i otrzymali stipendium — 69

Projekt “Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkot

Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach”

Projekt w trakcie realizacji. Realizatorami projektu jest Powiat Krakowski oraz Zesp6t

Szkét Ponadpodstawowych w Krzeszowicach i zesp6t Szkét i Placowek Oswiatowych

w Skale. Celem projektu jest zwigkszenie szans na rynku pracy uczniéw i uczennic

szko6t zawodowych z terenu Wojewddztwa Matopolskiego (w tym szczegdlnie

uczniéw i uczennic KRZ i SKA) poprzez poprzez lepsze dostosowanie systeméw

ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, wprowadzenie mozliwosci

potwierdzania nowych kwalifikacji, angazowanie przedsiebiorcdéw i pracodawcéw

w ksztatcenie zawodowe i organizacje stazy, doposazenie szkét zgodnie

z wymaganiami rynku pracy i zwiekszenie ilodci nauczycieli posiadajgcych

kwalifikacje do nauczania w zawodach deficytowych, zwiekszenie zdawalnosci
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egzaminu maturalnego oraz przygotowanie kursoéw i szkolen uczniéw

i uczennic w ramach nowo utworzonego Centrum Kompetenciji Zawodowej. Cele

zostang zrealizowane poprzez wsparcie ucznidéw i uczennic (kursy i szkolenia, staze,

doradztwo zawodowe, zajecia przygotowawcze do matury) oraz doposazenie szké6t

i podnoszenie kwalifikacji kadr. W wyniku projektu powstanie nowy CKZ

w branzy budowlanej wspieranej branzg administracyjno-ustugowa.

Wydatki kwalifikowane: 2 151 512,00 zi, dofinansowanie: 1 936 012,00 zi.
Kwoty rozliczone na 31 grudnia 2022 r.: wydatki kwalifikowane: 1 074 848,27 zi,
dofinansowanie: 967 197,14 zt.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktyczne;
nauki zawodu objetych wsparciem w programie — 6

Liczba osb6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych — 66
Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia — 297

Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego objetych wsparciem w programie — 1

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego — 2

Liczba uczniéw i uczennic uczestniczacych w zajeciach doradztwa
edukacyjno-zawodowego — 80

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 124

Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 64

Liczba osbb, ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia — 199

Liczba przyznanych stypendiow dla uczniow szczegolnie uzdolnionych — 45
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Projekty realizowane przez Powiat Miechowski

> Projekt ,,Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych Powiatu
Miechowskiego na bazie Zespotu Szkoét Nr 1 i Zespotu Szkoét Nr 27

Projekt realizowany w latach 2019-2022, w ramach RPO WM. Celem projektu byt
rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych Powiatu Miechowskiego na bazie Zespotu
Szkoét Nr 1 i Zespotu Szkét Nr 2.

Catkowita wartos¢ projektu 1 836 229,20 zi.

W ramach projketu zmodernizowano sale w ZS Nr 1 w Miechowie oraz
przystosowano sale do montazu podnosnika nozycowego z szarpakami w ZS Nr 2 na
kwote 74.941,00 zt. Zakupiono rowniez wyposazenia do pracowni szkolnych za
kwote 218.572,00 zt oraz przeprowadzono kursy i szkolenia, m.in: prawa jazdy kat.

B, barmanski | stopnia, operatora wozkéw widtowych, kosmetyczny, grafiki
komputerowej, kelnerskiego, cukierniczego, cyfrowej obrobki zdje¢, fakturzysty/ki

z obstuga kas fiskalnych, spawacza MAG, SEP do 1 kV, projektowania stron
internetowych, baristycznego, asysytencko-sekretarskiego z j. angielskim,
profesjonalnego magazyniera, diagnostyki pojazdéw samochodowych i rolniczych,
podstaw makijazu i wizazu.

Przeprowadzono takze szkolenia i kursy dla 46 nauczycieli.
Osiaggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 406, w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje — 108
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 155
» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 133

Efekty dla szkoty: ksztattowanie réznych kompetenciji kluczowych ucznidw,

rozszerzanie wspétpracy z pracodawcami przy realizacji projektu.
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Efekty dla uczniéw: poznanie rynku pracy, nabycie kompetencji kluczowej, jakg jest
umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, poszukiwania informacji, odpowiedzialnos¢
za efekty wtasnej pracy, rozwéj kompetencji kluczowych, takich jak kreatywnosc,

innowacyjnosc i przedsiebiorczos$¢.

Efekty dla nauczycieli: zapewnienie uczniom atrakcyjnej realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych, zdobycie doswiadczenia w zakresie zarzadzania
unijnymi projektami edukacyjnymi, realizacja ksztatcenia zawodowego w oparciu

0 zdobytg praktyke i rynek pracy.

Kurs operatora wézkow widtowych

Projekty realizowane przez Powiat Myslenicki

> Projekt “Podniesienie kompetencji zawodowych uczniow i nauczycieli
poprzez utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
mechanicznej
i gorniczo-hutniczej przy Zespole Szkot Techniczno-Ekonomicznych
w Myslenicach”

Projekt realizowany w latach: 01.01.2017 r. — 31.12.2019 r.

Realizator: Zesp6t Szkét Techniczno-Ekonomicznych im. M. Reja w Myslenicach.
Celem projektu byto podniesienie kompetenciji zawodowych uczniéw i nauczycieli
poprzez dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy.

W ramach projketu zakupiono wyposazenia do pracowni, m.in.: pomp, elektroniki
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samochodowej, komputerowej rysunku technicznego, mechatroniki, diagnostyki
samochodowej, obrabiarek sterowanych numerycznie na kwote: 453 360,18 PLN.
Zorganizowano i przeprowadzono kursy i szkolenia, m.in: prawo jazdy kat. B,
operator obrabiarek sterowanych numerycznie, projektowanie AUTO-CAD, jezyk
obcy zawodowy - angielski, programy CAM/CAD, umiejetno$¢ postugiwania sie
testerem diagnostycznym, diagnoza komputerowa sterowniké4w samochodowych

i oprogramowania, elektroniczny system Diesla EDC z pompami wtryskowymi Bosch,
operator zurawi przenosnych typu HDS, spawanie, kierowca wézkoéw jezdniowych
silnikowych.

W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe
uczestniczagc w ptatnych stazach u pracodawcéw. Zorganizowano takze kursy

i studia podyplomowe dla nauczycieli.

Wartosc¢ projektu: 1 907 512,80 zt, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania: 1 621
385,88 PLN,

Osiaggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach szkolenia w projekcie
- 653 wtym 275 oséb, ktére nabyty kwalifikacje

e Liczba uczniow Szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 97

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego -1

» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 439

Utworzenie w 2017 roku CKZ przy ZSTE w Myslenicach i zrealizowane w ramach
jego dziatalnosci zadania wptynety na podniesienie kompetencji zawodowych
uczniéw i nauczycieli poprzez dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb
rynku pracy, poprawe efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez $cistg
wspotprace z lokalnymi przedsiebiorcami oraz zwiekszenie szans uczniéw
ksztatcgcych sie w szkotach zawodowych na zatrudnienie. W ramach dziatalnosci
CKZ uczniowie oraz nauczyciele mieli mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji
i kompetencji poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach branzowych, a takze

w stazach i praktykach w zaktadach pracy.
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> Projekt “Podniesienie kompetencji zawodowych uczniow i nauczycieli
poprzez utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
elektryczno-elektronicznej przy Zespole Szkét w Dobczycach”

Projekt zakonczony. Okres realizacji projektu od 01.01.2017 roku do 31.12.2019
roku. Celem projektu byto podniesienie kompetencji zawodowych ucznidw,
nauczycieli poprzez dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy,
poprawa efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez $cistg wspétprace

z lokalnymi przedsiebiorcami oraz zwiekszenie szans uczniéw ksztatcgcych sie

w szkotach zawodowych na zatrudnienie.

Projekt realizowany byt na bazie Zespotu Szkét im. ks. J6zefa Tischnera

w Dobczycach.
Wartosc¢ projektu 1 440 072,00 zt, w tym kwota dofinansowania 1 224 061,20 zt,
Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2020 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 376, w tym liczba osdb ktore nabyty kwalifikacje — 161

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 72

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1

> Projekt “Podniesienie kompetencji zawodowych uczniow i nauczycieli
poprzez rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
Elektryczno-Elektronicznej przy Zespole Szkét w Dobczycach”

Projekt zakonczony, realizowany w latach 2020 -2023, w ramach RPO WM. Celem
projektu byto podniesienie kompetenciji zawodowych uczniéw, nauczycieli poprzez
dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy, poprawa
efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez Scistg wspoétprace z lokalnymi
przedsiebiorcami oraz zwiekszenie szans ucznidw ksztatcacych sie w szkotach
zawodowych na zatrudnienie poprzez rozwdj utworzonego w roku 2017 CKZ przy ZS

w Dobczycach. Grupg docelowg w projekcie byli: uczniowie niepetnoletni i uczniowie
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18+ szkoty technicznej/zawodowej ponadpodstawowej z terenu powiatu
myslenickiego oraz nauczyciele uczacy w tych szkotach przedmiotéw zawodowych.

W ramach projketu zakupiono wyposazenie do pracowni mechatroniki

i automatyki, pracowni elektrotechniki i elektroniki oraz pracowni technologii

i konstrukcji mechanicznych na kwote 342 608,81 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono 21 typow kurséw zawodowych i 5 typdw kursow
podnoszgcych kompetencje kluczowe uczniéw oraz 10 typdw kurséw dla nauczycieli.
W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe

uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw.

Catkowita wartosc¢ projektu 1 992 403,98 zi.
Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 555 w tym o0sob, ktére nabyty kwalifikacje — 230, kompetencije
cyfrowe - 254, kompetencje kluczowe — 63
» Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 68
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 63

Projekt pozytywnie wptynat na wizerunek Zespotu Szkét im. ks. J. Tischnera

w Dobczycach. Zakup sprzetu dydaktycznego pozwolit zdecydowanie wzbogacic
baze dydaktyczng szkoty w zakresie praktycznego ksztatcenia przedmiotéw
zawodowych w branzy elektrycznej i elektronicznej. Szereg kurséw i szkolen pozwolit
uczniom zdoby¢ nowe kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, co jest przez lokalny
rynek pracy niezwykle cenione. Nauczyciele przedmiotow zawodowych mieli
mozliwos¢ skorzystania z réznych szkolen branzowych co pozwolito im na bezptatne
podniesienie kompetencji i rozwoj zawodowy. Realizacja projektu, a zwtaszcza staze
zawodowe i praktyki, pozwolita rozwing¢ i pogtebic relacje Szkoty z lokalnym rynkiem

pracy.
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Projekt realizowany przez Powiat Proszowicki

> Projekt ,,Podniesienie kompetencji zawodowych uczniow i nauczycieli
poprzez utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkot
w Piotrkowicach Matych”

Projekt dotyczy utworzenia Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie
Proszowickim. Okres realizacji projektu: 01.01.2020 - 31.12.2022. Centrum
dziatajgce w branzy: mechanicznej i gorniczo-hutniczej,

jako wiodgcej oraz turystyczno-gastronomiczna jako uzupetniajgce;j.

Celem projektu byto przygotowanie uczniéw do efektywnego funkcjonowania

na rynku pracy poprzez zapewnienie im warunkéw do wszechstronnego rozwoju
i zdobywania rzetelnej wiedzy zgodnej z potrzebami rynku pracy, a tym samym

zwiekszenie szans na zatrudnienie.

Wartosc¢ catosci projektu to 1 800 000,00 zt. Dofinansowanie projektu przez UE to 1
530 000,00 PLN.

Dzieki CKZ doposazylismy warsztaty szkolne, ktore podniosty jako$¢ ksztatcenia
praktycznego. Zespdt Szkoét w Piotrkowicach Matych zakupit wyposazenie pracowni
gastronomicznej, agrotroniki i pojazdéw samochodowych. CKZ przyczynit sie do
podniesienia kwalifikacji nauczycieli w zakresie podjecia studiow podyplomowych:
doradztwa zawodowego, spawalnictwa, diagnostyki pojazdéw samochodowych,
odnawialnych zrodet energii i informatyki.

Kursy udoskonalajgce dla nauczycieli: nowoczesne rozwigzania w precyzyjnym
gospodarstwie rolnym, kurs kwalifikacji wstepnej na przewdz rzeczy, kurs spawania
réznymi metodami, kurs cukierniczy, kurs stosowania srodkéw ochrony roslin, kurs
prawa jazdy kat. C+E, B+E.

Projekt umozliwit wsparcie ucznia w procesie podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych dzieki dodatkowym zajeciom z doradztwa zawodowego. W czasie
catego projektu 3 letniego uczestniczyto 120 uczniéw. Przeprowadzone zajecia:
diagnostyka pojazdéw samochodowych, jezyk angielski zawodowy, naprawa
pojazddéw i maszyn rolniczych, naprawy pojazdéw samochodowych, procesy
technologiczne w gastronomii oraz zasady zywienia. Stypendia dla uczniéw
szczegdlnie uzdolnionych - przez trzy lata przyznanych zostato 30 stypendiow po
5000 zt.
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Kursy przeprowadzane w ramach CKZ: szkolenie z zakresu stosowania srodkéw
ochrony roslin, kurs spawacza r6znymi metodami, kurs operatora wozkéw

jezdniowych, kurs prawa jazdy kat. T i B+E, kurs kwalifikacji wstepnej na przew6z

rzeczy, kurs obstugi kasy fiskalnej, kurs koparko-tadowarki, warsztaty carving'u, kurs

baristy - | stopnia, kurs kelnerski, kurs cukierniczy, kurs pilarza.
Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 348 w tym osdéb, ktdre nabyty kwalifikacje - 197

» Liczba uczniéw szkét i placdéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 122

o Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 1

Kurs koparko-tadowarki Kurs operatora wdzka widtowego

Projekty realizowane przez Powiat Wielicki

{projekty realizowane przez Gmine Niepotomice/Zesp6t Szkét im. Ojca Swietego
Jana Pawta Il, projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie Psychologow
Praktykéw oraz projekt realizowany przez Powiatowy Cech RzemiesInikéw

i Przedsiebiorcéw w Wieliczce)
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> Projekt "Centrum Kompetencji Zawodowych branzy elektryczno-

elektronicznej"

Okres realizacji: 1.02.2017 r. - 31.08.2020 r.Beneficjent: Gmina Niepotomice —
Zespdt Szkot im. Ojca Swietego Jana Pawta Il

Celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie 114 uczniéw/oséb
ksztatcgcych sie w szkotach zawodowych poprzez dostosowanie ksztatcenia

i szkolenia do potrzeb rynku pracy a przez to podniesienie efektywnosci ksztatcenia
zawodowego. Projekt zaktadat utworzenie centrum Kompetencji Zawodowych

w branzy informatycznej (CKZ) w ZS, realizacje kurséw i szkolen zawodowych, stazy
zawodowych, wizyt zawodoznawczych, stypendiow naukowych. Uzupetniajgcym
celem byto wsparcie dla 0s6b ksztatcgcych sie w zawodzie technik ekonomista.

W ramach projektu utworzono specjalistyczng pracownie AKADEMII CISCO oraz
doposazono pracownie zawodowe zgodnie ze standardem okreslonym przez
Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, na kwote 159
486,99 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy,m.in.: modelowanie i wydruki 3D,
programowanie urzgdzen mobilnych, budowa stron WWW, prawo Jazdy kat. B.

W efekcie prowadzonych dziatah uczniowie zdobywali nowe kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw, a 36
uczniom przyznano stypendia naukowe w wysokosci po 6000 zt.

Zostato zorganizowanych 8 wizyt zawodoznawcze do firm z branzy informatycznej —
CYFRONETU w Krakowie, NTT i ATMAN w Warszawie oraz Beyond w Poznaniu,

w ktérych wzieto udziat 121 uczniéw.

Catkowita wartos¢ projektu: 1 357 538,40 zt, w ty m wartos¢ unijnego
dofinansowania: 1,221,778.40 zt, naktady poniesione ogétem podczas realizacji
projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ wyniosty ogétem 1 243 921,19 zi.

Osiaggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 132 w tym osdb, ktére nabyty kwalifikacje - 66

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 1
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» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1

Dzieki projektowi baza sprzetowa technikum zostata znacznie unowoczesniona.
Zakupiony sprzet umozliwit utworzenie Lokalnej Akademii CISCO i prowadzenie
kurséw wykraczajgcych poza program nauczania. Waznym elementem projektu
byta organizacja stazy wakacyjnych, ktéra pozwolita nawigzac szkole $cislejszy
kontakt z pracodawcami. Dzieki réznym formom dofinansowania podejmowali oni
chetniej wspodtprace i z wiekszym zaangazowaniem wprowadzali uczniéw w Swiat
branzy IT i ekonomicznej. Waznym rezultatem projektu byta wieksza motywacja
do nauki wsrdd uczniéw, dzieki wyptacanym stypendiom za wyniki nauczania

w obszarze przedmiotéw zawodowych.

> Projekt "Rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych branzy elektryczno-

elektronicznej"

Okres realizacji projketu: 1.07.2020 r. - 30.09.2023 r. Beneficjent: Gmina
Niepotomice — Zesp6t Szkét im. Ojca Swietego Jana Pawia |I.

Celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie 120 uczniéw ksztatcgcych
sie w szkotach zawodowych branzy elektryczno poprzez dostosowanie ksztatcenia

i szkolenia do potrzeb rynku pracy a przez to podniesienie efektywnosci ksztatcenia
zawodowego. Projekt zaktadat rozwdj utworzonego CKZ Branzy Elektryczno-
Elektronicznej (E) w ZS, poprzez realizacje kurséw i szkolen zawodowych, stazy
zawodowych, wizyt zawodoznawczych, pomocy stypendialnej dla uczniéw zdolnych,
wsparcia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W trakcie realizacji projektu uczniowe zdobywali doswiadczenie zawodowe
uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw, a 20 uczniom przyznano stypendia
naukowe w wysokos$ci 6800 zt (10 x 680 zt).

Catkowita wartos¢ projektu: 1 216 704,00 zt, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania:
1 034 198,40 zi, naktady poniesione ogétem od poczatku realizacji projektu

i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia 2022) wyniosty

848 635,89 zl.

Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:
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» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 87 w tym 0s06b, ktére nabyty kwalifikacje - 45
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 30
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 1
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 16

Dzieki projektowi oraz poprzednim - realizowanych dla uczniéw technikum - baza
sprzetowa zostata znacznie unowoczesniona. Zakupy sprzetu umozliwity otwarcie
technikum ksztatcgcego w zawodzie technik programista. Aktualnie pracownie sg
wyposazone w nowoczesny sprzet i oprogramowanie, zarbwno do prowadzenia
zaje¢ z przedmiotow zawodowych jak i przeprowadzania egzaminéw zawodowych.
Ponadto, zakupiony sprzet umozliwia prowadzenie kursow wykraczajgcych poza
program nauczania, z czego uczniowie chetnie korzystajg. Najbardziej widocznym
efektem z tym zwigzanym jest uruchomienie Lokalnej Akademii CISCO wymagajace;j
kosztownych urzgdzen. Kolejnym waznym efektem projektu jest przeszkolona kadra
uczaca zawodowych przedmiotéw informatycznych — dzieki szkoleniom
zaktualizowali oni wiedze i umiejetnosci z nauczanych przedmiotdéw (zwtaszcza
dotyczgcg programowania i bezpieczenstwa sieci komputerowych).

Z kolei organizowane staze wakacyjne pozwolity nawigzac szkole $cislejszy kontakt
z pracodawcami, ktorzy dzieki roznym formom dofinansowania podejmowali chetnigj
wspotprace i z wiekszym zaangazowaniem wprowadzali uczniéw w swiat branzy IT.
Uczniowie natomiast byli motywowani do podejmowania dodatkowego wysitku

w wakacje otrzymujgc swoje pierwsze wynagrodzenie za podejmowang prace.
Ostatnim waznym rezultatem projektu jest wieksza motywacja do nauki wsréd
uczniéw, dzieki wyptacanym stypendiom za wyniki nauczania w obszarze
przedmiotow zawodowych. Dzieki tym efektom szkota jest postrzegana w srodowisku
bardziej pozytywnie, uczniowie zwiekszajg szanse znalezienia pracy na rynku
poprzez dodatkowg wiedze i umiejetnosci poparte zdobytymi certyfikatami
ukonczenia réznorodnych kurséw. Wydaje sie, ze bez wsparcia finansowego -
poprzez realizacje kolejnych projektow lub w inny sposob - powyzsze efekty

w obecnym wymiarze sg nie do utrzymania. Szkoty nie bedg w stanie zapewnic tak
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duzych srodkoéw na szkolnictwo zawodowe i zmiany, ktére wystgpity okazg sie

nietrwate.

> Projekt “Rozwoj zawodowy = lepsza przyszios¢”

Projekt zakonczony, realizowany w latach 2020-2022, w ramach RPO WM. Celem
projektu byto przygotowanie 70 uczniéw szko6t zawodowych zlokalizowanych w ZIT,
ktorzy zamieszkujg na terenie woj. matopolskiego, do podjecia zatrudnienia poprzez
zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia w Centrum Szkolenia Rzemiosta (Niepubliczny
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego przy Powiatowym Cechu
Rzemies$Inikow i Przedsiebiorcéw w Wieliczce), ktére zapewnieni uczniom wysokag
jakos¢ wsparcia w formie doradztwa zawodowo-edukacyjnego, szkolen i kurséw
podwyzszajgcych kwalifikacje, egzamindéw czeladniczych, warsztatow rozwijajgcych
kompetencije kluczowe oraz realizacje praktyk zawodowych u pracodawcow lub
przedsiebiorcéw. Partnerem projektu byta Beata Nowak Instytut Doradztwa

Regionalnego i Europejskiego.

W ramach projektu zakupiono wyposazenia do Centrum Szkolenia Rzemiosta na
kwote 19 000 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono: doradztwo edukacyjno-zawodowe, praktyki
zawodowe, kursy zawodowe (m.in. obstuga wdzkow widtowych, spawalnicze, prawa
jazdy kat. B), kursy przygotowawcze do egzamindéw czeladniczych oraz egzaminy
czeladnicze, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, warsztaty umiejetnosci

miekkich, szkolenia jezykowe.

Catkowita wartosc¢ projektu 884 156,25 zt, naktady poniesione ogétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatno$¢ (stan na 30 wrzesnia 2022)
wyniosty 865 489,98 zt.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

e Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 60 w tym osob, ktére nabyty kwalifikacje - 53

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 76

» Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 1
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» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 77

W projekcie zostat wykorzystany potencjat Powiatowego Cechu RzemiesInikéw

i Przedsiebiorcéw w Wieliczce w zakresie wspétpracy z rzemieslnikami

i przedsiebiorcami z wojewddztwa matopolskiego. Cech, jako organizacja branzowa
rzemieslnikéw i przedsiebiorcéw dzieki projektowi wzmocnit wspotprace ze swoimi
cztonkami i pozostatymi przedsiebiorcami organizujgc praktyki zawodowe

i koordynujac proces certyfikacji — nabycia kwalifikacji zawodowych przez ucznidéw,
co byto potwierdzone egzaminami czeladniczymi. Dzieki projektowi uczniowie, ktorzy
nabyli kwalifikacje i praktyczne umiejetnosci na stanowisku pracy mieli mozliwosé
kontynuowac prace zawodowg u lokalnych rzemiesInikow i przedsiebiorcéw.

Warsztaty rozwijajgce kompetencje i umiejetno$ci uniwersalne

> Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w Gdowie”

Projekt zakohczony, realizowany w latach 2017 - 2019 w ramach RPO WM.

Celem projektu byta poprawa sytuacji uczniéw i uczennic szkét zawodowych z terenu
Wojewddztwa Matopolskiego na lokalnym i regionalnym rynku pracy poprzez lepsze
dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
zaangazowanie przedsiebiorcéw w proces ksztatcenia zawodowego oraz organizacje
stazy, dostosowanie wyposazenia ZSG w zakresie branzy wiodacej i uzupetniajgce;j
do standarddéw rynkowych oraz przygotowanie kurséw i szkolen dla 140 uczniéw

i uczennic. Parterami projektu byt ,Powiat Wielicki”, szkoty: Zespét Szkdt w Gdowie.
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W ramach projketu zakupiono wyposazenie do pracowni informatycznej

a takze stworzono Laboratorium edukacyjne, zakupiono wyposazenie do kurséw
strzyzenia oraz uktadania wtoséw, wyposazenie do kursu farbowania wtoséw oraz do
kursu chemii preparatéw fryzjerskich, wyposazenia do kursu trychologia —
diagnozowanie i pielegnacja skoéry gtowy i wtoséw. £gczna kwota wydatkéw na
doposazenie w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne to 59097,73 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy: prawo jazdy kat.B, operator wézkow
widtowych, kurs uprawnien elektroenergetycznych do 1kV, kurs ECDL Profile,
strzyzenie oraz uktadanie wtoséw, farbowanie wtoséw, trychologia - diagnozowanie

i pielegnacja skéry gtowy i wloséw, chemia preparatow fryzjerskich.

Catkowita wartosc¢ projektu 81 3544,13 zi, naktady poniesione ogétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos$¢ (stan na 31 grudnia 2022)
wyniosty 461620,11 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 159 w tym osdb, ktére nabyty kwalifikacje - 134

e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 45

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 1

Najwiekszym sukcesem okazato sie ,Spotkanie z Pracodawcg” w 2019, ktdérego
kontynuacje zaplanowalismy na kolejne lata. Inicjatywa ,Spotkaj sie z pracodawcg”
goscita w swoich progach 20 pracodawcow. Byli wsrdd nich zaréwno pracodawcy
lokalnego rynku pracy, z teren6w osciennych oraz z Krakowa. Przedsiewziecie
skierowane byto do uczniéw ostatnich klas gimnazjalnych i szkoty podstawowej oraz
mtodziezy szkot Srednich i 0séb dorostych. Promujemy perspektywe ,Uczenia sie

przez cate zycie”. Ktadziemy nacisk na rozwijanie kompetencji kluczowych.

SUBREGION TARNOWSKTI:
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Projekty realizowane na terenie Gminy Miasta Tarnowa:
(projekty realizowane przez Gmine Miasta Tarnowa - Tarnowskie Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego projekty realizowane przez Izbe

Rzemieslniczg oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tarnowie)

> Projekt ,,Omnibus Budowlany”

Projekt zakonczony, realizowany w latach 2017-2021 w ramach RPO WM.

Celem projektu byto rozszerzenie kwalifikacji zawodowych i podniesienie
kompetencji spotecznych ucznidw, zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
absolwentéw szkét ksztatcagcych dla sektora budowlanego, doskonalenie nauczycieli
oraz utworzenie Branzowego Centrum Kompetencji zawodowych.

Parterami projektu byta Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie.

W ramach projketu zmodernizowano pracownie geodezyjnej na kwote 15 610,00
oraz zakupiono wyposazenia do 17 pracowni budowlanych miedzy innymi:
instalatorskiej, ciesielskiej, brukarskiej, na kwote 686 918,03 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy, m.in.: maszynowe wykonywanie
tynkdw,wykonywanie wylewek pod posadzki przemystowe,nowoczesne techniki
wykonczeniowe pomieszczen, montaz drewnianych konstrukcji szkieletowych,
mozliwosci zastosowan programu AutoCad w branzy budowlanej, montaz

i eksploatacja instalacji wod-kan, montaz i eksploatacja instalacji co, montaz

i eksploatacja wentylacji i klimatyzacji, montaz i eksploatacja instalacji gazowych,
kurs na prawo jazdy kat. B, projektowanie instalacji fotowoltaicznych, tacznie dla 392
uczniéw.

Przeprowadzono kursy dla nauczycieli m.in.: pomiary i ocena energetyczna
budynkéw, projektowanie instalacji fotowoltaicznych, obstuga przecinarek do
nawierzchni drég, obstuga zageszczarek i ubijarek, obstuga pilarek tancuchowych,
kurs — operator koparko-tadowarki, montaz rusztowan z uprawnieniami, montaz

i serwis kottow grzewczych.

W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe
uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw. Poza tym 34 uczniom zostato
wyptacone stypendium, 609 ucznidéw zostato objetych doradztwem zawodowym,

a 145 ucznidéw uczestniczyto w zajeciach na uczelni wyzszej.
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Catkowita wartos¢ projektu 4 841 240,88 zt, naktady poniesione ogétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnosc¢ (stan na 31 grudnia 2022) 4
479 674,80 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 422 w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje - 367
» Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 280
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 3
* Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 362

Uczniowie chetnie uczestniczyli w kursach, szkoleniach, stazach/praktykach
zawodowych na ktérych zdobywali kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.
Umiejetnosci te utatwity im zdobycie pracy a takze umozliwity pozyskanie
dofinansowan na otwarcie swojej dziatalnosci. Zajecia prowadzone na uczelni

i wyrobwnawcze pozwolity uczniom na lepsze zdanie matury z lepszym wynikiem
i utatwity dostanie sie na studia. Przyznawane stypendia naukowe mobilizowaty

ucznidéw do osiggniecia lepszych wynikéw w nauce przedmiotow zawodowych.

> Projekt “Kwalifikacje zawodowe sukcesem na rynku pracy”

Projekt zakonczony, realizowany w latach 2017-2020, w ramach RPO WM. Celem
projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniow szkot subregionu
tarnowskiego. Parterami projektu byty szkoty ZSE-G, ZSOIiT, ZSSdNiSS, SOSW,
CKZiU, ZST, ZSE-O, ZST-Z, ZSM-E, ZSB, Rzemies$Inicza ZSZ.

W ramach projketu zakupiono wyposazenia do pracowni mechatroniki E.18,
elektronicznej E.6, AutoCad E.18, informatyki E.12, elektrycznej E.8, diagnozowania,
naprawy elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych M.12,
obrabiarek skrawajacych M.19 na kwote 777 393,45 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy zawodowe dla 1253 uczniéw.
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Kursy uzupetniajgce kwalifikacje zawodowe:

a) branza elektryczno — elektroniczna (wykonywanie instalacji urzadzen
elektronicznych E.6,montaz i konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych E.7,
projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami E.13,
montaz systemoéw mechatronicznych E.3, montaz i eksploatacja komputeréw
osobistych oraz urzgdzen peryferyjnych E.12, tworzenie aplikacji internetowych i baz
danych oraz administrowanie bazami E.14)

b) branza mechaniczna i gérniczo — hutnicza (diagnozowanie oraz naprawa
elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazd. sam. M.12, uzytkowanie obrabiarek
skrawajgcych M.13)

Kursy zawodowe:

a) branza elektryczno — elektroniczna (kurs dla elektrykéw SEP, kurs programowania
sterownikéw PLC, kurs programowania robotéw, kurs lutowania i naprawy pakietow
elektronicznych, kurs projektowania Auto-CAD)

b) branza mechaniczna i gérniczo — hutnicza (kurs operatora obrabiarek sterowanych
numerycznie, kurs technologa, programisty obrabiarek sterowanych numerycznie,
kurs spawania, kurs diagnostéw samochodowych)

Przeprowadzono réwniez kursy dla 18 nauczycieli i studia podyplomowe dla 9
nauczycieli.

W trakcie realizacji projektu w doradztwie zawodowym wzieto udziat 4 140 uczniéw,
w wizytach zawodoznawczych 2 300 ucznidw, w warsztatach szkoleniowych na
uczelniach 745 uczniéw, przyznano 150 uczniom stypendia za najlepsze wyniki

w nauce. Utworzono 8 klas patronackich (4 informatykdw, 2 elektronikdw, 1

elektrykow, 1 mechatronikdw).

Catkowita wartosc¢ projektu to 8 641 380 zt, a naktady poniesione ogdtem od
poczagtku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 8 641 380zt.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 1253 w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje - 1103
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych

w stazach i praktykach u pracodawcy - 334
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» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 2
* Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie —1 110

Uczniowie osiggneli dodatkowe kwalifikacje zawodowe i poszerzyli swoje
umiejetnosci, ktdére w przysztosci bedg mogli wykorzysta¢ u pracodawcéw.
Stypendysci za otrzymane stypendium mogli zakupi¢ pomoce dydaktyczne
i sprzet potrzebny do rozwoju zawodowego i zainteresowan kierunkowych.
Doposazenie pracowni pozwolito na unowoczesnienie bazy dydaktycznej

i podazanie za nowoczesnymi technologiami w branzach wiodacych.

> Projekt ,,Kwalifikacje zawodowe sukcesem na rynku pracy II”

Projekt realizowany w latach 2020-2023, w ramach RPO WM. Celem projektu jest
zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniéw szkét subregionu tarnowskiego.
Parterami projektu byty szkoty ZSOiT, ZSSdANISS, SOSW, CKZiU, ZST, ZST-Z, ZSM-
E. Zakres rzeczowy projektu obejmowat doposazenie pracowni grafiki komputerowej
i aplikacji internetowych, pracowni mechatroniki z elementami diagnostyki, pracowni
lokalnych sieci komputerowych, pracowni elektroniki cyfrowej, pracowni maszyn
elektrycznych, napedu i sterowania, pracowni innowacyjna nauka projektowania

i tworzenia produktéw, zakup wyposazenia RFID w gospodarce towarowej, pracowni
- nowe technologie obrébki ubytkowej, pracowni napraw nadwozi i uktadéw jezdnych
pojazddéw, pracowni w ZSTZ na kwote 849 072 zi.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy zawodowe dla 1090 uczniow.

Kursy Kwalifikacje Zawodowe:

a) branza elektryczno — elektroniczna (montaz oraz instalowanie uktadéw i urzgdzen
elektronicznych, montaz i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzgdzenh
peryferyjnych i sieci, montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji maszyn

i urzgdzen elektrycznych

b) branza mechaniczna i goérniczo — hutnicza (obstuga, diagn. oraz naprawa elekir.

i elektron. uktaddéw poj. Samochodowych, uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych)
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Kursy zawodowe:

a) branza elektryczno — elektroniczna (kurs dla elektrykéw SEP, kurs obstugi

i programowania robota, kurs Innowacyjna nauka projektowania i tworzenia
produktow, kurs montaz i demontaz elementéw THT, SMD i BGA, kurs grafiki
komputerowej, kurs programowania obiektéw, kurs programowania aplikaciji
desktopowych, kurs programowania aplikacji internetowych, kurs programowania gier
komputerowych)

b) branza mechaniczna i gérniczo — hutnicza (kurs operatora obrabiarek sterowanych
numerycznie, kurs technologa, programisty obrabiarek sterowanych numerycznie,
kurs spawania, kurs diagnostow samochodowych z elementami mechatroniki

samochodowej, kurs zmiana opon i prostowanie felg).

Przeprowadzono kursy dla 40 nauczycieli i studia podyplomowe dla 5 nauczycieli.
W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe
uczestniczagc w ptatnych stazach u pracodawcéw. Poza tym w doradztwie
zawodowym wzieto udziat 1 450 ucznidéw, w wizytach zawodoznawczych 1 801
uczniéw, w warsztatach szkoleniowych na uczelniach 600 uczniéw, przyznano 120

uczniom stypendia za najlepsze wyniki w nauce.

Catkowita wartosc¢ projektu 8 719 998,80 zt, naktady poniesione ogétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnosc¢ (stan na 31 grudnia 2022)
wyniosg ok. 8 277 000,00 zt.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 1 090 w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje - 716
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 350
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 2
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 396

Uczniowie osiggneli dodatkowe kwalifikacje zawodowe i poszerzyli swoje
umiejetnosci, ktére w przysztosci bedg mogli wykorzystaé u pracodawcéw.
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Stypendysci za otrzymane stypendium mogli zakupi¢ pomoce dydaktyczne i sprzet
potrzebny do rozwoju zawodowego i zainteresowan kierunkowych. Doposazenie
pracowni pozwolito na unowoczesnienie bazy dydaktycznej i podgzanie za

nowoczesnymi technologiami w branzach wiodacych.

> Projekt ,,Budowlane Centrum Kompetenciji w Zespole Szkot

Budowalnych w Tarnowie ”

Projekt realizowany w latach 2020-2023 w ramach RPO WM. Celem projektu jest
rozszerzenie kwalifikacji zawodowych i podniesienie kompetencji spotecznych
ucznidéw, zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia absolwentéw szkot ksztatcgeych dla
sektora budowlanego, doskonalenie nauczycieli oraz utworzenie Branzowego
Centrum Kompetencji zawodowych.

Parterami projektu jest Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie.

W ramach projketu zmodernizowano budynek ZSB przy ul. Fatimskiej 28 na kwote
29 753,70 oraz zakupiono wyposazenia do 16 pracowni budowlanych na kwote 926
202,32.

W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe
uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw. Poza tym 33 uczniom zostato
wyptacone stypendium, 180 uczniéw zostato objetych doradztwem zawodowym,

a 87 ucznidw uczestniczyto w zajeciach na uczelni wyzszej. Ponadto w kursach
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uczestniczyto 5 uczniéw z niepetnosprawnosciami z Zespotu Szkét Specjalnych dla

Niestyszgcych i Stabo Styszgcych w Tarnowie.

Catkowita wartosc¢ projektu 4 459 012,41 zt, naktady poniesione ogétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnosc (stan na 31 grudnia 2022) 3
527 669,37 zl.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 213 w tym osdéb, ktére nabyty kwalifikacje - 141
e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 182
» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 85

Uczniowie chetnie uczestniczg w kursach, szkoleniach, stazach/praktykach
zawodowych na ktorych zdobywajg kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.
Umiejetnosci te utatwig im zdobycie pracy. Zajecia prowadzone na uczelni

i wyrbwnawcze pozwolg uczniom na osiggniecie lepszego wyniku na egzaminie
maturalnym oraz utatwi im dostanie sie na studia. Przyznawane stypendia naukowe
mobilizujg uczniéw do osiggania lepszych wynikow takze w nauce przedmiotow

zawodowych.

Projekty realizowane przez Powiat Brzeski

> Projekt “Rozwdj i podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego
w powiecie brzeskim poprzez wsparcie szkét — utworzenie Centrum
Kompetencji Zawodowych”

Projekt zakohczony, realizowany w latach 2017-2020 w ramach RPO WM.
Celem projektu byt rozwoj oraz podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego

poprzez wsparcie szkot ksztatcgecych w powiecie brzeskim w wybranych branzach.
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Projekt wzmocnit systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w scistej wspotpracy z pracodawcami.

Parterami projektu byty szkoty: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ztotej,
Zespbt Szkot Technicznych i Branzowych w Brzesku, Technikum im. J6zefa
Pitsudskiego w Brzesku, Zesp6t Szkdt w Czchowie oraz Zespot Szkét

w Szczurowe;j.

W ramach projektu zakupiono wyposazenie do nastepujgcych pracowni: slusarko-
spawalnicza, mechatroniczna, elektryczna, geodezyjna, informatyczna, techniki
biurowej, logistyczna, informatyczno-handlowa, komputerowa, tacznie na kwote 653
198,74 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy m.in.: kelner, barista, carving, barman | i ll
stopnia, zdobnictwo cukiernicze, kuchnia molekularna, grafika komputerowa, grafika
komputerowa 3D w programie 3DS max, obrébka cyfrowa zdje¢, dokumentowanie
ustug transportowych, rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych, ksiegowy,
obstuga kas fiskalnych, technik sprzedazy, tworzenie aplikacji mobilnych, prawo
jazdy kategorii B, operator wdzkéw widtowych, bazy danych, spawacz metodg
MAG/TIG, elektrotechnika pojazdowa, komputerowe wspomaganie projektowania,
animator czasu wolnego, obstuga programu SYMFONIA/PLATNIK, florysta,
recepcjonista-menedzer w hotelu, operator dronéw, wychowawca kolonijny, dla 1214

uczniow.

Przeprowadzono kursy zawodowe dla 56 dla nauczycieli. W trakcie realizacji projektu
uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe uczestniczgc w ptatnych stazach
u pracodawcow. Poza tym przeprowadzono wyjazdy zawodoznawcze, w ktorych

udziat wzieto 170 uczniéw oraz zrealizowano zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.
Catkowita wartosc¢ projektu 4 514 832,15 zi.
Osiaggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba osbdb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie
—1 214 w tym oséb, kitdre nabyty kwalifikacje — 440

e Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 470

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 6
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Dziatania podjete w ramach projektu stworzyty warunki do budowania spoteczenstwa
potrafigcego dostosowac sie do zmieniajgcego sie otoczenia oraz daty szanse

i mozliwosci rozwoju zawodowego zaréwno ucznidéw jak i nauczycieli.

Uczniowie nabyli umiejetno$ci i wiedze w zakresie planowania sciezki edukacyjno —
zawodowej, a takze poruszania sie po rynku pracy poprzez utworzenie Centrum
Kompetencji Zawodowych. Udato sie rowniez poprzez realizacje wakacyjnych stazy
zawodowych, rozwing¢ kompetencje oczekiwane przez pracodawcow.
Przedsiewziecie pozwolito podnie$¢ konkurencyjnosé szkét zawodowych poprzez
wdrozenie programdw rozwojowych, doposazenie szkét w nowoczesny sprzet

i materiaty dydaktyczne a tym samym stworzenie warunkow zblizonych do

rzeczywistego Srodowiska pracy.

e
R
1 i

i Lk
Zdobnictwo cukiernicze Pracownia ksztatcenia zawodowego

> Projekt ,,Fachowcy w swojej branzy”

Projekt jest w trakcie realizacji, realizowany w latach 2020 - 2023, w ramach RPO
WM. Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniow ksztatcacych
sie w szkotach zawodowych, w szczeg6lnosci poprzez poprawe efektywnosci
ksztatcenia zawodowego. Parterami projektu sg szkoty: Zespét Szkét Technicznych
i Branzowych w Brzesku im. Bohateréw Westerplatte, Technikum im. Jézefa
Pitsudskiego w Brzesku, Zespo6t Szkot w Czchowie.

W ramach projektu zakupiono wyposazenie do pracowni: multimedialnej, eksploatacji
i naprawy pojazdéw samochodowych, elektrycznej, sieci komputerowych,
komputerowej, mechatronicznej, informatycznej i fryzjerskiej na kwote 561 696,96 zi.

67



Przeprowadzono 3 kursy dla nauczycieli w ktérych udziat wzieto 8 nauczycieli.

W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe
uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw. Poza tym 3 nauczycieli ukonczyto
studia podyplomowe na kierunkach: dietetyka i planowanie zywienia, systemy i sieci
komputerowe, grafika reklamowa oraz 1 nauczyciel kontynuuje studia na kierunku

doradztwo zawodowe.

Catkowita wartosc¢ projektu 4 081 441,25 zt, naktady poniesione ogétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos$¢ (stan na 31 grudnia 2022)
wyniosty 2 865 478,04 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie 842 w tym osob, ktore nabyty kwalifikacje 240
» Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy 291
o Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego 3
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie 255

Uczniowie nabyli umiejetno$ci i wiedze w zakresie planowania sciezki edukacyjno —
zawodowej. Udato sie rowniez rozwing¢ kompetencje oczekiwane przez
pracodawcéw poprzez realizacje wakacyjnych stazy zawodowych. Przedsiewziecie
pozwolito na doposazenie szkdt w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne a tym
samym stworzenie warunkéw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy.

Kurs sushi Master
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Projekt realizowany przez Powiat Dgbrowski

> Projekt ,,Powiatowe Centrum Kompetencji Zawodowych”

Projekt zakohczony, realizowany w okresie od 01.05.2017 do 31.08.2022 r w ramach
RPO WM. Szkoty uczestniczgce w projekcie: Powiatowe Centrum Edukacji

i Kompetencji Zawodowych w Szczucinie, Zespo6t Szkot w Dagbrowie Tarnowskiej.

W ramach projektu zakupiono wyposazenie na tgczng kwote 857 386,48 zt:
Zorganizowano i przeprowadzono kursy zawodowe: uprawnienia elektryczno —
energetyczne, kierowca wozka widtowego, spawanie, nowoczesne techniki
wykonczeniowe,programowanie AUTOCAD, obstuga programow graficznych,
urzgdzanie i pielegnacja terenéw zielonych, prawo jazdy kat. B, obstuga kas
fiskalnych i fakturowanie, komputerowe programy ksiegowe, florysta bukieciarz.

W catym okresie realizacji projektu 28 uczniéw otrzymato stypendia dla uzdolnionych,
4 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu

uzyskato kwalifikacje.

Wartos¢ projektu wyniosta 3 451 689,22 zt, w tym kwota dofinansowania wyniosta
3106 526,19 zi.

Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji na dzieh 31 sierpnia 2022 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 817 w tym osdb, ktére nabyty kwalifikacje - 707
e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 422
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 7
* Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych — 610

Projekt przyczynit sie do rozwoju oferty ksztatcenia zawodowego, oraz ustawicznego
na terenie Powiatu Dgbrowskiego. Wsparciem w ramach projektu zostali objeci
uczniowie uczacy sie w szkotach i placowkach ksztatcgcych zawodowo dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Dgbrowski, nauczyciele ksztatcenia zawodowego

w tych szkotach oraz chetni uczniowie szkét zawodowych Woj. Matopolskiego.
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Projekt przyczynit sie do wsparcia uczniéw w postaci dodatkowych kurséw/szkolenh
dajgcych mozliwos¢ uzupetnienia umiejetnosci i kwalifikacji, wsparcia w postaci stazy
i wizyt zawodoznawczych umozliwiajgcych uczniom zdobycie umiejetnosci oraz
doswiadczenia zawodowego, wsparcia w postaci stypendidow dla uzdolnionych
ucznidéw majacych na celu podniesienie wynikow ksztatcenia, zajecia branzowe oraz
wsparcia kadry szko6t zawodowych. Ponadto w ramach wyposazono szkoty oraz
placéwki ksztatcenia zawodowego wchodzacych w sktad CKZ w sprzet techno-

dydaktyczny zapewniajgcy najwyzsze standardy edukacyjny.

Projekty realizowane przez Powiat Tarnowski

> Projekt ,,Tarnowskie Centrum Kadr Biatej Gospodarki”

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2017 r. do 30.06.2019 r.

Beneficjentem projektu jest Centrum Edukacji Sigma sp. z 0. o.

0Od 01.01.2017 Centrum Edukacji SIGMA sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie przy ulicy
Mickiewicza 3 w Partnerstwie z Eurokonsultant Radostaw Jazwiec, z siedzibg

w Tarnowie, ul. Kosciuszki 37C realizowato projekt ,Tarnowskie Centrum Kadr Biatej
Gospodarki”. Projekt zaktadt rozwéj Policealnej Szkoty Zawodowej SIGMA

w Tarnowie i Medycznej Szkoty Policealnej SIGMA w Tarnowie poprzez utworzenie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w sektorze tzw. biatej gospodarki. W ramach
utworzonego CKZ placowka objeta wsparciem 100 osob, ktére miaty szanse
skorzysta¢ z mozliwosci zdobycia kwalifikacji i umiejetnosci oraz doswiadczenia
zawodowego poprzez udziat w stazach zawodowych oraz kursach i szkoleniach.

W ramach projektu ,Tarnowskie Centrum Kadr Biatej Gospodarki” placéwka
zrealizowata ponizsze formy wsparcia: kursy i szkolenia dla uczniéw, staze z wyptatg
stypendium dla tgcznie 41 0s6b, doradztwo zawodowe — z tej formy wsparcia
skorzystato tgcznie 78 0so6b, dla ktérych opracowano Indywidualne Plany Dziatan.
Wartos¢ projektu 671 225,00 zt, kwota dofinansowania 570 541,25 zt.

> Projekt “Rozwdj Tarnowskiego Centrum Kadr Biatej Gospodarki”
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Projekt zakohczony, realizowany w latach od 01.01.2020 do 30.06.2022 w ramach
RPO WM. Beneficjent: Centrum Edukacji SIGMA sp. z 0.0. w partnerstwie

z Fundacjg Edumocni. Informacje o szkotach uczestniczgcych w projekcie: Medyczna
Szkota Policealna SIGMA w Tarnowie, Szkota Policealna SIGMA w Tarnowie,
Policealna Szkota Zawodowa SIGMA w Bochni.

Celem projektu byt rozw6j Tarnowskiego Centrum Kadr Biatej Gospodarki

w ramach sektora medyczno-spotecznego oraz podniesienie jakosci ksztatcenia
zawodowego, dzieki zakupowi nowoczesnego wyposazenia oraz poprzez wsparcie
uczniéw Policealnej Szkoty Zawodowej SIGMA w Tarnowie, Medycznej Szkoty
Policealnej SIGMA w Tarnowie oraz Policealnej Szkoty Zawodowej SIGMA

w Bochni. Realizacja projektu miata zniwelowac¢ problem stabo wykwalifikowanych

pracownikow.

W ramach projektu zostata wyposazona pracownia komputerowa, opiekuncza

i stomatologiczna.tgczna kwota wyposazenia w/w pracowni wyniosta 187 370,00 zt.
Zorganizowano szkolenia i kursy: kwalifikowana Pierwsza Pomoc Przedmedyczna,
prawo jazdy kategorii B, Higiena, dezynfekcja, sterylizacja, Komputerowy TIK

(technologie informacyjno- komunikacyjne).

Warto$¢ projektu 1 125 684,00 zt, w tym unijne dofinansowanie 956 831,40 zt.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 105 w tym osdb, ktére nabyty kwalifikacje — 86
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 49
» Liczba szkdt o placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2
* Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 100

Uczniowie, ktérzy uczestniczyli w ptatnych stazach w wiekszosci znalezli zatrudnienie
u pracodawcéw u ktérych odbywali staz. Uzyskane kwalifikacje i kompetencje
zwiekszyty atrakcyjnos¢ os6b na rynku pracy. Oddziaty szkoty otrzymaty
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wyposazenie, ktdre zwiekszyto atrakcyjnos¢ placéwek i w jeszcze wiekszym stopniu

pomogto szkoli¢ wykwalifikowanych absolwentow — przysztych pracownikdw.

> Projekt ,,Mistrzowie w zawodzie”

Projekt zakonczony, realizowany w okresie od 01.04.2017 r. do 31.12.2019 .

w ramach RPO WM. Beneficjent: Powiat Tarnowski.

Celem projektu byta poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego w branzach
mechanicznej i gorniczo-hutniczej oraz turystyczno-gastronomicznej poprzez
wsparcie ucznidéw i nauczycieli w postaci zwiekszenia wiedzy i praktycznych
umiejetnosci zawodowych. Projektem objetych byto sze$¢ szkdt Powiatu
Tarnowskiego: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tuchowie,
Zespot Szkot Ogoélnoksztatcgeych i Zawodowych w Ciezkowicach, Zespét Szkot
Licealnych i Technicznych w Wojniczu, Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych

w Ryglicach, Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Zakliczynie oraz Zespot Szkét
Ponadgimnazjalnych w Zabnie.

W ramach projektu ,Mistrzowie w Zawodzie” przeprowadzono prace remontowo —
budowlane zwigzane z adaptacjg pomieszczenh na pracownie i warsztaty w CKZiU
w Tuchowie, utworzono nowe pracownie i zmodernizowano juz istniejgce.
Przeprowadzone prace adaptacyjno - modernizacyjne wewngtrz budynku, poprawity
funkcjonalnosc¢ obiektu. £gczny koszt to 185 072,23 zt.

Wyposazono pracownie w pomoce dydaktyczne, srodki trwate i drobny sprzet.
Doposazone pracownie to: pracownia elektrotechniki i elektryki samochodowej

w CKZiU w Tuchowie w branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej, pracownie
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programowania obrabiarek skrawajgcych, metrologii technicznej i warsztatéw
szkolnych w branzy mechanicznej. W ramach projektu zakupiono wyposazenie
pracowni m.in.: technologii gastronomicznej, obstugi gosci oraz warsztatéw
szkolnych w CKZiU w Tuchowie w branzy turystyczno-gastronomicznej. £gczny koszt
to 1 349 995,30 zt.

Przeprowadzono kursy i szkolenia zawodowe dla uczniéw/uczennic nadajgce im
kompetencje oraz kwalifikacje zawodowe,m.in.: operator obrabiarek CNC, AutoCAD,
diagnostyka samochodowa, geometria pojazdéw uzytkowych, operator koparko-
tadowarki, wozkoéw widtowych, spawanie r6znymi metodami, kurs prawa jazdy kat
BE, kat B, barman, barista, kelner, kuchnie swiata, cukiernik, animator czasu
wolnego, pilot wycieczek, obstuga kasy fiskalnej, kasy kelnerskiej. Na kursy

i szkolenia zapewniono materiaty dydaktyczne zuzywalne oraz spozywcze.
Uczestnicy otrzymali zaswiadczenia/certyfikaty, a takze optacono egzaminy
zewnetrzne/panstwowe. Zorganizowano 18 wyjazdéw zawodoznawczych, m.in. do
renomowanych hoteli i restauracji oraz do fabryk samochodowych.

Zorganizowano tgcznie 12 wyjazdéw dla 70 uczniéw/uczennic na uczelnie wyzsze:
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie, Uniwersytet Rolniczy w
Krakowie | Politechnika Krakowska. Byly to zajecia laboratoryjnie warsztatowe
prowadzone przez pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Przeprowadzono kursy dla nauczycieli przedmiotow zawodowych/instruktorow

praktycznej nauki zawodu.

Wartos¢ projektu: 4 999 484,91 zt, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania: 4 499
536,42 zi.

Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji projektu:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 1038, w tym o0séb, ktore nabyty kwalifikacje - 444
» Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 374
» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 1
e Liczba uczniow objetych wsparciem w programie — 1268
» Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w programie
-15
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Zmodernizowane pracownie i warsztaty sg dla uczniéw bezpieczne i ergonomiczne,
zapewniajg odpowiednig liczbe stanowisk, komfort pracy oraz gwarantujg bezpieczne
uzytkowanie zainstalowanego sprzetu/wyposazenia.

W ramach projektu powstata nowoczesna baza dydaktyczna do praktycznej nauki
zawodu na najnowszych urzgdzeniach stosowanych w branzach, co zwigksza zakres
poznawczy ucznidow i umozliwia odzwierciedlenie warunkdéw pracy u przysztych

pracodawcéw.

frezarka pracownia obstugi goscia tokarka

> Projekt “Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Edukator”

Projekt zakonczony, realizowany w okresie od 01.05.2017 roku do 31.12.2020 roku.
Szkoty uczestniczace w projekcie: Branzowa Rzemiesinicza Szkota | stopnia

w Tarnowie, Zespdt Szkot Ekonomiczno-Ogrodniczych w Tarnowie, Zespét Szkot
Ogoblnoksztatcgcych i Technicznych w Tarnowie, Zespét Szkdt Technicznych

w Tarnowie, Zespot Szkét Techniczno- Zawodowych w Tarnowie, Zesp6t Szkét
Ekonomiczno-Gastronomicznych w Tarnowie, Technikum nr 1 w Brzesku, Zespét
Szkét Technicznych i Branzowych w Brzesku, Zesp6t Szkét w Czchowie, Zespét
Szkét Ogélnoksztatcgcych i Zawodowych w Ciezkowicach, Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie.

Warto$¢ projektu wynosi 5 241 428,50 zt, w tym wartos¢ dofinansowania 4 455
214,22 zi.
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Wybrane wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 706, w tym oséb ktére nabyty kwalifikacje — 375
e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 500
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 900

> Projekt “Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Edukator II”

Okres realizacji peojektu od 01.05.2020 roku do 31.03.2023 roku.

Szkoty uczestniczace w projekcie: Rzemieslnicza Branzowa Szkota | stopnia

w Tarnowie, Zespot Szkoét Technicznych -Technikum nr 1 w Tarnowie, Zespot Szkot
Ekonomiczno- Gastronomicznych w Tarnowie, Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Tarnowie, Technikum nr 2 Tarnow, Zespot Szkét Techniczno
Zawodowych w Tarnowie, Zespét Szkot Mechaniczno- Elektrycznych w Tarnowie,
Zespot Szkot Ogoélnoksztatcgeych i Technicznych w Tarnowie, Zesp6t Szkét
Technicznych i Branzowych w Brzesku, Technikum im. J. Pitsudskiego w Brzesku,
Zespot Szkot nr 1 Im. Staszica w Bochni, Zespét Szkét w Szczurowej, Zespot Szkét
Ponadgimnazjalnych w Zakliczynie Roztoka, Powiatowe Centrum Edukacji

i Kompetencji Zawodowych w Szczucinie, Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych

w Czchowie, Zespét Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. K. K. Baczynskiego

w Dgbrowie Tarnowskiej.

W ramach projektu zrealizowano kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce
uprawnienia, kwalifikacje: zrealizowano kursy przygotowujgce do Egzaminéw
Czeladniczych w zawodach: mechanik samochodowy, stolarz, blacharz / lakiernik,
Slusarz, monter sieci i instalacji sanitarnych, fryzjer, cukiernik, kucharz, piekarz,
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych, elektryk dla 352 UP. Zrealizowano 3
grupy szkoleniowe: kelner/barman/barista, 3 grupy CNC, 2 grupy grafika
komputerowa. Podpisano rowniez umowy na realizacje stazu/praktyki zawodowej.
Umozliwiono 7 nauczycielom rozpoczecie studidow uzupetniajgcych / poszerzajgcych
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kwalifikacje.

Wyposazono/doposazono pracownie ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce
dydaktyczne: klimatyzacja w sali dydaktycznej, drobny sprzet AGD tj. ekspres do
kawy, kruszarka do lody, zastawa stotowa Inne realizowane dziatania, np. zajecia

dodatkowe:

Realizowano takze wsparcie z doradcg zawodowym oraz opiekunem ds. rynku pracy

dla kazdego uczestnika projektu.

Warto$¢ projektu: 4 220 376,95 zt, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania: 3 587
320,40 zt.

Osiagniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 200 w tym 0s06b, ktore nabyty kwalifikacje - 175
e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 186
» Liczba szkot o placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 1
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 391

W ramach projektu zaadaptowano pracownie CNC ok 54m 2, wedtug wytycznych
KOWEZIU (prace rozb. demont., budowa $cianek dziatowych, posadzka gresowa,
tynki, gtadzie, powtoki malarskie, sufit podwieszany, instalacje sanit. woda ciepta,
zimna, wentylacja naturalna, inst. kan. c.o tj. instalacja grzejnikowa oraz instalacja
klimatyzacji, elektr, odwietlenie,teleinformat., drzwi) - 90 000,00 zt. Doposazono
pracownie CNC (rzutnik multimedialny, ekran projekcyjny , komputer przenosny

z oprogramowaniem) - 3500,00 zi, zakupiono obrabiarki z narzedziami do celéw
szkoleniowych - 150 000,00 zi, frezarki z narzedziami do celéw szkoleniowych -
50000,00 zt. Zaadaptowano | doposazono réwniez pracownie komputerowa.
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SUBREGION SADECKI

Projekty realizowane przez Miasto Nowy Sacz Nowosadecki Inkubator
Przedsiebiorczosci oraz przez powiat nhowosadecki

> Projekt “Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
budowlanej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy”

Projekt zakohczony,realizowany w latach 01.03.2017 do 30.11.2020, w ramach RPO
WM. Celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentéw szkét
zawodowych w branzy budowlanej, dzieki poprawie efektywnosci ksztatcenia
zawodowego, realizowanego we wspétpracy z pracodawcami poprzez utworzenie
CKZ w WM. Parterami projektu byty placéwki szkolne wchodzgce w sktad CKZ:
Zespot Szkot Budowlanych Nowy Sgcz, Zespdt Szkdt Specjalnych Nowy Sacz,
Zespdt Placowek Ksztatcenia Zawodowego Nowy Sacz.

W ramach projektu zaadaptowano pracownie dydaktyczng systemow energetyki
odnawialnej dla kwalifikacji - montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j -
pracownia ZPKZ do realizacji praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych na kwote 23 800,00 zt oraz zakupiono wyposazenia na kwote
278 790,26 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy:

Dla uczniéw: prawo jazdy kategorii B, AutoCAD z elementami modelowania
przestrzennego, Autodesk Inventor, kosztorysowania organizacji robot, spawania
metodg MAG 135, operatora koparko-tadowarki, meble ogrodowe, monter suchej
zabudowy, montazu i uruchomienia elektrowni on-grid, projektowania i montazu
instalacji kolektoréw stonecznych, projektowania i montazu instalacji pomp ciepta,
podstawy projektowania instalacji sanitarnych, montazu ogrzewania podtogowego,
$ciennego oraz sufitowego.

Dla nauczycieli: kursy obstugi programéw Autodesk inventor, norma, corel draw,
power point, revit mep.

Zorganizowano studia podyplomowe dla nauczycieli - Budownictwo
energooszczedne i pasywne oraz ocena energetyczna budynkow dla nauczycieli.

W trakcie realizacji projektu dla 20 uczniéw szczegdlnie uzdolnionych wyptacano
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stypendia w wysokosci 300zt/miesigc przez dwa lata szkolne oraz objeto wsparciem

52 ucznidbw w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Catkowita wartosc¢ projektu to 1 543 641,60 zt, naktady poniesione ogdtem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 30
listopada 2020) wyniosty 1 542 727,36 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 30 listopada 2020 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 309 w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje — 168

e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 94

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2

Bardzo szeroka i urozmaicona oferta kurséw i szkolenn zawodowych dla uczniéw
szkét zawodowych oraz oferta podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli dzieki
udziatowi w kursach zawodowych i studiach podyplomowych spowodowata bardzo
duze zainteresowanie wsrdd uczniéw oraz nauczycieli przedmiotow zawodowych.
Dzieki realizacji projektu w szkotach zawodowych, ktére w nim uczestniczyty nastgpit
szereg istotnych zmian. Mtodziez oraz rodzice ucznidow kohczacych szkoty
podstawowe i gimnazja decydujgc sie na kolejny etap ksztatcenia czyli wybo6r szkoty
Sredniej, zwracali uwage na zajecia dodatkowe jakie oferuje szkota. Dzieki realizaciji
projektu czyli w znaczgcy sposdb poszerzonej ofercie zaje¢ dodatkowych oraz innych
form wsparcia takich jak np. staze zawodowe w szkotfach, w ktérych realizowany byt
projekt w znaczgcy sposob zwiekszyto sie zainteresowanie uczniow kontynuacjg
nauki wtasnie w szkotach, w ktérych realizowany byt projekt. Atrakcyjnos¢
dodatkowych form edukacyjnych (form wsparcia realizowanych w ramach projektu)
miata odzwierciedlenie w naborach uczestnikéw do projektu. Na kazde zajecia
dodatkowe zgtaszato sie znacznie wiecej chetnych niz przewidywaty mozliwosci
realizacji projektu. Dzieki takiemu zainteresowaniu na zajecia dodatkowe kierowano
mtodziez, ktéra spetnia wymogi projektu, czyli osoby, ktdre legitymowaty sie
najlepszymi wynikami w nauce z przedmiotéw zawodowych. W rozmowach z

dyrekcjg szkot biorgeych udziat w projekcie mozliwo$¢ udziatu w dodatkowych
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kursach, ktéry byt skorelowany z osigganiem wysokich ocen z przedmiotow
zawodowych spowodowat wieksze zainteresowanie uzyskiwaniem lepszych ocen
z przedmiotéw zawodowych co przetozyto sie na podniesienie poziomu edukacji

w szkotach. Pomimo poczgtkowych obaw zwigzanych z rekrutacjg uczestnikow do
projektu okazato sie, ze dzieki bardzo atrakcyjnemu programowi problemow

z rekrutacjg nie byto. Dzieki bogatej ofercie zaje¢ dodatkowych szkoty biorgce udziat
w projekcie uzyskaty opinie szko6t dbajgcych o ucznidw oraz ich rozwoj zawodowy.
Dzieki realizacji projektu w szkotach uczniowie spotkali sie z dodatkowa,
nieobowigzkowa, mozliwoscig udziatu w kursach zawodowych co przetozyto sie na
zwiekszenie ich swiadomego wyboru uczestnictwa w kursach zawodowych

i planowaniu dalszej sciezki rozwoju osobistego, a co za tym idzie zaplanowania

kariery zawodowej juz na etapie edukacji w szkotach zawodowych.

> Projekt “Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
administracyjno — ustugowe;j”

Projekt realizowany ze srodkéw RPO wojew6dztwa matopolskiego 2014-2020 .

Czas trwania od 01-02-2022 do 30-06-2023 r. Celem projektu byto zwiekszenie
szans na zatrudnienie absolwentéw szkdt zawodowych, dzieki poprawie efektywnosci
ksztatcenia zawodowego, realizowanego we wspoétpracy z pracodawcami poprzez
dziatania w obrebie branzy administracyjno-ustugowej, nabycie dodatkowych
kwalifikacji przez 90 uczniéw, dodatkowych kompetencji 250 uczniéw, podniesienie
kwalifikacji zawodowych 2 nauczycieli przedmiotow zawodowych lub praktycznej
nauki zawodu szkdt ponadgimnazjalnych; programy wspoétpracy ZSE, ZS2, ZS3 i ZS4
z pracodawcami poprzez organizacje 230 stazy zawodowych dla uczniéw; tworzenie
w ZSE, ZS2, ZS3 i ZS4 warunkdéw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy
zawodowej poprzez wyposazenie/doposazenie/adaptacje w nowoczesny sprzet

i materiaty dydaktyczne 11 pracowni; pomoc stypendialng dla 40 szczegdlnie
uzdolnionych w zakresie przedmiotow zawodowych oraz doradztwo zawodowe dla
40 ucznidw.

Parterami projektu byty placéwki wchodzgce w sktad CKZ: Zespdt Szkét
Ekonomicznych, Zespét Szkot nr 2 im. Sybirakow, Zespot Szkét Nr 3 im. Bolestawa
Barbackiego, Zespot Szkot Nr 4.

W ramach projektu zaadaptowano pracownie za kwote 61 881,98.
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Zorganizowano i przeprowadzono kursy dla uczniéw, m.in: pilot wycieczek,
wykorzystanie programéw finansowo-ksiegowych w prowadzeniu matej dziatalnosci
gospodarczej oséb fizycznych, program Ptatnik od A do Z”,jezyk angielski zawodowy,
kurs kasa fiskalna w dziatalnosci handlowej, podstawy grafiki komputerowej
potgczone z warsztatami, podstawy fotografii potgczone z warsztatami, prawo jazdy
kat.B. Przeprowadzono takze kursy dla nauczycieli.

Catkowita wartosc¢ projektu to 4 821 898,26 zt, naktady poniesione ogdtem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 4 628 763,12 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 880 w tym 0s06b, ktére nabyty kwalifikacje — 18 ucznidw + 4
nauczycielki
e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 277
» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 4
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 91

> Projekt ,,Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze

turystyczno —gastronomicznym”

Projekt realizowany w ramach RPO WM w okresie od 2020-02-01 do 2023-06-30.
Celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentéw szkét
zawodowych, dzieki poprawie efektywnosci ksztatcenia zawodowego, realizowanego
we wspotpracy z pracodawcami poprzez dziatania w obrebie turystyczno-
gastronomicznym, w Wojewddztwie Matopolskim.

Szkoty uczestniczgce w projekcie: Zesp6t Szkét nr 1 i Zespbt Szkét nr 5.

W ramach projektu wyposazeno pracownie w sprzet i pomoce dydaktyczne razem na
kwote 477 593,25 zt.
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Catkowita wartosc¢ projektu 3 842 530,59zt, naktady poniesione ogétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnosc¢ (stan na 31 grudnia 2022)
wyniosty 3 537 195,90 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 543 w tym os6éb, ktore nabyly kwalifikacje - 139
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 215
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 2
* Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 75

W ramach cross-financingu doposazono pracownie organizacji ustug kelnerskich

w ZS1 w postaci zakupu mebli gastronomiczne do pracowni (szafki goérne i dolne po
obu stronach pracowni) zestaw ten zostat zamontowany na state jako zabudowa
wnekowa 18 450,00 zt oraz zaadaptowano pracownie cukierniczo-piekarniczej

w ZS1 w postaci zakupu i montazu wentylacji na kwote 64 499,99 zt.

Kurs carvingu

> Projekt “Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy

turystyczno — gastronomicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy”
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Projekt zakonczony, realizowany w latach 01.03.2017 do 30.09.2020, w ramach RPO
WM. Celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentow szkot
zawodowych, dzieki poprawie efektywnos$ci ksztatcenia zawodowego, realizowanego
we wspotpracy z pracodawcami poprzez dziatania w WM. Parterami projektu byty
placowki wchodzace w sktad CKZ: Zespot Szkét nr 1 Nowy Sacz oraz Zespot Szkot
Specjalnych Nr 5 Nowy Sacz .

Zakres rzeczowy projekt obejmowat: modernizacje - adaptacje pracowni
dydaktycznych w ZS1 i adaptacje pracowni dydaktycznych w ZS5 na kwote 79
904,64 zt oraz zakup wyposazenia na kwote 509 343,97 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy:

dla uczniéw: carving, barista, barman,obstuga kas fiskalnych, zdobnictwo
cukiernicze, aranzacja stotéw, potrawy regionalne, prawo jazdy kat. B, animator
czasu wolnego gosci hotelowych, domowe pieczywo, jezyk rosyjski w gastronomii

i hotelarstwie, jezyk niemiecki w gastronomii i hotelarstwie, kalkulacje
gastronomiczne, domowy wyrob wedlin, kwiaty cukrowe i ich wykorzystanie

w produkciji tortéw w stylu angielskim;

dla nauczycieli: obstuga programu Dieta 5, piekarnictwo, praktyczne aspekty
realizacji zasad GHP/GMP oraz wdrazania systemu HACCP w zakfadzie, manager
gastronomii i hotelarstwa, tajniki karmelu, technologia i przetwérstwo miesa

w warunkach domowych, kwiaty cukrowe od podstaw.

Przeprowadzono studia podyplomowe dla 2 nauczycieli na Wyzszej Szkole Turystyki
i Ekologii w Suchej Beskidzkiej na kierunku "Turystyka i hotelarstwo dla nauczycieli”.
W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe
uczestniczagc w ptatnych stazach u pracodawcéw. Poza tym dla 60 uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych wyptacano stypendia w wysokosci 300 zt/miesigc przez 2
lata szkolne oraz objeto wsparciem doradztwa edukacyjno-zawodowego 73 uczniow
indywidualnych.

Catkowita wartosc¢ projektu to 2 728 915,50 zt, naktady poniesione ogétem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 30
wrzesnia 2020) wyniosty 2 687 075,60 zi.
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Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 30 wrzesnia 2020 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 510 w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje - 187

e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 209

» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2

Bardzo szeroka i urozmaicona oferta kurséw i szkoleh zawodowych dla uczniow
szkét zawodowych oraz oferta podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli dzieki
udziatowi w kursach zawodowych i studiach podyplomowych spowodowata bardzo
duze zainteresowanie wsréd ucznidéw oraz nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
Dzieki realizacji projektu w szkotach zawodowych nastgpit szereg istotnych zmian
w samych szkotach, ktore uczestniczyty w projekcie. Mtodziez oraz rodzice uczniéw
konczacych szkoty podstawowe i gimnazja decydujgc sie na kolejny etap ksztatcenia
czyli wybér szkoty sredniej, zwracali uwage na zajecia dodatkowe jakie oferuje
szkotfa. Dzieki realizacji projektu, ktéry w znaczacy sposéb poszerzylj oferte zajec
dodatkowych oraz innych form wsparcia takich jak np. staze zawodowe w szkotach,
w ktorych realizowany byt projekt istotnie zwiekszyto sie zainteresowanie ucznidéw
kontynuacjg nauki wtasnie w szkotach, w ktorych realizowany byt projekt.
Atrakcyjnos¢ dodatkowych form edukacyjnych (form wsparcia realizowanych

w ramach projektu) miata odzwierciedlenie w naborach uczestnikow do projektu.

Na kazde zajecia dodatkowe zgtaszato sie znacznie wiecej chetnych niz
przewidywaty mozliwosci realizacji projektu. Dzieki takiemu zainteresowaniu na
zajecia dodatkowe kierowano miodziez, ktéra spetnia wymogi projektu, czyli osoby,
ktore legitymowaty sie najlepszymi wynikami w nauce z przedmiotéw zawodowych.
W rozmowach z dyrekcjg szkét biorgcych udziat w projekcie mozliwos$¢ udziatu

w dodatkowych kursach, ktére byt skorelowane z osigganiem wysokich ocen

z przedmiotéw zawodowych spowodowata wieksze zainteresowanie uzyskiwaniem
lepszych ocen z przedmiotow zawodowych, co przetozyto sie na podniesienie
poziomu edukacji w szkotach. Pomimo poczatkowych obaw zwigzanych z rekrutacjg
uczestnikbéw do projektu okazato sie, ze dzieki bardzo atrakcyjnemu programowi nie
byto zadnych problemoéw z rekrutacjg. Dzieki bogatej ofercie zaje¢ dodatkowych
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szkoty biorgce udziat w projekcie uzyskaty opinie szko6t dbajgcych o uczniéw oraz
o0 ich rozw0j zawodowy. Dzieki realizacji projektu w szkotach uczniowie spotkali sie
z dodatkows, nieobowigzkowg mozliwoscig udziatu w kursach zawodowych co
przetozyto sie na zwiekszenie ich Swiadomego wyboru uczestnictwa w kursach
zawodowych i planowaniu dalszej sciezki rozwoju osobistego, a co za tym idzie

zaplanowania kariery zawodowej juz na etapie edukacji w szkotach zawodowych.

> Projekt ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
elektryczno-elektronicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy”

Projekt zakonczony, realizowany w latach od 01.03.2017 do 30.09.2020 r. w ramach
RPO WM. Projekt realizowato Miasto Nowy Sgcz — Nowosgdecki Inkubator
Przedsiebiorczosci. Byt on skierowany do uczniéw szkét i placédwek ksztatcenia
zawodowego dla mtodziezy z branzy elektryczno — elektronicznej , w Subregionie
Sadeckim, w obszarze Wojewddztwa Matopolskiego. Wsparcie w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych uzyskali takze nauczyciele i nauczycielki
przedmiotow zawodowych. Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie szans na
zatrudnienie absolwentéw szkdt zawodowych w branzy elektryczno - elektronicznej,
dzieki poprawie efektywnos$ci ksztatcenia zawodowego realizowanego we
wspotpracy z pracodawcami poprzez utworzenie CKZ w WM.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy:

dla uczniéw m.in.: systemy alarmowe i kontroli dostepu, projektowanie w programie
AutoCAD, programowanie sterownikow mikroprocesorowych, spawanie blach i rur
metodg MAG 135, okablowanie strukturalne i tworzenie sieci teletechnicznych,
montaz i diagnostyka sieci bezprzewodowych, integracja systemow wizyjnych,
inteligentne instalacje budynkowe, kurs projektowania i wykonywania PCB, kurs
slutowania THT, SMD, kurs ,nowoczesnych instalacji elektrycznych;

dla nauczycieli m.in.: CCNA-Introduction to Networks, CCNA-Routing and Switching
Essentials 2 edycje, programowanie i obstuga obrabiarek CNC, AutoCAD
Mechanical, Inventor 1 i 2, programowanie sterownikow logicznych Siemens Simatic
S7-300/400, monter instalacji wodno - kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania,

gazowych oraz instalacji z rur miedzianych.

Zorganizowano: staze zawodowe dla uczniéw, pomoc stypendialna dla uczniow
szczegblnie uzdolnionych, doradztwo edukacyjno-zawodowe, zajecia dydaktyczno-
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wyréwnawcze, Mini Zaktad — nowa innowacyjna forma ksztatcenia zawodowego,
studia podyplomowe dla nauczycieli. Wyposazono w nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne 16 pracowni.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu objetych wsparciem w programie — 31

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w programie— 930

» Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego objetych wsparciem w programie - 1

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego — 2

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych

w stazach i praktykach u pracodawcy — 367

tgczna warto$¢ projektu wynosita 4 813 856,07 zt w tym dofinansowanie 4 332
470,46 zt.

Dzieki realizacji projektu w szkotach zawodowych nastgpit szereg istotnych,
pozytywnych zmian. Mtodziez oraz rodzice uczniéw konczacych szkoty podstawowe
i gimnazja decydujac sie na kolejny etap ksztatcenia czyli wybér szkoty Sredniej,
zwracali uwage na zajecia dodatkowe jakie oferuje szkota. Dzieki realizacji projektu
czyli w znaczgcy sposob poszerzonej ofercie zaje¢ dodatkowych oraz innych form
wsparcia takich jak np. staze zawodowe w szkotach, w ktorych realizowany byt
projekt w znaczacy sposdb zwiekszyto sie zainteresowanie uczniéw kontynuacijg
nauki wtasnie w tych szkotach. Atrakcyjnos¢ dodatkowych form edukacyjnych miata
odzwierciedlenie w naborach uczestnikéw do projektu. Na kazde zajecia dodatkowe
zgtaszato sie znacznie wiecej chetnych niz przewidywaty mozliwosci realizacji
projektu. Dzigki takiemu zainteresowaniu na zajecia dodatkowe kierowano mtodziez,
kt6ra spetnia wymogi projektu, czyli osoby, ktére legitymowaty sie najlepszymi
wynikami w nauce z przedmiotéw zawodowych. W rozmowach z dyrekcjg szkot
biorgcych udziat w projekcie mozliwos$¢ udziatu w dodatkowych kursach, ktéry byt

skorelowany z osigganiem wysokich ocen z przedmiotow zawodowych, spowodowat
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wieksze zainteresowanie uzyskiwaniem lepszych ocen z przedmiotéw zawodowych
co z kolei przetozyto sie na podniesienie poziomu edukacji w szkotach. Dzigki bogate;
ofercie zaje¢ dodatkowych szkoty biorgce udziat w projekcie uzyskaty opinie szkot
dbajgcych o uczniéw oraz ich rozwoj zawodowy. Dzieki realizacji projektu w szkotach
uczniowie spotkali sie z dodatkowg, nieobowigzkowg mozliwoscig udziatu w kursach
zawodowych co przetozyto sie na zwiekszenie ich Swiadomego uczestnictwa

w kursach zawodowych i planowaniu dalszej $ciezki rozwoju osobistego, a co za tym
idzie zaplanowania kariery zawodowej juz na etapie edukacji w szkotach

zawodowych.

> Projekt “Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze

elektryczno-elektronicznym”

Projekt realizowany w latach 2020-2023, w ramach RPO WM.

Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentéw szkét
zawodowych, dzieki poprawie efektywnos$ci ksztatcenia zawodowego, realizowanego
we wspotpracy z pracodawcami poprzez dziatania w obrebie E.

Szkoty, ktére wchodzg w sktad CKZ to: Zespdt Szkét Elektryczno-Mechanicznych

w Nowym Saczu, Zesp6t Szkét nr 4 | Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym
Saczu.

Zakres rzeczowy projektu obejmuje modernizacje kilku pracowni na kwote 92 000,00
zt oraz zakup wyposazenia do pracowni na kwote 2 127 283,26 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy dla uczniéw, m.in.:kurs programowanie

w jezyku Python, kurs programowania w jezyku C++, kurs programowania w jezyku
JAVA, kurs Prawo Jazdy kat.B, kurs rozwijajacy kompetencje z jezyka angielskiego.
Przeprowadzono takze kursy oraz studia podyplomowe w obszarze E dla nauczycieli.
W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe
uczestniczgc w ptatnych stazach u pracodawcéw. Poza tym zorganizowano

i przeprowadzono 320 godzin doradztwa edukacyjno-zawodowego dla 130 uczniéw,
a takze przyznano stypendia dla 130 uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 7 330 644,41 zt, naktady poniesione ogétem od
poczagtku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 7 078 782,47zt.
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Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktyczne;
nauki zawodu objetych wsparciem w programie - 29

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami - 1
Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetenciji
cyfrowych -1032

Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

w programie -1414

Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego

i ustawicznego objetych wsparciem w programie - 1

Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne
-3

Liczba przeprowadzonych godzin doradztwa edukacyjno zawodowego - 320
Liczba przyznanych stypendiow dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych -130
Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego - 3

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 69

Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych

w stazach i praktykach u pracodawcy - 382

Liczba wyptaconych stypendiéw stazowych - 578

Projekt “Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze

mechaniczno-goérniczo-hutniczym”

Projekt realizowany w ramach RPO WM. Okres realizacji projektu: 01.02.2020 -

30.06.2023. Celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentéw

szkét zawodowych, dzieki poprawie efektywnosci ksztatcenia zawodowego,

realizowanego we wspétpracy z pracodawcami poprzez dziatania

w obrebie mechaniczno-gorniczo-hutniczym, w Wojewodztwie Matopolskim.

W projekcie biorg udziat: Zesp6t Szkdét Samochodowych i Centrum Ksztatcenia

Zawodowego w Nowym Sgczu.
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Zakres rzeczowy projekt obejmowat modernizacje i wyposazenie pracowni:

podstaw Konstrukcji Maszyn w CKZ oddziat ZSS, jezykowych CKZ oddziat ZSS,
transportowej CKZ oddziat ZSS, dziatu blacharni CKZ oddziat ZSS, dziatu lakierni
CKZ oddziat ZSS, dziatu spawalni CKZ oddziat ZSS, urzadzen i systeméw
mechatronicznych CKZ oddziat ZSS,elektrotechniki i elektroniki samochodowe;

w CKZ oddziat ZSS, diagnostyki CKZ oddziat ZSS, prace modernizacyjno-
adaptacyjne w CKZ oddziat ZSS (pracownia diagnostyki), pracowni CNC, technologii
mechanicznej i rysunku technicznego, obrébki recznej, elektrotechniki i elektroniki -
na tgczng kwote 1 522 892,00 zt.

Catkowita wartosc¢ projektu to 4 852 429,70 zt, naktady poniesione ogdtem od
poczagtku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatno$¢ wyniosty 4 595
654,03 zt.

W ramach projektu zorganizowano kursy m.in.: diagnostyka pojazdéw
samochodowych, obstuga i naprawa uktadéw klimatyzacji samochodowej, jezyk
zawodowy rosyjski, jezyk zawodowy angielski biznesowy, jezyk zawodowy niemiecki
w branzy samochodowej, projektowanie 3D INVENTOR, lutowanie elementéw SMD,
programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC SINUMERIK,
Modelowanie i wizualizacja 3D, Prawo Jazdy kat. B.

Osiaggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w programie - 741

e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 237

» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego - 2

» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 87
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Kurs: Magazynier z uprawnieniami wozka widtowego

> Projekt ,,Rozwijanie oferty szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe

w Powiecie Nowosadeckim”

Projekt realizowany od 01.02.2020 roku do 28.09.2023 w ramach RPO WM. Celem
projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie 1050 uczniéw szko6t Powiatu
Nowosagdeckiego prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, dzieki poprawie
efektywnosci ksztatcenia zawodowego, realizowanego we wspotpracy

z pracodawcami. Realizatorami projektu sg: Starostwo Powiatowe w Nowym Sgczu,
Zespdt Szkoét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Grybowie, Zespét Szkoét im. ks.
prof. Jézefa Tischnera w Starym Sgczu, Zespdt Szkét im. Sw. Kingi w gcku, Zespot
Szkdt Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa, Zespot Szkot
Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Krynicy — Zdroju, Powiatowy Zespot Szkét

w Muszynie.

Catkowita wartos¢ projektu to 8 284 04,10 zt, naktady poniesione ogétem od
poczagtku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 5 547 873,92 zi.

W ramach rozwoju kompetenciji kadr zorganizowano studia podyplomowe dla 6
nauczycieli oraz zrealizowato 26 stazy dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Dodatkowo dla 31 nauczycieli zrealizowano kursy w zakresie tematyki zwigzanej

z nauczanym zawodem tj.: kur baristy, kurs kuchni molekularnej, kurs barmana, kurs
cukiernika, kurs kelnera, kurs kadry i ptace, kurs AutoCAD, kurs ochrony,
zagospodarowania i uzytkowania zasobdw lesnych, kurs organizowania informacji
turystycznej oraz sprzedazy imprez i ustug turystycznych. W ramach powyzszych
form wsparcia 34 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktyczne;j
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nauki zawodu, uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu
programu.
W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe

uczestniczac w ptatnych stazach/praktykach zawodowych u pracodawcéw.
Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 1074 osob w tym, ktére nabyly kwalifikacje - 654
» Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 532
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 6
* Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 565

Carving — szkolenie

Projekty realizowane przez Powiat Gorlicki

( projekt realizowany przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi / Zespdt Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Bystrej oraz projekt realizowany przez Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi/Zespét Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Hanczowej)
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> Projekt “Uczen ZSCKR w Bystrej blizej rynku pracy”

Projekt zakonczony. Okres realizacji projektu od 01.01.2017 r. do 31.08.2020 r.
Projekt realizowany byt na bazie Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

w Bystrej w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem Psychologdéw Praktykéw oraz
z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi - Zespotem Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Bystrej. Projekt zaktadat realizacje w latach 2017 — 2020 wsparcia na
rzecz uczniow/osbéb ksztatcgcych sie w zawodach Technik Architektury Krajobrazu
oraz Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych.

Branza wiodgca na bazie szkdt, ktérych zostat utworzony CKZ jest branza rolniczo-
lesna z ochrong srodowiska, natomiast branzg uzupetniajgca jest branza

administracyjno- ustugowa.

Warto$c¢ projektu 528 137,50 zt, w tym kwota unijnego dofinansowania wynosi 448
916,87 zi.

Wskazniki osiggniete do 31 sierpnia 2020 r.

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie wyniosta 90

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 56

» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie -16

> Projekt “Nauczanie Rolnicze XXI wieku”

Okres realizacji projektu od 01.04.2017 roku do 31.12.2019 roku.
Projekt realizowany przez Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Hanhczowe.
Prowadzone w projekcie dziatania obejmowaty kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym
dajgce uprawnienia i kwalifikacje. Z projektu skorzystali uczniowie i nauczyciele.
Dla uczniéw zorganizowano wiele kurséw dajgcych nowe kwalifikacje m.in.: kurs
operatorow wozkow widtowych, kurs operatoréw koparko-tadowarek, kurs spawania
metoda MAG, MIG, kurs | pomocy przedmedycznej.
W porozumieniu z pracodawcami uczniowie odbyli staze, poznali funkcjonowanie firm
i wykonywane zadania, poznali tez metody pracy.
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Rozwéj kompetenciji kadry - nauczyciele w ramach przeprowadzonych kurséw

w branzy mechanicznej zywieniowej i turystycznej uzyskali nowe do$wiadczenie

i nowe umiejetnosci przydatne w pracy zawodowej w tym w pracy z uczniami.
Nawigzano statg wspétprace z Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie, Kombinatem
Rolnym KIETRZ, Firmg Wialan w Tarnowie, Indywidualnymi, lokalnymi
gospodarstwami agroturystycznymi- lokalnymi. Ustalono wiele ciekawych rozwigzan
odnos$nie ksztatcenia zawodowego w tym programdw nauczania, stazy, praktyk
uczniowskich oraz kontynuaciji nauki na studiach wyzszych. W szkole powstaty klasy
objete patronatami Uczelni i Pracodawcéw. Wspbétpraca z pracodawcami

przebiegata wedtug ustalonego regulaminu, byta bardzo merytoryczna i bedzie trwata

przez nastepne lata z korzyscig dla szkoty, a przede wszystkim dla uczniéw.
Wartosc¢ projektu wynosi 943 777,50 zt, w tym kwota dofinansowania 802 210,87 zt.
Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2020 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 93 w tym os6b, ktére nabyty kwalifikacje — 84
» Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 78
» Liczba szkdt o placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1
* Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 265

> Projekt “Moéj zawdd - moja przyszios¢ - Centrum Kompetenciji

Zawodowych w Powiecie Gorlickim”

Projekt zakonczony, realizowany w okresie 2017-04-03 - 2020-12-29 w ramach RPO
WM. Grupe docelowg projektu stanowili uczniowie szkét zawodowych prowadzacych
ksztatcenie w branzy budowlanej oraz turystyczno — gastronomicznej

z terenu Powiatu Gorlickiego, Wojewddztwa Matopolskiego oraz Subregionu
Sadeckiego, a takze kadra tworzonego CKZ. Cel gtéwny projektu to podniesienie
kompetencji zawodowych ucznidéw (zwiekszajgce ich szanse na zatrudnienie po
zakonczeniu edukaciji) oraz nauczycieli poprzez utworzenie i rozwéj Centrum

Kompetencji Zawodowych na terenie Powiatu Gorlickiego. Projekt zaktadat réwniez
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stworzenie w CKZ srodowiska zblizonego do rzeczywistych warunkéw pracy oraz
wzmochienie wspotpracy z pracodawcami. Cele projektu zostaty zrealizowane
poprzez bezposrednie wsparcie uczniow w formie: kurséw i szkolen, zajeé
dydaktyczno - wyrbwnawczych, zaje¢ z doradztwa zawodowego, ptatnych stazy
oraz nauczycieli w formie studiéw podyplomowych. Celem byto takze doposazenie
CKZ w nowoczesny sprzet techno - dydaktyczny oraz zwigzane z tym niezbedne
inwestycje w infrastrukture.

Gtéwne rezultaty to nabycie przez uczniéw i nauczycieli dodatkowych kompetenciji
oraz kwalifikacji, wzmocnienie wspétpracy na linia szkota - przedsiebiorca oraz
podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego dzigki inwestycjom w sprzet

i infrastrukture. Parterami projektu byty szkoty Powiatu Gorlickiego.

W ramach projektu zmodernizowano pracownie Warsztatow Szkolnych za kwote
214 900,00 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy: prawa jazdy, koparko — tadowarki, Autocad,
ECDL, SEP, kurs na uprawnienia do obstugi urzadzen réznego, barmanski,
Carvingu, baristyczny, obstugi gosci hotelowych, kelnerski, somelierski, obstugi kas
fiskalnych, zdobnictwa cukierniczego, kuchnie swiata, kosztorysowania

z certyfikatem RODOS, ArchiCAD.

Catkowita wartosc¢ projektu to 3 463 069,98 zi.
Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba uczniow, ktérzy zdobyli doswiadczenie zawodowe uczestniczgc
w ptatnych stazach u pracodawcow - 360

» Liczba os6b korzystajgcych ze wsparcia w ramach doradztwa edukacyjno —
zawodowego — 160

» Liczba osbb uczestniczgcych w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych -
421 Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych
w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji

ksztatcenia zawodowego - 3
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> Projekt ,,M6j zawdd - moja przyszios¢ - Centrum Kompetenciji
Zawodowych w Powiecie Gorlickim II”

Projekt w trakcie realizacji do 31.10.2023r. Grupe docelowg projektu stanowig
uczniowie szkdt zawodowych prowadzacych ksztatcenie w branzy turystyczno -
gastronomicznej oraz branzy budowlanej z terenu Powiatu Gorlickiego,
Wojewddztwa Matopolskiego oraz Subregionu Sadeckiego, a takze kadra
tworzonego CKZ. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji
zawodowych uczniéw (zwiekszajgce ich szanse na zatrudnienie po zakonczeniu
edukaciji), oraz nauczycieli poprzez utworzenie i rozwdj Centrum Kompetencji
Zawodowych na terenie Powiatu Gorlickiego. Projekt zaktada rowniez stworzenie
w CKZ $rodowiska zblizonego do rzeczywistych warunkow pracy oraz wzmocnienie
wspoOtpracy z pracodawcami.

Gtéwne rezultaty to nabycie przez ucznidéw i nauczycieli dodatkowych kompetenciji
i kwalifikacji, wzmocnienie wspotpracy na linia szkotfa - przedsiebiorca oraz
podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego dzigki inwestycjom w sprzet

i infrastrukture. Parterami projektu byty szkoty Powiatu Gorlickiego.

W ramach projektu zmodernizowano pracownie Warsztatow Szkolnych na kwote 279
000,00zt oraz zakupiono wyposazenia do pracowni za kwote 625 784,00 zt.
Zorganizowano i przeprowadzono kursy, m.in.: kurs prawa, kurs koparko — tadowarki,
kurs Autocad, kurs ECDL, kurs SEP, kurs na uprawnienia do obstugi urzadzen

ré6znego. Przeprowadzono kursy szkoleniowe zawodowe dla 46 nauczycieli.
Catkowita wartosc¢ projektu 4 109 723,95 zi.
Osiaggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba uczniow, ktérzy zdobyli doswiadczenie zawodowe uczestniczgc
w ptatnych stazach u pracodawcow — 184

» Liczba os6b korzystajgcych ze wsparcia w ramach doradztwa edukacyjno —
zawodowego (wyjazdy zawodoznawcze) 539 osdb,

» Liczba os6b uczestniczgcych w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych
z przedmiotéw zawodowych 480, przedmiotéw ogdinych 349.
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> Projekt “Inwestujemy w zawodowcow — Centrum Kompetencji

Zawodowych w Powiecie Gorlickim”

Projekt zakonczony, realizowany w latach 2017-2020, w ramach RPO WM. Celem
projektu byto podniesienie kompetenciji zawodowych uczniéw oraz nauczycieli szkot
zawodowych z terenu Powiatu Gorlickiego, Subregionu Sadeckiego oraz
Wojewddztwa Matopolskiego. W przypadku uczniéw chodzito o zwiekszenie szans
na po zakonczeniu edukacji. W szerszym ujeciu chodzito o wzmocnienie wspotpracy
szkot z pracodawcami.

Szkoty uczestniczgce w projekcie: ZST im. W. Pola w Gorlicach, ZS Nr 1 im. I.
tukasiewicza w Gorlicach, ZSE im. Jana Pawta Il w Gorlicach, ZSZ im. $w. Jadwigi
Krolowej w Bieczu, ZSZ im. S. Wyspianskiego w Bobowej, ZSO w Bobowej.

W ramach projektu zakupiono urzgdzenia do pracowni mechatroniki samochodowej
oraz pracowni fryzjerskiej wzbogaconej o elementy pracowni kosmetycznej na tgczng
kwote 356 510,05 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy: spawania metodg MAG, spawania metodg
TIG, kierowcow wbdzkdw jezdniowych, projektowania w programie Autocad, obstugi
obrabiarek CNC, fryzjerskie, kosmetyczne, wizazu, stylizacji i makijazu, grafiki
rastrowej, grafiki wektorowej, szkolenia z zakresu fotografii reklamowej, szkolenia

z zakresu rysunku i projektowania w reklamie. W studiach podyplomowych wzigt
udziat jeden nauczyciel. W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali

doswiadczenie zawodowe uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw.

Catkowita wartosc¢ projektu to 1 484 878,80 zt, naktady poniesione ogdtem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 1 445 090,99 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

e Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 402, w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje — 201

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 137

» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1
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W wyniku zrealizowania projektu wielu uczniéw zdobyto dodatkowe kwalifikacje oraz
kompetencje, zostata rowniez wzmocniona wspotpraca na linii szkota-przedsiebiorca,
a dzieki inwestycji w sprzet i infrastrukture zostata podniesiona atrakcyjnosc

ksztatcenia.

> Projekt ,Inwestujemy w zawodowcow — Centrum Ksztalcenia

Zawodowego w Powiecie Gorlickim — Il edycja”

Projekt realizowany w latach 2020-2023, w ramach RPO WM. Celem projektu jest
podniesienie kompetenciji zawodowych uczniéw, a takze nauczycieli poprzez
wspieranie i rozwéj Centrum Kompetenciji Zawodowych, a takze stworzenie
warunkow ksztatcenia zawodowego na wysokim poziomie technologicznym

i jakosciowym oraz dalsze pogtebianie wspétpracy z pracodawcami.

Szkoty uczestniczgce w projekcie: ZST im. W. Pola w Gorlicach, ZS Nr 1 im.

l. Lukasiewicza w Gorlicach, ZSZ im. sw. J. Krélowej w Bieczu, ZSZ im.

S. Wyspianskiego w Bobowe;j.

Zakres rzeczowy: projekt obejmowat zakup wyposazenia do pracowni: technik
komputerowych i Autocada, obrobki CNC, programowania CNC, mechatronicznych
uktadéw samochodowych, maszyn, aparatéw i urzadzenh elektrycznych,
elektrotechniki i elektroniki, diagnostyki pojazdéw samochodowych, diagnostyki

i napraw silnikbw samochodowych na kwote 518.875,70 zi.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy: spawania metodg MAG i TIG, kierowcdw
wozkow jezdniowych, projektowania w programie Autocad, obstugi obrabiarek CNC,
SEP, grafiki rastrowej, grafiki wektorowej, prawa jazdy kat. C.

Przeprowadzono kursy/szkolenia dla nauczycieli. W trakcie realizacji projektu
uczniowie zdobyli doswiadczenie zawodowe uczestniczgc w ptatnych stazach

u pracodawcéw. Poza tym zostaty przeprowadzone staze branzowe dla 9

nauczycieli.

Catkowita wartosc¢ projektu to 2 059 649,96 zt, naktady poniesione ogdtem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na
31.12.2022) wyniosty 1 381 990,38 zi.
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Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w programie - 339, w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje — 265
e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 82
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 25

W wyniku realizowania projektu wielu uczniéw zdobyto dodatkowe kwalifikacje oraz
kompetencje, zostata rowniez wzmocniona wspotpraca na linii szkota-przedsiebiorca,
a dzieki inwestycji w sprzet i infrastrukture zostata podniesiona atrakcyjnosc

ksztatcenia.

Projekty realizowane przez Powiat Limanowski

> Projekt “Utworzenie CKZiU w ZSTiO w Limanowej - poszerzenie oferty
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe i ustawiczne z terenu

powiatu limanowskiego”

Projekt realizowany w ramach RPO WM w okresie od 21.09.2017 roku do
30.06.2021 roku. Celem projektu byta poprawa efektywnosci ksztatcenia
zawodowego w szkotach z terenu powiatu limanowskiego prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w branzach mechanicznej i gérniczo hutniczej, turystyczno-
gastronomicznej poprzez utworzenie CKZiU w ZSTiO w Limanowej, organizacja
kurséw, stazy, doradztwa zawodowego, w tym dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami, doskonalenie nauczycieli, a takze adaptacja i zakup wyposazenia do
pracowni zawodowych.

Realizatorem projektu byt ZSTiO w Limanowej, szkoty bioragce udziat w projekcie

to ZS nr 1 w L-wej, ZSTiO w L-wej, ZSP oraz ZSTI w Mszanie Dolnej, SOSW

w Dobrej.
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Zakres rzeczowy projektu obejmowat adaptacje warsztatow szkolnych

w ZSTiO w Limanowej - utworzenie CKZiU o wartosci 1 955 000,00 zt
(dofinansowanie 449 978,67zt), zakup wyposazenia do pracowni technik pojazdow
samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw
sam, technik mechanik, operator obrabiarek skrawajacych, $lusarz, technik zywienia
i ustug gastronomicznych, pracowni hotelarska, pracowni technikum mechanicznego,
mechanik monter maszyn i urzagdzen o tgcznej wartosci 1 209 909,49zt
Zorganizowano i przeprowadzono kursy m.in.: obstuga i programowanie obrabiarek
CNC, obstuga i eksploatacja instalacji urzgdzen elektrycznych SEP, nowoczesny
system zabezpieczen, programowanie sterownikéw PLC, budowa i eksploatacja
nowoczesnych instalacji elektrycznych (KNX), programowanie obrabiarek
numerycznych CNC + drukarek 3D,obstuga obrabiarek numerycznych CNC +
drukarek 3D, jezyk angielski w ksztatceniu zawodowym, zastosowanie matematyki

w badaniach procesow logistycznych, matematyka w branzy gastronomicznej,
barmanski, carving, kelner, dekorowanie wyrobow cukierniczych, dobre kalorie,
ECDL Base, IE Essentials PC Hardware and Software, AutoCAD, Technologia RFID.
Przeprowadzono studia podyplomowe oraz kursy doskonalgce dla 43 nauczycieli.

W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe

uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw.

Warto$¢ projektu wynosi 6 617 310,14 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi 5 624
713,61 zi,

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31.12.2022 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 1917 w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje — 623

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy 644

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 4

Pracownie, a takze nowo zakupione wyposazenie sg nowoczesne i dostosowane do
tych jakie posiadajg firmy. Uczniowie mogg uczy¢ sie na urzgdzeniach
dostosowanych do wymogdw rynku pracy. Ponadto dzieki wspotpracy

z pracodawcami, ktdrzy przyjmujg ucznidéw na staz, uczniowie zostajg zatrudniani
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rowniez po ukonczeniu szkoty. Dzieki realizacji kurséw, szkolen i innych form

wsparcia szkoty sg bardziej atrakcyjne dla przysztych kandydatow.

Kurs dekorowania wyrobdw cukierniczych

> Projekt “Rozwoj CKZ w Powiecie Limanowskim - poszerzenie oferty
szko6t prowadzacych ksztatcenie zawodowe i ustawiczne, a takze
ksztatcenie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami”

Projekt w trakcie realizacji, w ramach RPO WM. Celem projektu jest poszerzenie
oferty oraz rozwoj powstatego przy ZST i O w Limanowej - Centrum Ksztatcenia
Zawodowego, a takze wsparcie ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami,

w tym uczniéw ze szkoty przysposabiajgcej do pracy ze SOSW w Dobrej, organizacja
kurséw, stazy, doradztwa zawodowego, w tym dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami, doskonalenie nauczycieli, a takze adaptacja i zakup wyposazenia do
pracowni zawodowych. Realizatorem projektu jest ZSTiO w Limanowej, szkoty
biorgce udziat w projekcie to ZS nr 1 w L-wej, ZSTiO w L-wej, ZSP oraz ZSTI

w Mszanie Dolnej, SOSW w Dobrej.

Zakres rzeczowy projektu to adaptacja pracowni gastronomicznej w SOSW w Dobrej,
ZSP w Mszanie Dolnej, oraz adaptacja pracowni budowlanej w ZS nr 1 w Limanowej
na kwote 498 000,00zt. Zakupiono wyposazenie do pracowni praktycznej nauki
zawodu, budowlanej, elektrycznych mechanicznych m.in.: frezarko—wiertarki,

szlifierke katowa, wiertarke mechanicznag, pilarke tarczowa, zgrzewarke, wkretarke,
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niwelator, kuchenke gazowo — elektryczna, piec konwekcyjno — parowy, lodéwke.
kgczna wartos¢ zakupionego wyposazenia to: 903 567,95 zi.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy m.in., rysunek odreczny, obrobki dekarskie,
warsztaty ogrodnicze, warsztaty stolarskie, zajecia wyrbwnawcze, warsztaty
kulinarne, operator zageszczarki i ubijarki, prawo jazdy, carvning, spawanie roznymi
metodami. Przeprowadzono studia podyplomowe oraz kursy doskonalgce dla 61
nauczycieli. W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie
zawodowe uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw.

Catkowita warto$c¢ projektu to 7 901 590,21 zt, naktady poniesione og6tem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 5 406 287,27 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 739
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 502
» Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 5
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 103

Pracownia budowlana
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SUBREGION PODHALANSKI

Projekty realizowany przez Powiat Nowotarski

> Projekt “ZSCKR Nowy Targ-umiejetnosci s szansa twojej przysztosci’

Projekt zakohczony, realizowany w latach 2017-2020 w ramach RPO WM.

Projekt zaktadat wsparcie na rzecz uczniéw w branzy rolniczo-lesnej z ochrong
Srodowiska w zawodach technik weterynarii, technik turystyki wiejskiej, technik
agrobiznesu, technik architektury krajobrazu oraz w uzupetniajgcej branzy
administracyjno-ustugowej w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik technologii zywnosci oraz kucharz. Celem projektu byto wyposazenie 198
0s0b — ucznidw Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nowym Targu
oraz innych placowek ksztatcagcych w zawodach wpisujgcych sie w branze rolniczg
lub ustugowg w kompetencije, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w kontekscie
przysztego zatrudnienia. Liderem projektu byta Renata Mamrot Centrum Rozwoju
Edukacji, a partnerem Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi - Zespét Szkot Centrum

Ksztatcenia Rolniczego w Nowym Targu.

W ramach projektu zakupiono wyposazenie do pracowni komputerowej na kwote 81
775,74 zt oraz utworzono nowe stanowisko dydaktyczne — barek za kwote 54 810,35
zk

Zorganizowano i przeprowadzono kursy: prawo jazdy kat. B, rachunkowosci rolnej,
komputerowego projektowania ogrodéw, florystyczne, komputerowego wspomagania
zaktadow gastronomicznych, baristy, inseminacji. W trakcie realizacji projektu
uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe uczestniczgc w ptatnych stazach

u pracodawcéw.
Catkowita wartosc¢ projektu to 1 280 376 zi.
Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 268 w tym os6b, ktére nabyty kwalifikacje - 83

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 74
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» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1

Rezultatem projektu jest utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska, utworzenie specjalistycznego stanowiska

zawodowego, doposazenie istniejgcej pracowni informatycznej, zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz nabycie doswiadczenia zawodowego
a takze wsparcie rozwoju edukacyjno-zawodowego przez uczniow ZSCKR Nowy

Targ.

Specjalistyczne stanowisko zawodowe

> Projekt “Intensyfikacja Ksztatcenia Rolniczego w Szkotach
Prowadzonych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi Na Terenie
Wojewodztwa Matopolskiego”

Projekt realizowany w latach 2020-2023 w ramach RPO WM. Cel projektu to
wyposazenie ucznidéw ZSCKR w Nowym Targu w kompetencje, kwalifikacje

i doswiadczenie zawodowe w kontekscie przysztego zatrudnienia, rozwgj

istniejgcego CKZ poprzez doposazenie w specjalistyczny sprzet oraz pomoc
stypendialng dla uczniéw zdolnych. Liderem projektu jest Ministerstwo Rolnictwa

i Rozwoju Wsi — Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nowym Targu,

a partnerem Renata Mamrot Centrum Rozwoju Edukacji. Projekt zaktada wsparcie
na rzecz ucznidow w branzy rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska w zawodach technik
weterynarii, technik turystyki wiejskiej, technik agrobiznesu, technik architektury

krajobrazu oraz w uzupetniajgcej branzy administracyjno-ustugowej w zawodzie
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technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik technologii zywnosci oraz
kucharz.

W ramach projektu zakupiono wyposazenie do pracowni weterynaryjnej

i gastronomicznej na kwote 212 000,00 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono nastepujace kursy: kurs prawa jazdy kat. B, kurs
komputerowego projektowania ogroddw, kurs florystyczny, kurs barman-kelner, kurs
sommelier, kurs baristy, kurs groomingu, kurs korekcji racic, rozczyszczania

i podkuwania, kurs instruktora rekreacji oraz kurs inseminaciji.

Catkowita wartos¢ projektu to 2 170 997,60 zt, naktady poniesione ogétem od
poczagtku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatno$¢ wyniosty 1 315
067,04 zt.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 220 w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje — 123

» Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 57

» Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1

Rezultatem projektu jest rozwéj Centrum Kompetenciji Zawodowych w branzy
rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska, doposazenie istniejgcej pracowni
weterynaryjnej oraz gastronomicznej, zdobycie wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji
zawodowych oraz nabycie doswiadczenia zawodowego i wsparcie rozwoju
edukacyjno-zawodowego przez ucznidéw Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Nowym Targu.

Kursy inseminacji bydta
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> Projekt ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy

administracyjno-ustugowej w powiecie nowotarskim”

Projekt zakonczony, realizowany w latach 2017-2022, w ramach RPO WM. Celem
projektu byto wsparcie i unowoczesnienie procesu ksztatcenia zawodowego oraz
zwiekszenie szans na zatrudnienie, zarbwno na lokalnym i regionalnym rynku pracy
jak i obszarze catej UE, ucznidéw ksztatcacych sie w branzy administracyjno-
ustugowej, w szczegodlnosci poprzez poprawe jakosci bazy dydaktycznej oraz
rozszerzenie i dostosowanie oferty placowek ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynkdw pracy, a takze podniesienie kompetencji kadry nauczycielskie;.
Realizatorami projektu byty 2 szkoty: Zespot Szkét nr 1 im. Wiadystawa Orkana

w Nowym Targu oraz Zesp6t Szkét Ekonomicznych w Nowym Targu.

Zakres rzeczowy projektu obejmowat doposazenie pracowni i warsztatéw

w nowoczesny sprzet w dwoch lokalizacjach: technikum ksztatcagcym w zawodach
technik przemystu mody, technik cyfrowych proceséw graficznych, technik
organizacji reklamy, fototechnik oraz technik logistyk, nalezgcym do ZS 1 NT oraz
w Technikum ksztatcgcym w zawodach technik ekonomista, technik handlowiec,
technik spedytor nalezacym do ZSE NT na kwote 287 397,00 zt.

Przeprowadzono kursy, szkolenia, studia dla 14 nauczycieli, z czego 2

z nich uzyskato kwalifikacje. W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobytwali
doswiadczenie zawodowe uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw. Poza
tym przeprowadzono dodatkowe formy wsparcia (wizyty zawodoznawcze, doradztwo

zawodowe, zajecia wyréwnawcze) dla 454 uczniow.

Catkowita wartosc¢ projektu 1 469 806,62 zt, naktady poniesione ogétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos$¢ (stan na 31 grudnia 2022)
wyniosty 1 457 524,27 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

e Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 502 w tym oséb, ktdre nabyty kwalifikacje -110

e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 97

» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 2
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» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — nie dotyczy

Uczniowie, podczas uczestnictwa w projekcie, rozwijali swoje umiejetnosci

w roznorodnych dyscyplinach zwiekszajac swojg konkurencyjnos¢ na rynku pracy.
Czesc¢ z ucznidw w okresie ksztatcenia w szkole wzieta udziat we wszystkich
oferowanych dla nich kursach, stazach oraz wizytach zawodowych.

Dodatkowo z informacji przekazywanych przez absolwentow szkoty wiemy,

ze certyfikaty z kursow realizowanych w ramach projektu, byty brane rowniez pod
uwage podczas zaliczen zaje¢ na studiach. Istotny jest réwniez fakt, ze projekt dat

mozliwos¢ doposazenia pracowni szkolnych w niezbedny do nauki zawodu sprzet.

> Projekt ,,Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy

elektryczno-elektronicznej w powiecie nowotarskim”

Projekt zakonczony, realizowany w latach 2017-2022, w ramach RPO WM. Celem
projektu byto wsparcie i unowoczesnienie procesu ksztatcenia zawodowego oraz
zwiekszenie szans na zatrudnienie, zardwno na lokalnym | regionalnym rynku pracy
jak i obszarze catej UE, ucznidéw ksztatcgcych sie w branzy elektryczno-
elektronicznej, w szczegdélnosci poprzez poprawe jakosci bazy dydaktycznej oraz
rozszerzenie i dostosowanie oferty placéwek ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynkdéw pracy, a takze podniesienie kompetencji kadry nauczycielskiej. Realizatorami
projektu byly 3 szkoty: Zespdt Szkét nr 1 im. Wiadystawa Orkana w Nowym Targ,
Zespot Szko6t Technicznych i Placowek im. St. Staszica w Nowym Targu, Zespo6t
Szkét w Rabcee - Zdroju.

W ramach projektu zmodernizowano pomieszczenia pomocnicze, ktére zostaty
zaadaptowane na warsztaty szkolne przy pracowni do kwalifikacji

w ZSRZ na kwote 8 500,00 zt, doposazono pracownie i warsztaty w nowoczesny
sprzet w dwéch lokalizacjach: w Technikum Informatycznym nalezgcym do ZSRZ
oraz w Technikum ksztatcagcym w zawodzie technik informatyk nalezgcym do ZS 1
NT na kwote 140 100,00 zt.

Przeprowadzono kursy, szkolenia, studia dla 9 nauczycieli, z czego 3 z nich uzyskato
kwalifikacje w trakcie realizacji projektu. Takze w trakcie realizacji projektu uczniowie
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zdobywali doswiadczenie zawodowe uczestniczgc w ptatnych stazach
u pracodawcéw. Poza tym przeprowadzono dodatkowe formy wsparcia (wizyty

zawodoznawcze, doradztwo zawodowe oraz zajecia wyrébwnawcze) dla 230 ucznidw.

Catkowita wartosc¢ projektu to 1 507 896,72 zt, naktady poniesione ogdtem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 1 504 467,06 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 625 w tym 0soéb, ktore nabyly kwalifikacje - 361

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 116

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 2

Uczniowie, podczas uczestnictwa w projekcie, rozwijali swoje umiejetnosci

w réznorodnych dyscyplinach zwiekszajgc swojg konkurencyjnosé na rynku pracy.
Czes¢ ucznidw w okresie ksztatcenia w szkole wzieta udziat we wszystkich
oferowanych dla nich kursach, stazach oraz wizytach zawodowych.

Dodatkowo z informacji przekazywanych przez absolwentow szkoty wiemy,

ze certyfikaty z kurséw realizowanych w ramach projektu, byty brane pod uwage
podczas zaliczen zaje¢ na studiach. Istotny jest rowniez fakt, ze projekt dat

mozliwos¢ doposazenia pracowni szkolnych w niezbedny do nauki zawodu sprzet.

> Projekt ,,Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
mechanicznej i gérniczo-hutniczej w powiecie nowotarskim”

Projekt zakonczony, realizowany w latach 2017-2022, w ramach RPO WM. Celem
projektu byto wsparcie i unowoczesnienie procesu ksztatcenia zawodowego oraz
zwiekszenie szans na zatrudnienie, na lokalnym i regionalnym rynku pracy oraz na
obszarze catej UE, ucznidw ksztatcacych sie w branzy mechanicznej, gérniczo-
hutniczej i budowlanej, w szczegdlnosci poprzez poprawe jakosci bazy dydaktyczne;j
oraz rozszerzenie i dostosowanie oferty placéwki KZ do potrzeb rynku pracy, a takze
podniesienie kompetencji kadry.
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Realizatorem projektu byt Zespét Szkot Technicznych i Placowek im. St. Staszica

w Nowym Targu.

W ramach projektu doposazono pracownie zawodowe dla zawodu mechanik
pojazdéw samochodowych oraz technik pojazdéw samochodowych na kwote 325
601,00 zt.

Przeprowadzono kursy, szkolenia, studia dla 25 nauczycieli, z czego 4

z nich uzyskato kwalifikacje. W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobytwali

doswiadczenie zawodowe uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw.

Catkowita wartosc¢ projektu to 1 574 881,20 zt, naktady poniesione ogdtem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 1 564 777,76 zi.

Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 611 w tym oséb, ktdére nabyty kwalifikacje - 213

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 175

» Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 1

Dzieki realizacji projektu w Zespole Szkét Technicznych i Placowek im. St. Staszica
w Nowym Targu wyposazono pracownie w niezbedny sprzet do nauki zawodu, ktéry
wykorzystywany jest do dnia dzisiejszego. Przeprowadzono kursy i studia dla
nauczycieli, ktdrzy podczas zaje¢ przekazujg zdobytg wiedze uczniom. Dodatkowo
stworzono uczniom mozliwos¢ poznania srodowiska pracy zawodowej poprzez

zrealizowane staze u pracodawcow.

> Projekt ,,Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy

turystyczno-gastronomicznej w powiecie nhowotarskim”

Projekt zakonczony, realizowany w latach 2017-2022, w ramach RPO WM.
Celem projektu byto wsparcie i unowoczesnienie procesu ksztatcenia zawodowego

oraz zwiekszenie szans na zatrudnienie na lokalnym i regionalnym rynku pracy oraz
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obszarze catej UE, uczniéw ksztatcgcych sie w branzy turystyczno-gastronomicznej,

administracyjno-ustugowej, budowlanej oraz elektryczno-elektronicznej

w szczegoblnosci poprzez poprawe jakosci bazy dydaktycznej oraz rozszerzenie

i dostosowanie oferty placowki KZ do potrzeb rynku pracy. Celem projektu byto takze
oraz podniesienie kompetencji kadry dydaktyczne;j.

Realizatorami projektu byty 3 szkoty: Zespot Szkdt Zawodowych i Placowek

w Kroscienku nad Dunajcem, Zespot Szkot im. Bohateréw Westerplatte w Jabtonce,

Zespdbt Placowek Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu.

W ramach projektu przeprowadzono prace adaptacyjne w pracowni hotelarsko —
turystycznej w ZSZiP Kr na kwote 30 000,00 zt, w pracowni gastronomicznej w ZSJ
na kwote 50 000,00 zt; prace adaptacyjne w celu utworzenia pracowni hotelarskiej

w ZPSWO na kwote 6 000,00 zt. Doposazono pracownie hotelarsko - turystyczng

i gastronomiczng w ZSZiP, pracownie gastronomiczng w ZSJ na kwote 214 660,00 zt
oraz pracownie hotelarskg w ZPSWO na kwote 36 273,00 zt.

Przeprowadzono kursy, szkolenia, studia dla 24 nauczycieli, z czego 6

z nich uzyskato kwalifikacje. W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali
doswiadczenie zawodowe uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw.
Poza tym przeprowadzono dodatkowe formy wsparcia (wizyty zawodoznawcze,

zajecia wyrbwnawcze) dla 164 uczniow.

Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 1 890 865,20 zt, naktady poniesione ogétem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 1 882 897,66 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 674 w tym 0soéb, ktore nabyly kwalifikacje - 298

e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 143

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 3

Udziat w projekcie stworzyt uczniom mozliwos¢ pogtebienia wiadomosci
i umiejetnosci zwigzanych z zawodem, w ktdérym sie ksztatcg. Mtodziez uczestniczac

w licznych kursach podniosta swoje kwalifikacje, kompetencje, a tym samym
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zwiekszyta szanse na otrzymanie pracy. Podczas wizyt zawodoznawczych oraz
praktyk u pracodawcy uczniowie poznali specyfike pracy w swoich zawodach oraz
zdobyli cenne doswiadczenia. Po poznaniu tajnikéw zawodu, uczniowie bedg czué

sie 0 wiele pewniej podejmujgc prace zarobkowa.

Projekty realizowane przez Powiat Suski

> Projekt ,,Kreatywny uczen — profesjonalista w zawodzie II”

Projekt realizowany w latach 2020 — 2023 (planowane zakonczenie 31.10.2023)

w ramach RPO WM.branza turystyczno — gastronomiczna oraz administracyjno —
ustugowa. Celem projektu jest wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia ucznidéw szkot
zawodowych z obszardw projektowych tj. turystyczno — gastronomicznego oraz
administracyjno -ustugowego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ)
dziatajgcego na terenie powiatu suskiego poprzez poprawe jakosci procesu
ksztatcenia, we wspétpracy z otoczeniem, w tym z pracodawcami, podniesienie
kompetenciji kluczowych i zawodowych u uczniéw z innych zawoddw ksztatcgcych

w CKZ oraz w szkotach zawodowych i liceach ogdlnoksztatcgcych powiatu suskiego,
a takze doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego z ww. obszaréw projektowych na terenie powiatu suskiego.
Beneficjent projektu: Powiat Suski — Starostwo Powiatowe w Suchej Beskidzkiej.
Realizatorzy projektu: CKZ nr 2 dziatajgcy w Zespole Szko6t im. Wincentego Witosa
w Suchej Beskidzkiej, ZS im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej, ZS im. Hugona
Kottgtaja w Jordanowie, ZS im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie, Liceum
Ogolnoksztatcagce nr | im. Marii Sktodowskiej w Suchej Beskidzkie;.

Zakres rzeczowy realizacji projektu obejmowat modernizacjg wiele pracowni

i pomieszczen, m.in.: pracownie multimediow, fotografii i ciemni, pracownie
ekonomiczno — rachunkowa, pracownie turystyczng i geografii turystycznej,
pracownie komunikacji w jezyku obcym, pracownie planowania zywienia i produkcji
gastronomicznej, pracownie gastronomiczng na taczng kwote 971.075,00 zt

Dla ucznidéw zorganizowano kursy, m.in.: kurs prawa jazdy kat. B z egzaminem, kurs

stylizacji paznokci, kurs wizazu i makijazu, kurs Adobe Photoshop, kurs udzielania
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pierwszej pomocy przedmedycznej, kurs animatora czasu wolnego, kurs lonzowania
na tagczng kwote 683.391,84 zt.

W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe
uczestniczac w ptatnych stazach/praktykach u pracodawcow. Poza tym 116 uczniow
technikow i branzowych szkét | stopnia skorzystato z zaje¢ w ramach doradztwa

edukacyjno — zawodowego.

Catkowita wartosc¢ projektu 4 394 638,68 zt, naktady poniesione ogétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos$¢ (stan na 31 grudnia 2022)
wyniosty 3 113 732,94 zt

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 573 w tym 0s06b, ktore nabyty kwalifikacje - 511

e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 177

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2

Projekt wywart pozytywny wptyw na uczniéw, kadre oraz przyczynit sie do wzrostu
jakosci ksztatcenia. Najistotniejszym efektem jest oczywiscie wzrost kompetenciji
zawodowych. Mtodziez poprzez realizacje kurséw zawodowych moze pochwali¢ sie
certyfikatami potwierdzajgcymi nabycie wiedzy oraz umiejetnosci.

Bez watpienia obok takich dziatan jak doposazanie pracowni czy organizacja kurséw
istotnym elementem wptywajgcym na poziom i atrakcyjnos¢ ustug edukacyjnych jest
mozliwos¢ zdobywania cennego doswiadczenia zawodowego poprzez udziat

w stazach/praktykach zawodowych zaliczajgc tym samym cze$¢ obowigzkowa
ksztatcenia przewidziang podstawg programowg dla danego zawodu. Realizacja
projektu wptyneta réwniez dodatnio na prace szkot, pozwolita na osiggniecie prawie
wszystkich celow zdefiniowanych we wniosku o dofinansowanie. Rezultaty projektu
odnoszg sie do dziatan, ktorych efekty widzimy od razu jak np. wzrost kompetenc;ji
uczniow czy zwiekszone zaangazowanie w zycie szkot oraz wpisujg sie

w diugoterminowg strategie szkoty budujac jej pozytywny wizerunek, zwiekszajac

jakosc¢ i atrakcyjnos¢ ksztatcenia zawodowego czy rozbudowujgc kompetencije.
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Dzieki roznym formom wsparcia, ktére byty realizowane w ramach projektu udato sie
zaangazowa¢ mtodziez w nauke oraz aktywno$¢ dodatkowg w ramach rozwoju
osobistego, a takze prace na rzecz szkoty. Dlugoterminowa ewaluacja pozwala
stwierdzi¢, ze wszystkie te dziatania przektadajg sie na zwiekszenie zdawalnosci

i wyniki egzaminéw oraz na duze zainteresowanie ksztatceniem zawodowym.

> Projekt “Wzmocnienie konkurencyjnosci uczniéw na rynku pracy”

Projekt zakohczony, realizowany w okresie od 01.03.2017 roku do 30.09.2020 roku.
(projekt wydtuzony do 30.09.2021 r.) Gtéwnym celem projektu byto wzmocnienie
zdolno$ci do zatrudnienia uczniow szko6t zawodowych w branzy wiodgcej w CKZ
elektryczno-elektronicznej na terenie powiatu suskiego poprzez poprawe jakosci
procesu ksztatcenia we wspétpracy z otoczeniem, w tym z pracodawcami, podniesie
kompetenciji kluczowych i zawodowych u uczniéw z branzy mechanicznej i gbrniczo-
hutniczej (branza wspierajgca) i innych zawoddw ksztatconych w CKZ ze szkot
zawodowych powiatu suskiego, a takze doskonalenie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych u nauczycieli zawodu z ww. branz na terenie powiatu.

Projektowe Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno - elektronicznej
oraz mechanicznej i gérniczo - hutniczej funkcjonuje na bazie Zespotu Szkét im.
Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej. Zgodnie z zatozeniami projektu Uchwatg
Rady Powiatu Suskiego z dnia 30 marca 2017 r. w placéwce tej utworzono Centrum
Ksztatcenia Praktycznego nr 1 w Suchej Beskidzkiej. Projektem obejmuje réwniez:
CKZ w Zespole Szkét im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej, Zespot Szkét im.
Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej, Zespbt Szkét im. sw. Jana Kantego

w Makowie Podhalanskim, Zespét Szko6t im. bt. ks. Piotra Dankowskiego

w Jordanowie, Zespot Szkét im. Hugona Kottagtaja w Jordanowie.

Wartos¢ projektu wynosi 2 935 105,50 zt, w tym kwota dofinansowania 2 494 839,67

zt,
Wybrane wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 442, w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje — 357
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych

w stazach i praktykach u pracodawcy — 296
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» Liczba szkdt o placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1

> Projekt ,,Wzmocnienie konkurencyjnosci uczniéw na rynku pracy II”

Projekt realizowany w latach 2020 — 2023 (planowane zakonczenie 31.10.2023)

w ramach RPO WM branza elektryczno - elektroniczna oraz mechaniczna i gérniczo
— hutnicza. Celem projektu jest wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia uczniow szkét
zawodowych z obszardw projektowych tj. elekiryczno — elektronicznego oraz
mechanicznego i gérniczo - hutniczego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ)
dziatajgcego na terenie powiatu suskiego poprzez poprawe jakosci procesu
ksztatcenia, we wspétpracy z otoczeniem, w tym z pracodawcami, podniesienie
kompetenciji kluczowych i zawodowych u uczniéw z innych zawoddw ksztatcgcych

w CKZ oraz w szkotach zawodowych i liceach ogdlnoksztatcgcych powiatu suskiego,
a takze doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego z ww. obszaréw projektowych na terenie powiatu suskiego.

Beneficjent projektu: Powiat Suski — Starostwo Powiatowe w Suchej Beskidzkiej,
Realizatorzy projektu: CKZ nr 1 dziatajgcy w Zespole Szkot im. Walerego Goetla

w Suchej Beskidzkiej, ZS im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej, ZS im.
Hugona Kottagtaja w Jordanowie, ZS im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie,
Liceum Ogélnoksztatcgce nr | im. Marii Sktodowskiej w Suchej Beskidzkie;.

W ramach projektu zakupiono wyposazenia na tgczng kwote 1.008.716,18 zt do
nastepujacych pracowni: mechatroniki pojazdéw samochodowych, diagnostyki

i naprawy urzgdzen mechatronicznych, urzadzen i systeméw mechatronicznych,
pracowni obrobki recznej, ruchu drogowe, podstaw konstrukcji maszyn, podstaw
motoryzaciji, naprawy pojazdéw samochodowych, obrébki maszynowe;.
Zorganizowano kursy m.in.: kurs prawa jazdy kat. B z egzaminem, kurs operatora
koparko — fadowarki, kurs operatora koparki jednonaczyniowej, kurs operatora
wézkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wézkdéw z osobg obstugujgca
podnoszong wraz z tadunkiem, kurs na uprawnienia do obstugi urzadzen
energetycznych o napieciu do 1kV, kurs programowania sterownikéw

mikroprocesorowych i robotow..

112



W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe
uczestniczac w ptatnych stazach/praktykach u pracodawcow.

Poza tym 128 ucznidw technikdw i branzowych szkét | stopnia skorzystato z zajec
w ramach doradztwa edukacyjno — zawodowego (niektérzy uczniowie skorzystali
z doradztwa po kilka razy).

Catkowita wartosc¢ projektu to 5 039 984 94 zt, naktady poniesione ogdtem od
poczagtku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 2 901 816,69 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 368, w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje - 207

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 160

» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 1

Projekt wywart pozytywny wptyw na uczniéw, kadre oraz przyczynit sie do wzrostu
jakosci ksztatcenia. Najistotniejszym efektem jest oczywiscie wzrost kompetenciji
zawodowych. Mfodziez poprzez realizacje kurséw zawodowych moze pochwali¢ sie
certyfikatami potwierdzajgcymi nabycie wiedzy oraz umiejetnosci. Bez watpienia
obok takich dziatan jak doposazanie pracowni czy organizacja kurséw istotnym
elementem wptywajgcym na poziom i atrakcyjnos¢ ustug edukacyjnych jest
mozliwos¢ zdobywania cennego doswiadczenia zawodowego poprzez udziat

w stazach/praktykach zawodowych zaliczajgc tym samym czes¢ obowigzkowg
ksztatcenia przewidziang podstawg programowg dla danego zawodu.

Realizacja projektu wptyneta rowniez dodatnio na prace szkét, pozwolita na
osiggniecie prawie wszystkich celow zdefiniowanych we wniosku o dofinansowanie.
Rezultaty projektu odnoszg sie do dziatan, ktérych efekty widzimy od razu jak np.
wzrost kompetencji uczniow czy zwiekszone zaangazowanie w zycie szkét oraz
wpisujg sie w diugoterminowg strategie szkoty budujac jej pozytywny wizerunek,
zwiekszajac jakos¢ i atrakcyjnos¢ ksztatcenia zawodowego czy rozbudowujgc

kompetencje. Dzieki r6znym formom wsparcia, ktére byty realizowane w ramach
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projektu udato sie zaangazowaé mtodziez w nauke oraz aktywnos¢ dodatkowg
w ramach rozwoju osobistego, a takze prace na rzecz szkoty. Dtugoterminowa
ewaluacja pozwala stwierdzi¢, ze wszystkie te dziatania przektadajg sie na
zwiekszenie zdawalnosci i wyniki egzaminéw oraz na duze zainteresowanie

ksztatceniem zawodowym.

MALOPOLSKA ZACHODNIA

Projekty realizowane przez Powiat Chrzanowski

> Projekt ,,Rozwéj edukacji zawodowej w powiecie chrzanowskim poprzez
utworzenie CKZ i rozszerzenie oferty edukacyjnej w obszarze giéwnym

elektryczno-elektronicznym i pomocniczym mechaniczno-gérniczym”

Projekt zakohczony, realizowany w okresie od 01.05.2017 r. do 30.09. 2021 r.
w ramach RPO WM. Celem projektu byta poprawa jakosci ksztatcenia
zawodowego w obszarze gtdwnym elekiryczno-elektronicznym i pomocniczym
mechaniczno-gérniczym poprzez utworzenie CKZ i poprawa kwalifikacji 16
zatrudnionych nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz wzrost umiejetnosci
zawodowych u 470 ucznidw korzystajacych z funkcjonalnosci CKZ. W projekcie
uczestniczyty dwa zespoty szkolne tj. Zespét Szkét Technicznych "FABLOK”

w Chrzanowie oraz Zespot Szkét w Libigzu.

W ramach projektu w ZST’"FABLOK” w Chrzanowie zmodernizowano pracownie
obrabiarek sterowanych numerycznie, pracownie metrologiczng, pracownie zaje¢
praktycznych. Razem na modernizacje pracowni wydatkowano kwote 169 248,00 zt.
Zakupiono wyposazenie do pracowni w obu szkotach za kwote 281 712,06 zt.

Zorganizowano kursy dla uczniéw m.in.: kursy SEP, kursy spawania, kursy prawa
jazdy kat. B , kursy operatora wézka widtowego i wézka jezdnego z wymiang butli
LPG, kurs projektowanie i programowanie uktadow mechatroniczych, kurs
programowanie sterownikéw PLC, kurs montaz i uruchamianie uktadéw
elektropneumatycznych, kurs operatora obrabiarek CNC, kurs obstugi programu
ZERO OSN, kurs obstugi programu SOLID EDGE, obstugi programu AUTOCAD
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oraz programu EDGE CAM.

Przeprowadzono kursy kwalifikacyjne dla 16 nauczycieli zawodu.

W trakcie realizacji projektu uczniowie nabywali doswiadczenia poprzez
uczestnictwo w ptatnych stazach u pracodawcéw w firmach produkcyjnych

i ustugowo-produkcyjnych. W ramach projektu zorganizowano zajecia jezykowe
z jezyka angielskiego oraz niemieckiego zawodowego z ktorych skorzystato 226
ucznidéw. Znaczgce $rodki w projekcie przeznaczono na wsparcie edukacyjno —
zawodowego, co dotyczyto: doradztwa zawodowego z ktérego skorzystato 439
uczestnikéw, stypendium z ktérego skorzystato 90 uczniéw. Zorganizowano dla 140
uczniéw wyjazdy zawodoznawcze a w wyjazdach na Miedzynarodowe Targi
Energetyki i Elektrotechniki i Odnawialnych Zrédet Energii w Kielcach oraz Targi

Pneumatyki, Hydrauliki, Napedéw i Sterowan w Kielcach uczestniczyto 132 osoby.
Catkowita wartosc¢ projektu wynosi 3 ,016 min zi.
Osiaggniete wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 348 osdb, w tym osob, ktére nabyty kwalifikacje — 222
e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy -220
» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 3
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 226 oséb

Dzieki realizacji projektu powotano Rade Programowg CKZ poprzez ktérg nawigzano
wspoétprace z firmami w celu podejmowania dziatah na rzecz rozwoju szkolnictwa
zawodowego w powiecie chrzanowskim. Zmodernizowano i doposazono pracownie
W nowoczesne urzgdzenia , co w efekcie podniosto poziom nauczania praktycznego
zawodu w obszarze gtéwnym elektryczno-elektronicznym i pomocniczym
mechaniczno-goérniczym. Zmodernizowane pracownie staty sie wizytowka
nowoczesnosci szkoty, co ma bezposredni wptyw na prowadzone kampanie
promocyjne tj. zachecanie uczniéw do dalszej nauki w szkotach o profilu
technicznym. Realizacja stazy pozwolita uczniom zapoznac sie z procedurami,

warunkami pracy obowigzujgcymi w firmach produkcyjnych oraz naby¢ nowe
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umiejetnosci zawodowych, a takze pomogto im w wyborze dalszej Sciezki
edukacyjnej i zawodowe i dato mozliwos¢ pozyskania pierwszych zarobionych
pieniedzy. Staze przyczynity sie do nawigzania przez Realizatora projektu dtuzsze;
wspotpracy z firmami, a stazysci uzyskali szanse na zatrudnienie w firmach.
Doradztwo zawodowe skierowane do wszystkich uczestnikéw projektu pomogto
uczniom w lepszym poznaniu swoich predyspozycji osobowych i zdolnosci, informaciji
0 zawodach, a takze pomogto zdoby¢ informacje na temat rynku pracy i praw nim
rzgdzgcych. Stato sie pomocne w wyborze kierunkéw dalszego ksztatcenia lub
zawodu. Efektem zrealizowania kurséw przygotowujgcych do uprawnien dla
petnoletnich uczniéw byto uzyskanie dodatkowych uprawnien zawodowych, co jest
znaczgcym atutem przy podejmowaniu pracy zawodowej. Efektem uczestnictwa
uczniéw w kursach umiejetnosci zawodowych oraz kursach z oprogramowan
inzynierskich jest rozszerzenie wiedzy zawodowej oraz nabycie doswiadczenia
praktycznego.

Zajecia z jezykOw obcych zawodowych daty szanse na zwiekszenie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym oraz mozliwosci zatrudnienia

w obszarze UE. Uczestnictwo w targach i wyjazdach zawodoznawczych stanowito
okazje do zapoznania sie z nowosciami technicznymi w przemysle oraz ze specyfika
pracy w konkretnych firmach. Stypendia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych

w przedmiotach technicznych pomogty im w realizacji planéw edukacyjnych

i rozszerzeniu zainteresowan oraz wiedzy. Ponadto stypendia staty sie zachetg dla
innych uczniéw do osiggania lepszych wynikow w nauce przedmiotéw zawodowych.
W sytuacji powszechnego deficytu na rynku pracy nauczycieli zawodu poprzez
projekt nauczyciele zawodu ze ZST ,FABLOK” w Chrzanowie i ZS w Libigzu mieli
szanse na rozszerzenie swoich kwalifikacji zawodowych. Ponadto uczestnictwo
ucznidéw w projekcie ze srodkdédw EFS wptyneto korzystnie na sfere Swiadomosciowa,
poczucie wtasnej wartosci. tj. bardziej Swiadome i samodzielne podejmowanie

kierunku dalszego ksztatcenia czy wyboru pierwszej pracy zawodowe;.
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kurs z mechatroniki

Projekty realizowane przez Powiat Olkuski

> Projekt “Inwestujemy w zawodowcow - rozwoj ksztatcenia zawodowego

w Powiecie Olkuskim”

Projekt zakohczony, realizowany w okresie od 3.04.2017 r. do 31.01.2021 r.,

w ramach RPO WM.

Celem projektu byto podniesienie kwalifikacji uczniéw szko6t zawodowych
zwiekszajgce ich szanse na zatrudnienie po zakonczeniu edukacji, poprzez
utworzenie i rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych oraz rozwijanie oferty szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe na terenie Powiatu Olkuskiego. Istotnym
elementem projektu byto doposazenie szkdt wchodzgcych w sktad Centrum
Kompetencji Zawodowych (Zespét Szkét nr 1 w Olkuszu, Zespdt Szkét nr 3

w Olkuszu, Zesp6t Szkot nr 4 w Olkuszu, Zespdt Szkét w Wolbromiu).

Zakres rzeczowy projekt obejmowat: modernizacje pracowni ZS 1 w zakresie
wykonania wentylacji mechanicznej, wentylacji grawitacyjnej, odciggu spalin dla
pracowni samochodowych nr 1 i 2 w Zespole Szkét Nr 1 w Olkuszu, zakup
wyposazenia do Zespotu Szkét Nr 1 w Olkuszu oraz wyposazenie pracowni

w Zespole Szkot w Wolbromiu.

Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje
dla 788 uczniéw, m.in.: programowanie sterownikow logicznych IDEC FT1A, systemy
alarmowe SATEL, model RC z silnikiem spalinowym, projektowanie ogrodéw,
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programowanie mikrokontroleréw AVR, kurs automatyki domowej z wykorzystaniem
sterownikéw PLC, rysunek techniczny dla mechanikéw, kurs robotyki

i programowanie urzagdzen mechatronicznych (DRON), animator/-ka czasu wolnego,
opiekun/-ka kolonijny/a, kurs obstugi kasy fiskalnej i terminali ptatno$ci.

W efekcie prowadzonych 493 uczniéw skorzystato z zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, rozwijajgcych oraz przygotowujgcych do egzaminu, 27 nauczycieli
rozwineto swoje kompetencje, w tym 8 ukonczyto ksztatcenie podyplomowe, a 19
ukonczyto szkolenie/kurs. W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali

doswiadczenie zawodowe uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw.
Catkowita wartosc¢ projektu to 4 642 578,89 zi.
Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 788 w tym 0so6b, ktore nabyly kwalifikacje - 290
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 411
» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 2
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 335

Jednym z wielu pozytywnych efektéw projektu jest wyposazenie pracowni

w niezbedne pomoce dydaktyczne. Uczniowie zyskali mozliwos¢ praktycznej nauki
na urzgdzeniach, ktére napotkajg w przysztosci u pracodawcy. Podczas r6znych
spotkan w ktérych uczestniczyli pracodawcy bardzo czesto padaty stwierdzenia,

Ze uczniowie nie majg umiejetnosci praktycznych. Kazda forma doposazenia
pracowni szkolnych zbliza uczniéw do poznania srodowiska pracy.Taki efekt
uzyskano réwniez podczas ptatnych stazy u pracodawcéw. Kazdy uczen musiat sam
znalez¢ pracodawce w swojej branzy, porozmawia¢ o mozliwosci odbycia u niego
stazu. Dla wielu uczniéw byt to jeden z pierwszych krokow zderzenia sie z rynkiem
pracy/z poszukiwaniem pracy. 150 godzinne staze pozwolity zapoznac¢ sie ze
Srodowiskiem danej pracy z zasadami panujgcymi w przedsiebiorstwie oraz poznac

oczekiwania pracodawcy wobec przysztego pracownika.
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Katalog kursow realizowanych w projekcie byt otwarty na propozycje uczniow.
Projekt podazat za ich oczekiwaniami, a takze za zmieniajgcym sie rynkiem pracy.
Uczniowie ktdérzy skorzystali z oferty projektu podniesli swoje kwalifikacje czy tez
nabyli kompetencje, ktdére zwiekszg ich szanse na rynku pracy. Wszelkiego rodzaju
zajecia dodatkowe pozwolity uczniom poszerzy¢ wiedze z danego przedmiotu.

> Projekt “Inwestujemy w zawodowcow - rozwoj ksztatcenia zawodowego

w Powiecie Olkuskim II”

Projekt w ramach RPO WM Termin rozpoczecia realizacji projektu 2020-06-01.
Planowany termin zakonczenia realizacji projektu 2023-09-30. Celem projektu jest
podniesienie kwalifikacji ucznidow szkot zawodowych zwiekszajgce ich szanse na
zatrudnienie po zakonczeniu edukacji, poprzez rozwéj Centrum Kompetencji
Zawodowych oraz rozwijanie oferty szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe na
terenie Powiatu Olkuskiego. Szkoty uczestniczgcych w projekcie: Zespot Szkét nr 1
w Olkuszu, Zespdt Szkdt nr 3 w Olkuszu, Zespdt Szkdt nr 4 w Olkuszu, Zespdt Szkot

w Wolbromiu.

W ramach projektu wyposazono pracownie szkolne na tgczng kwote 532.384,21 zt.
Zorganizowano i przeprowadzono kursy, m.in.: 2D/3D - skanowanie i druk 3, asystent
BHP, fotografia produktu, geometria két - 3D, kurs barberski, kurs koloryzacji —
nowoczesne trendy, kurs nowoczesne strzyzenie meskie, kurs obstugi koparko-
tadowarki, kurs operatora wézka widtowego, kurs spawacza MAG 135, kurs sushi,
magazynier z obstugg wbzka widtowego, montaz urzgdzen i systemdw
mechatronicznych, podstawy programowanie Java, prawo jazdy kat. B, prawo jazdy
kat. T, programowanie C++, systemy alarmowe, florystyka, projektowanie ogrodow,
aranzacja roslin w przestrzeni uzytkowej, automatyka budynkowa, dekoracja slubna
i okolicznosciowa, kurs baristyczny, kurs fotoreportaz i document, kurs nowoczesne
strzyzenie damskie i meskie, kurs operatora wozka widtowego.

W efekcie prowadzonych dziatan 15 nauczycieli nabyto nowe kwalifikacja lub
podniesli swoje kompetencje. W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobyli
doswiadczenie zawodowe uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw.

Poza tym 731 ucznidow wzieto udziat w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych,
rozwijajgcych oraz przygotowujacych do egzaminu. Przyznano stypendia dla 18
zdolnych uczniéw.
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Catkowita wartosc¢ projektu 5 004 858,88 zt, naktady poniesione ogétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnosc¢ (stan na 31 grudnia 2022)
wyniosty 2 830 158,58 zi.

Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 353 w tym 0s06b, ktére nabyty kwalifikacje - 100
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 250
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 4
* Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 731

Jednym z wielu pozytywnych efektow projektu jest wyposazenie pracowni

w niezbedne pomoce dydaktyczne. Uczniowie zyskali mozliwos¢ praktycznej nauki
na urzgdzeniach, ktére napotkajg w przysztosci u pracodawcy. Podczas r6znych
spotkan w ktérych uczestniczyli pracodawcy bardzo czesto padaty stwierdzenia,

Ze uczniowie nie majg umiejetnosci praktycznych. Kazda forma doposazenia
pracowni szkolnych zbliza uczniéw do poznania srodowiska pracy.

Taki efekt uzyskano réwniez podczas ptatnych stazy u pracodawcéw. Kazdy uczen
musiat sam znalez¢ pracodawce w swojej branzy, porozmawia¢ o0 mozliwosci
odbycia u niego stazu. Dla wielu ucznidéw byt to jeden z pierwszych krokéw zderzenia
sie z rynkiem pracy/z poszukiwaniem pracy. 150 godzinne staze pozwolity zapoznac¢
sie ze srodowiskiem danej pracy z zasadami panujgcymi w przedsiebiorstwie oraz
poznac oczekiwania pracodawcy wobec przysztego pracownika.

Katalog kursow realizowanych w projekcie jest otwarty na propozycje uczniow.
Projekt podaza za ich oczekiwaniami, a takze za zmieniajgcym sie rynkiem pracy.
Uczniowie ktérzy skorzystali z oferty projektu podniesli swoje kwalifikacje czy tez
nabyli kompetencje zwiekszg ich szanse na rynku pracy. Wszelkiego rodzaju zajecia

dodatkowe pozwolity uczniom poszerzy¢ wiedze z danego przedmiotu.
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Prace uczestnikdw kursu Florystyka Wyposazenie pracowni w Z53 Olkusz

Projekt realizowany przez Powiat Oswiecimski

> Projekt “Dobry zawod, dobra praca. Salezjanskie Centrum Kompetencji

Zawodowych w Oswiecimiu”

Projekt realizowany w okresie od lutego 2017 r. do wrzesnia 2023 r. w ramach RPO
WM. Cel projektu to poprawa efektywnosci ksztatcenia zawodowego w Salezjanskim
Publicznym Technikum, Salezjanskiej Publicznej Szkole Branzowej | Stopnia

i Centrum Ksztatcena Ustawicznej tworzagcych Salezjanskie CKZ w Oswigcimiu

w branzy mechanicznej i gbrniczo — hutniczej, poprzez tworzenie warunkéw
zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy w tej branzy, doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji zawodowych 5 nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, podniesienie umiejetnosci zawodowych przez min. 240
uczniéw i uczennic, uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez 395 uczniéw

i uczennic, rozwdéj wspétpracy w/w szkot z otoczeniem spoteczno — gospodarczym,
w tym w ramach Rady Programowej, udziat 131 uczniéw i uczennic w dodatkowych
stazach i praktykach zawodowych oraz rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego

i wsparcie doradztwem 395 ucznidéw i uczenic w terminie do pazdziernika 2023 r.

Zakres rzeczowy projektu obejmowat modernizacje infrastruktury ksztatcenia
zawodowego w pracowniach stuzgcych ksztatceniu w zawodach operator obrabiarek
skrawajgcych oraz technik mechanik obrobka skrawaniem. Zakupiono wyposazenie

do tych pracowni na kwote 868 421,96 zt.
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Zorganizowano i przeprowadzono kursy m.in: wykonywanie obrébki drewna na
obrabiarkach sterowanych numerycznie, organizowanie proceséw obrobki i montazu
czesci maszyn i urzadzen, kurs spawania metodg MAG, kurs obstugi wézkow
jezdniowych, kurs SEP, kurs F-gaz.

W efekcie prowadzonych dziatan 5 nauczycieli uczestniczyto w dwutygodniowych
stazach w przedsiebiorstwach. W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali
doswiadczenie zawodowe uczestniczac w ptatnych stazach/praktykach

u pracodawcéw. Wielu z nich, majgc dobre doswiadczenia, podczas kolejnych
wakacji uczestniczyto w stazach/praktykach ponownie. Lgcznie sfinansowano 326

miejsc stazy/praktyk.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 3 741 849,98 zt, naktady poniesione ogétem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 30
czerwca 2022) wyniosty 2 616 716,34 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 30 czerwca 2022 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 420 w tym 0s0b, ktore nabyty kwalifikacje - 202

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 263

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 2

Realizacja projektu pozytywnie wptywa na zainteresowanie uczniéw i ich rodzicéw
ofertg szkoty. Cykliczno$¢ kursow oraz stazy zapewnia uczniom mozliwos¢
planowania i podejmowania dodatkowych aktywnosci edukacyjnych w dogodnym dla
nich czasie. Rodzice wspierajgcy swoje dzieci w wyborze szkoty kierujg sie
mozliwoscig zdobycia przez uczniéw dodatkowych uprawnien i kwalifikacji przed
ukonczeniem nauki w szkole. Dtugotrwata wspétpraca z pracodawcami
przyjmujgcymi ucznidw na staze i praktyki wptyneta pozytywnie na relacje szkoty

z lokalnymi przedsiebiorcami, ktérzy z wtasnej inicjatywy, z kilkutygodniowym
wyprzedzeniem planowali przyjecie uczniow na wakacyjne staze i praktyki.
Doposazenie szkoty szkoty, wspoétpraca z przedsiebiorstwami oraz uzupetniajgca

oferta ksztatcenia zawodowego ma odzwierciedlenie w wysokim poziomie
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ksztatcenia zawodowego i szybkim podejmowaniu pracy zawodowej przez uczniow

bezposrednio po ukonczeniu szkoty, a czesto w ostatniej klasie nauki w szkole.

> Projekt “Utworzenie i rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych branzy
administracyjno - ustugowej Powiatu Oswiecimskiego”

Projekt zakonczony, realizowany w okresie od 01.01.2018 roku do 31.12.2021 roku.
Projekt realizowany byt na bazie 3 szkét: Powiatowego Zespotu nr 2 Szkét
Ogoblnoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego i Technicznych w Oswiecimiu,
Powiatowego Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w Oswiecimiu,
Powiatowego Zespotu nr 6 Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Brzeszczach

Zostaty zrealizowane nastepujgce dziatania:

= Kkursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje m.in.:
kurs kasjera — sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej, ksiegowosc¢ dla logistyka,
kurs magazyniera dla spedytora, kurs prawa jazdy kat. B, kurs obstugi wozkdw
jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wézkdéw z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem, kurs postepowanie z substancjami
chemicznymi, kurs fotografii,

» staze u pracodawcow: ze stazy zawodowych z mozliwoscig wyptaty
stypendium

= pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotow zawodowych,

=  rozwOj kompetencji kadry: studia podyplomowe,

* inne realizowane dziatania: w ramach projektu zakupiono dostep do
Wirtualnych Laboratoriéw Logistyczno-Spedycyjnych i Magazynowych
(narzedzia edukacyjnego, stworzonego dla potrzeb szkét ponadpodstawowych
ksztatcgcych na kierunku technik logistyk i technik spedytor

Podczas realizacji stazy wspétpracowano z firmami: CEVA LOGISTIC Bielsko-Biata;
Firma Handlowo-Ustugowa Beata Kleczar Malec; Robert Tyran Polanka Wielka;
GRUPA NARZEDZIOWA s.c. Czaniec; Rail Polska sp. z 0.0. Warszawa, Region
Potudnie, Wtosienica; Rail STM sp. z 0.0. Tychy, Handel Detaliczny i Hurtowy Art.
Spozywczymi i Przemystowymi Rafat Borycki; Restauracja Meksykanska Oswiecim;
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UNIREST OSWIECIM Hotel Hampton by Hilton; CCC S.A. Polkowice — oddziat
Oswiecim; BiBP sp. z 0.0. Zator; A Team IT, teki; Hat trick Janusz Ptonka, Zator;
Business Dream sp. z 0.0. O$wiecim; Synthos Oswiecim; Termex sp. z 0.0. Koszalin;
SSTUDIO Krakéw; Magme Agency Chrzanéw; Krioni Jawiszowice; FHU LUCKY-
NET Oswiecim; Anwewerk Oswiecim; Ustugi Transportowe Franciszek Milowski,
Polanka Wielka; Firma Handlowa BUTMAT sc Pawlusiak Wiestaw, Kolasa Danuta,
Bielany; Firma Handlowa TELEMOT BIS Brzeszcze; EPO-TRANS LOGISTIC SA
Tychy; Firma Remontowo-Budowlana Grzegorz Krzyscin Libigz; Montaga Monika
Wandor, Polanka Wielka; MP Tools, Brzeszcze; Miejski Zaktad Komunikacji sp.

z 0.0. Oswiecim; Speed Bus Jézef Godyn Wola Filipowska; TIN TOURS sp. z 0.0.
Brzeszcze; Zaktad Wedliniarski Kubica, Ewa Handzlik i Mirostaw Handzlik s.c.
Polanka Wielka; Przedsiebiorstwo Wielobranzowe MIKI Mieczystaw Jakubowski,
Krakow; AQUA DESIGN GROUP sp. z 0.0. O$wiecim; ELEKTRO-ROLL INSTAL
Tomasz Pomietto Katowice; Radomsko Real ESTATE sp. z 0.0. Oswiecim; Nika
Monika Fuminkowska Podolak, Bielsko-Biata; RETRANS T. Baran, M. Kapcia sp.|.
Regulice; Lubawy sp. z 0.0. Libigz; QUALIA sp. z 0.0. Krakoéw; DOMINO
Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe Barttomiej Kalika, Grojec; Transport Spedycja
Siuda, Libigz; PRESS GLASS SA Oddziat w Tychach; FCA POLAND SA, Bielsko-
Biata, Zaktad Tychy; INSTALACJE ELEKTRYCZNE EL-KAKA Sebastian Kadlof,
Oswiecim; FHU RED POWER Lidia Sendorek, Libigz; FHU DOMIKA 2 Ewa Bernas,
Chrzanéw; Restauracja 4 smaki COOL TEAM Klaudia Kulinska, Libigz; EU-TRANS
sp. z 0.0., Oswiecim; Réza Wypyska-Bisaga, Pani Fotograf, Libigz; REM ENERGY
sp. z 0.0. Bielsko-Biata; Szczesniak Pojazdy Specjalne sp. z 0.0. sp. komandytowa,
Brzeszcze; Gabinet Weterynaryjny lek. Wer. Joanny Jaworskiej, Oswiecim;
Przychodnia Weterynaryjna Doktor Bada w Ketach.

Warto$¢ projektu 2 469 581,76 zt, w tym kwota dofinansowania 2 099 144,49 zt.
Wybrane wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 340, w tym liczba oséb ktdre nabyty kwalifikacje — 171

e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 130

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 3
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Uczen na stazu

> Projekt “Utworzenie i rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych branzy

turystyczno-gastronomicznej Powiatu Oswiecimskiego”

Projekt zakohczony, realizowany w okresie od 01.01.2018 roku do 31.12.2021 roku.

Szkoty uczestniczgce w projekcie: Powiatowy Zespdl nr 4 Szkét Ekonomiczno —

Gastronomicznych w Os$wiecimiu, Powiatowy Zespdt Nr 10 Szkét Mechaniczno —

Elektrycznych w Ketach.

W ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujace formy wsparcia:

kursy i szkolenia dla uczniéw: kurs Animacja czasu wolnego, kurs Maty
gastronom, kurs prawa jazdy kat. B, warsztaty cukiernicze, kurs barmanski |
stopnia, kurs kuchni molekularnej, kurs kelnerski, warsztaty kuchni orientalnej,
kurs pracownik recepciji, kurs marketing internetowy, kurs baristyczny, kurs
wizazu i stylizaciji,

staze i praktyki

rozwoj kompetenciji kadry,

wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet

i pomoce dydaktyczne: wyposazono pracownie —w Powiatowym Zespole
Nr 10 Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Ketach w nowoczesny sprzet
gastronomiczny do pracowni cukierniczej, zakupiono oprogramowanie
graficzne Photoshop do PZ nr 4 w Oswiecimiu oraz oprogramowanie

dietetyczne do PZ nr 10 w Ketach,
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* inne realizowane dziatania: doradztwo zawodowe, pomoc stypendialna dla

ucznidow szczegolnie uzdolnionych w zakresie przedmiotow zawodowych.

Wspétpraca z pracodawcami: podczas realizacji stazy wspétpracowano z firmami:
Biuro Rachunkowe ASPEKT Aleksandra Wawro; FHU Jarostaw Kania, Gosciniec
na Rozdrozu, Libigz; Capri Pizza Bistro&Cafe Oswiecim; Centrum Ogrodnicze
mgr inz. Bozena Bucka, Oswiecim — Rajsko; PHG Tarniéwka, Krystyna Nowak —
Bubak, Osiek; Hotel Restauracja Relax s.c. E.K.T. Drabek, Kety; FHUKOMIS WW
Wiestaw Wawak, Porgbka; MOLO Resort — SPA Restauracja, Osiek; Hotel i
Restauracja Przystah nad Sotg, Danuta Lekka, Nowa Wies, Bielany; Publiczne
Przedszkole nr 2 w Czancu; PPHUNOWOSTYL Ewa Herma, Wieprz, Restauracja
STRZECHA, Kety; ASTRA TECHNOLOGY S.C. Wiestaw Bogacz — Ryszard
Bogacz, Oswiecim; Restauracja Beskidzka Michat Pajgk, Andrychow.

Warto$¢ projektu wynosi 2 103 488,00 zt, w tym kwota unijnego dofinansowania
wynosi 1 787 964,80 zt.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia — 290
w tym liczba 0so6b ktére nabyty kwalifikacje — 52

» Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 95

o Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2

Kurs kuchni molekularnej Kurs Animacja czasu wolnego
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Projekty realizowane przez Powiat Wadowicki

> Projekt “Turystyczno - Gastronomiczne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego”

Projekt realizowany na terenie miasta Andrychéw przez Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach. Projekt zakonczony, realizowany w latach od 2017 do
2020 w ramach RPO WM przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 1 w Wadowicach. Cel projektu: Zwigkszenie szans na rynku pracy uczniéw

i uczennic szkét zawodowych z terenu Powiatu Wadowickiego poprzez lepsze
dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Wsparcie
ucznidéw i uczennic poprzez udziat w kursach i szkoleniach, stazach, udziat

w doradztwie zawodowym, zajeciach przygotowawczych do matury, podnoszenie
kwalifikacji kadry pedagogicznej oraz modernizacja bazy i doposazenie szkot.

W ramach projektu zorganizowano 38 kursy zawodowe m.in: kelnerski, barmanski,
z elementami sommelierstwa, kurs carvingu, baristy, kasjera ztotowo-walutowego,
obstugi kasy fiskalnej, obstugi systeméw rezerwacji turystycznej i informaciji
turystycznej, prawa jazdy kat. B. Uczniowie realizowali rbwniez staze zawodowe u
przedsiebiorcéw. W stazach wzieto udziat 333 ucznidéw, ktdrzy otrzymali stypendium
stazowe w wysokosci 2.200,00 zt. Przedsiebiorcy natomiast otrzymali refundacije za
opiekundw stazystéw. W spotkaniach z doradcg zawodowym uczestniczyto 460
uczniéw. W ramach doradztwa zawodowego zapewniono uczniom wsparcie w
zakresie podejmowania $wiadomych wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

W czasie trwania projektu 17 nauczycieli przedmiotéw zawodowych podniosto swoje
kompetencije uczestniczgc w kursie barmana | i Il stopnia oraz kursie cukierniczym |
stopnia. Studia podyplomowe ukonczyto 5 nauczycieli.

Na przebudowe z rozbudowg warsztatéw szkolnych, modernizacje pracowni
gastronomicznej, wyposazenie dwéch pracowni komputerowych oraz doposazenie
pracowni analizy zywnosci i pracowni obstugi konsumenta wydatkowano kwote
ponad 2.000.000,00 zt.

Dziatania podejmowane w ramach projektu miaty na celu podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego oraz wypracowanie $ciezek rozwoju zawodowego w danej

branzy/zawodzie szkolnictwa zawodowego.
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W Centrum odbywaty sie spotkania Rad Programowych. Rady Programowe CKZiU
odpowiadajg za wigczenie pracodawcow w system egzaminowania oraz modyfikaciji
programdw nauczania dostosowujgc je do aktualnych trendéw na rynku pracy.
Wymiernym efektem prowadzonych dziatan jest nawigzanie szerszej wspétpracy

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkét (pracodawcami, organizacjami
pracodawcéw, przedsiebiorcami, organizacjami przedsiebiorcow, instytucjami rynku
pracy, szkotami wyzszymi czy organizacjami pozarzgdowymi).
Pracodawcy/Przedsiebiorcy uczestniczacy w Radach Programowych CKZiU

w powiecie wadowickim przyczyniajg sie do tworzenia programéw stazowych,
tematyki kursow zawodowych dla uczniow, a takze majg wptyw na modyfikacje
programdw nauczania w ksztatceniu zawodowym. Poprzez zakup pomocy techno-
dydaktycznych stwarzane sg w szkotach warunki zblizone do rzeczywistego
Srodowiska pracy.

Wartos¢ projektu: 4.798.272,50 zt, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania:
4.078.531,62 zt.

> Projekt “Wadowickie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego”

Projekt zakonczony, realizowany w latach od 2017 do 2020 w ramach RPO WM
przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Wadowicach.

Cel projektu: Zwiekszenie szans na rynku pracy uczniéw i uczennic szkét
zawodowych z terenu Powiatu Wadowickiego poprzez lepsze dostosowanie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Wsparcie uczniéw

i uczennic poprzez udziat w kursach i szkoleniach, stazach, udziat w doradztwie
zawodowym, zajeciach przygotowawczych do matury, podnoszenie kwalifikacji kadry
pedagogicznej oraz modernizacja bazy i doposazenie szkot.

Zorganizowano 31 kursy zawodowe, w ktérych uczestniczyto 692 uczniow.
Kwalifikacje zawodowe uzyskato 562 ucznidw biorgcych udziat w kursach: operatora
wbzkdw jezdniowych, operatora koparko-tadowarki, AutoCad, spawania,
programowania CNC oraz kursie prawa jazdy kat. B i kat. T. Uczniowie realizowali
réwniez staze zawodowe u przedsiebiorcéw.

W stazach wzieto udziat 558 ucznidw, ktdrzy otrzymali stypendium stazowe

w wysokosci 2.200,00 zt. W spotkaniach z doradcg zawodowym uczestniczyto 349

uczniéw, ktére przyniosty wymierny efekt w postaci opracowanych Indywidualnych
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Planow Kariery Zawodowej. W ramach projektu 3 nauczycieli ukonczyto studia
podyplomowe, a swoje kwalifikacje zawodowe podniosto tgcznie 21 nauczycieli.
Doposazona zostata pracownia komputerowa, stacja diagnostyczna oraz stacja
obstugi klimatyzacji. Utworzono stanowisko egzaminacyjne do przeprowadzania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. W ramach projektu
zmodernizowano pracownie, zaplecze, pomieszczenie socjalne, sale informatyczna,
pomieszczenie dla niepetnosprawnych oraz WC.

W Centrum odbywaty sie spotkania Rad Programowych. Rady Programowe CKZiU
odpowiadajg za wigczenie pracodawcéw w system egzaminowania oraz modyfikaciji
programdw nauczania dostosowujgc je do aktualnych trendéw na rynku pracy.
Wymiernym efektem prowadzonych dziatan jest nawigzanie szerszej wspétpracy

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkét (pracodawcami, organizacjami
pracodawcéw, przedsiebiorcami, organizacjami przedsiebiorcow, instytucjami rynku
pracy, szkotami wyzszymi czy organizacjami pozarzgdowymi).
Pracodawcy/Przedsiebiorcy uczestniczacy w Radach Programowych CKZiU

w powiecie wadowickim przyczyniajg sie do tworzenia programéw stazowych,
tematyki kursow zawodowych dla uczniéw, a takze majg wptyw na modyfikacje
programdw nauczania w ksztatceniu zawodowym. Poprzez zakup pomocy techno-
dydaktycznych stwarzane sg w szkotach warunki zblizone do rzeczywistego

Srodowiska pracy.

Wartosc¢ projektu: 5 803 371,20 zt, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania:
4 932 865,52 zt.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia — 692
w tym liczba oso6b ktére nabyty kwalifikacje — 562

» Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 558

» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet - 1
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kurs nowoczesne strzyzenie kurs makijazu

> Projekt “Andrychowskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego”

Projekt zakohczony, realizowany w latach od 2017 do 2020 w ramach RPO WM
przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie.

Cel projektu: Zwiekszenie szans na rynku pracy uczniéw i uczennic szkét
zawodowych z terenu Powiatu Wadowickiego poprzez lepsze dostosowanie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Wsparcie uczniow

i uczennic poprzez udziat w kursach i szkoleniach, stazach, udziat w doradztwie
zawodowym, zajeciach przygotowawczych do matury, podnoszenie kwalifikacji kadry
pedagogicznej oraz modernizacja bazy i doposazenie szkot.

W ramach projektu zorganizowano kursy zawodowe m.in.:operatora wozkéw
jezdniowych, operatora koparko-tadowarki, obstugi dzwigu towarowego, AutoCad,
kasjera ztotowo-walutowego, obstugi kasy fiskalnej, przedstawiciela handlowego,
przedtuzania wtosdw, nowoczesnej koloryzacji, nowoczesnego strzyzenia, makijazu,
wizazu i stylizacji paznokci, kursie decoupage, Photoshop oraz kursie prawa jazdy
kat. B.

Uczniowie realizowali rowniez staze zawodowe u przedsiebiorcow. Stazysci otrzymali
stypendium w wysokosci 2.200,00 zt. W spotkaniach z doradcg zawodowym
uczestniczyto tgcznie 413 ucznidw, ktérzy opracowali Indywidualne Plany Kariery
Zawodowej. Objetych wsparciem zostato 19 nauczycieli zarbwno poprzez mozliwosé
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ukonczenia studiow podyplomowych jak réwniez uczestnictwo w kursach

doskonalgcych.

W ramach projektu doposazono oraz zmodernizowanopracownie zawodowe
(pracownia plastyczno-techniczna, ekonomiczno-rachunkowa, gospodarki
materiatowej, srodkéw transport,komunikaciji w jezyku obcym, spedyciji, techniki
biurowej). W Centrum odbywaty sie spotkania Rad Programowych. Rady
Programowe CKZiU odpowiadajg za wtgczenie pracodawcoéw w system
egzaminowania oraz modyfikacji programéw nauczania dostosowujgc je do
aktualnych trendéw na rynku pracy. Wymiernym efektem prowadzonych dziatan jest
nawigzanie szerszej wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkét
(pracodawcami, organizacjami pracodawcow, przedsiebiorcami, organizacjami
przedsiebiorcéw, instytucjami rynku pracy, szkotami wyzszymi czy organizacjami
pozarzgdowymi). Pracodawcy/Przedsigbiorcy uczestniczgcy w Radach
Programowych CKZiU w powiecie wadowickim przyczyniajg sie do tworzenia
programow stazowych, tematyki kursow zawodowych dla ucznidw, a takze majg
wptyw na modyfikacje programow nauczania w ksztatceniu zawodowym. Poprzez
zakup pomocy techno-dydaktycznych stwarzane sg w szkotach warunki zblizone

do rzeczywistego srodowiska pracy.

Wartos¢ projektu: 4 943 043,60 zt, wartos¢ unijnego dofinansowania:
4.201.587,06 zt.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia — 979
w tym liczba osdb ktore nabyty kwalifikacje — 831

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 314

» Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet - 1
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wyposazenie pracowni fryzjerskiej wyposazenie pracowni gastronomicznej

> Projekt “Nowe kompetencje nowe mozliwosci.

Projekt zakohczony, realizowany w latach 2020-2023, w ramach RPO WM. Celem
projektu byta poprawa efektywnosci ksztatcenia zawodowego w szkotach o profilu
zawodowym dziatajgcych w Zespole Szko6t im. Komisji Edukaciji Narodowej w Kalwarii
Zebrzydowskiej oraz zwiekszenie konkurencyjnosci uczniéw i uczennic z terenu
Powiatu Wadowickiego na rynku pracy poprzez: wieksze zaangazowanie
pracodawcédw w proces dydaktyczny. Cel realizowany byt poprzez doposazenie ZS
w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne oraz prac remontowych, organizaciji
kursow i szkolen w formach pozaszkolnych, zbudowaniu trwatej wspétpracy

z pracodawcami oraz realizacji zaje¢ przygotowawczych i podnoszenia kompetencji
kadr.

Zakres rzeczowy projekt obejmowat modernizacje 3 sal dydaktycznych w celu
utworzenie pracowni og6lozawodowych i pracowni projektowania dla zawodow:
technik technologii drewna, technik ekonomista, technik organizacji turystyki, technik
fotografii i multimediow oraz szkoty branzowej | stopnia: stolarz, tapicer, obuwnik,
fryzjer, tacznie na kwote 122 150,00 zt w tym: 110 300,00 zt zabezpieczone

w ramach projektu i 11 850,00 zt z budzetu powiatu; zakup wyposazenia do pracowni
dla zawoddw: technik technologii drewna, technik ekonomista, technik organizaciji
turystyki, technik fotografii i multimediéw oraz szkoty branzowej | stopnia: stolarz,
tapicer, obuwnik, fryzjer. na kwote 558 358,94 zi

Zorganizowano i przeprowadzono kursy m.in: artystyczne techniki wykohnczenia

powierzchni wyrobdéw drzewnych, programowanie i obstuga maszyn CNC w branzy
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drzewnej i w reklamie, modelowanie i drukowanie 3D, wycinanie grafiki wektorowej
z obstugg plotera thgcego, organizacji imprez okolicznosciowych EVENT,
podniesienie standarddéw obstugi klienta-trudny klient, podejmowanie dziatalnosci
w gospodarczej w krajach anglosaskich, kurs prawa jazdy kat. B, kurs kierowcy
wobzka jezdniowego, kurs obstugi dzwigu towarowego, kurs SEP, kurs barmanski,
kurs wychowawcéw kolonijnych, kurs ECDL, kurs operatora drony, kurs animatora
czasu wolnego, kurs kelnerski.

Przeprowadzono szkolenie Rady dotyczgce wykorzystania e-podrecznikow,
e-zasobow materiatow dydaktycznych dla 17 nauczycieli.

W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe

uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw.

Catkowita wartosc¢ projektu to 3 121 051,70 zt, naktady poniesione ogdtem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 1 617 148,28 zt

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 387 w tym osdb, ktére nabyty kwalifikacje - 98
e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 177
» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 1
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 120

Pracodawcy/Przedsiebiorcy uczestniczacy w Radach Programowych w powiecie
wadowickim przyczyniajg sie do tworzenia programéw stazowych, tematyki kursow
zawodowych dla uczniéw, a takze majg wptyw na modyfikacje programéw nauczania
w ksztatceniu zawodowym. Poprzez zakup pomocy techno-dydaktycznych stwarzane
sg w szkofach warunki zblizone do rzeczywistego srodowiska pracy. Nowe pracownie
to nowe mozliwosci i magnes, ktéry przycigga do placéwek oswiatowych
absolwentéw szkét podstawowych. Nowe pracownie i nowy, nowoczesny sprzet dajg
mozliwos¢ Swietnego przygotowania sie do zawodu, co powinno przetozy¢ sie na

rozwOj kariery zawodowej uczniéw realizujgcych projekt.
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Dzieki kursom uczniowie zdobywajg dodatkowg wiedze, nowe umiejetnosci

i kwalifikacje, a przede wszystkim w znacznym stopniu wzbogacajg umiejetnosci
praktyczne w ksztatconym zawodzie. Dzieki stazom uczniowie uzyskujg dodatkowe
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, ktdre z pewnoscig przyczynig sie do wiekszej
mobilnosci na rynku pracy, zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw. Doskonalenie
zawodowe nauczycieli wptywa na podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry
uczacej. Projekt oferuje uczniom szereg rozmaitych zajec¢, dzieki czemu kazdy uczen
biorgcy udziat w projekcie moze skorzystac z takiej formy pomocy, ktéra najbardziej
odpowiadata jego potrzebom, dzieki czemu, projekt cieszy sie powodzeniem wsrod
mtodziezy. Obserwuje sie wptyw projektu na podnoszenie jakosci i dostepnosci
edukaciji, co przejawia sie w wyzszych srednich wynikach ocen koncowych

uzyskiwanych przez uczniéw, jak rowniez ich wynikach z egzaminéw zewnetrznych.

kurs CNC kurs prawa jazdy

> Projekt “Turystyczno — Gastronomiczne Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego Il w branzy turystyczno — gastronomicznej”

Projekt zakohczony, realizowany w latach 2020 -2023, w ramach RPO WM. Celem
projektu byta poprawa konkurencyjnosci absolwentow szkét zawodowych z terenu
Powiatu Wadowickiego w branzy turystyczno — gastronomicznej i administracyjno —
ustugowej poprzez podniesienie potencjatu dydaktycznego CKZiU Nr 1

w Wadowicach, zwiekszenie zaangazowania pracodawcow w ksztatcenie zawodowe,
organizacje roznych form doskonalenia nauczycieli, wspieranie systemu doradztwa
zawodowego i podnoszenie wynikéw egzamindw maturalnych oraz sfinansowanie
uzyskania nowych kwalifikacji zawodowych przez uczestnikéw projektu.
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W ramach projektu zmodernizowano pomieszczenia techniczne
w przyziemiu budynku szkolnego na potrzeby pracowni cukierniczej, na kwote 169
537,76 zt., zakupiono wyposazenie do pracowni cukierniczej, pracowni hotelarskiej,

pracowni fotograficznej i pracowni reklamy, na kwote 558 358,94 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy m.in.: sztuki cukierniczej, kelnerski,
profesjonalnej obstugi recepcji, animatora czasu wolnego, fotografii studyjnej,
montazu filmowego, kurs doskonalenia umiejetnosci wykonywania srodkow
reklamowych z wykorzystaniem nowoczesnych technik cyfrowych, kurs rysunku,
obstugi kasy fiskalnej, kurs obstugi programu finansowo-ksiegowego REWIZOR,
kurs ABC wtasnego biznesu, kuchni francuskiej, kuchni wtoskiej, podstawy produkciji
sushi, produkcja zup azjatyckich i kurs sporzgdzania pierogéw azjatyckich, kurs
prawa jazdy kat. B, operatora dronu, Adobe Indesign, kurs wychowawca kolonijny,
kurs baristy, barmanski z elementami sommelierstwa.

Przeprowadzono studia podyplomowe: tyflopedagogika i surdopedagogika,
nauczanie przedmiotéw zawodowych w ramach ksztatcenia w zawodzie — technik
reklamy, staze u pracodawcéw oraz kursy doszkalajgce: kuchnia molekularna,
obstugi programow graficznych czy operatora dronu dla nauczycieli.

W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe

uczestniczagc w ptatnych stazach u pracodawcéw.

Catkowita wartosc¢ projektu to 4 152 038,17 zt, naktady poniesione ogdtem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 2 410 406,69 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 870 w tym osdb, ktére nabyty kwalifikacje - 217
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 186
» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 1
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 220
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Dziatania podejmowane w ramach realizacji projektu majg na celu podniesienie
jakosci ksztatcenia zawodowego, wypracowanie $ciezek rozwoju zawodowego

w danej branzy/zawodzie oraz nawigzanie szerszej wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym szkét (pracodawcami, organizacjami pracodawcow,
przedsiebiorcami, organizacjami przedsiebiorcéw, instytucjami rynku pracy, szkotami
wyzszymi czy organizacjami pozarzgdowymi). Pracodawcy/Przedsiebiorcy
uczestniczacy w Radach Programowych w powiecie wadowickim przyczyniajg sie do
tworzenia programéw stazowych, tematyki kurséw zawodowych dla ucznioéw, a takze
majg wptyw na modyfikacje programéw nauczania w ksztatceniu zawodowym.
Poprzez zakup pomocy techno-dydaktycznych stwarzane sg w szkotach warunki
zblizone do rzeczywistego srodowiska pracy. Nowe pracownie to nowe mozliwosci

i magnes, ktéry przycigga do placoéwek oswiatowych absolwentéw szkét
podstawowych. Nowe pracownie i nowy, nowoczesny sprzet dajg mozliwos¢
Swietnego przygotowania sie do zawodu, co powinno przetozy¢ sie na rozwoj kariery
zawodowej uczniéw realizujgcych projekt. Dzieki kursom uczniowie zdobywajg
dodatkowg wiedze nowe umiejetnosci, Kwalifikacje, a przede wszystkim w znacznym
stopniu wzbogacajg umiejetnosci praktyczne w ksztatconym zawodzie. Dzieki stazom
uczniowie uzyskujg dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, ktore

z pewnoscig przyczynig sie do wiekszej mobilnosci na rynku pracy zgodnie

z oczekiwaniami pracodawcéw. Doskonalenie zawodowe nauczycieli wptywa na
podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry uczacej. Projekt oferuje uczniom szereg
rozmaitych zajec¢, dzieki czemu kazdy uczen biorgcy udziat w projekcie moze
skorzystac z takiej formy pomocy, ktéra najbardziej odpowiadata jego potrzebom,
dzieki czemu, projekt cieszy sie powodzeniem wsréd miodziezy. Obserwuje sie
wptyw projektu na podnoszenie jakosci i dostepnosci edukaciji, co przejawia sie

w wyzszych $rednich wynikach ocen koncowych uzyskiwanych przez uczniéw,

jak réwniez ich wynikach z egzaminéw zewnetrznych.
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kurs sztuki cukierniczej kurs kuchnie swiata

> Projekt “Wadowickie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
II”

Projekt zakohczony, realizowany w latach 2020-2023, w ramach RPO WM.

Celem projektu byto zwiekszenie szans na rynku pracy uczniéw i uczennic szkét
zawodowych z terenu Powiatu Wadowickiego w branzach deficytowych:
mechanicznej i gérniczo — hutniczej oraz uzupetniajgcej elektryczno — elektronicznej
poprzez lepsze dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy, organizacje kursow i szkolen podnoszacych certyfikowane kwalifikacje oraz

kompetencje.

W ramach projektu zmodernizowano dwa pomieszczenia warsztatow szkolnych tj.
hala nr 15i 11. Dzieki tym pracom warsztaty pozyskaty nowoczesne pracownie
elektroniczno-elekiryczng oraz pracownie obrobki recznej. Zakres prac obejmowat
wykonanie nowych posadzek oraz obtozenie scian do wysokosci 2 metrow,
malowanie scian i sufitbw, wykonanie nowej instalacji elektrycznej i oswietleniowe;,
wymiane stolarki drzwiowej oraz wykonanie $cianki dziatowej na kwote 214 775,50
zt, zakup wyposazenia do pracowni obrébki recznej, elektronicznej — elektrycznej

oraz informatycznej to kwota 296 038,00 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy m.in.: diagnostyki samochodowej,
os$wietlenia pojazdéw, obstugi testerow diagnostycznych, kurs tworzenia stron www,
sktadanie i naprawa zestawdéw komputerowych, montaz i obstuga telewizji naziemnej
oraz przemystowej, kurs montazu systemoéw domofonowych, kurs programowania
mikrokontroleréw i mikroprocesoréw, kurs techniki lutowania , kurs montazu
instalacji elektrycznych — przeglady, kurs operatora koparko-tadowarki,
programowania CNC, kurs operatora wézkow jezdniowych, operatora podestu
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ruchomego, operatora suwnicy, kurs operatora dronéw i kurs Solid Edge.
Przeprowadzono szkolenie dotyczgce wykorzystania e-podrecznikow, e-zasobow/e-
materiatow dydaktycznych — nowoczesne technologie informatyczne i komunikacyjne
w dydaktyce dla nauczycieli. W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali

doswiadczenie zawodowe uczestniczac w ptatnych stazach u pracodawcéw.

Catkowita wartosc¢ projektu to 4 023 360,10 zt, naktady poniesione ogdtem od
poczatku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 2 567 876,68 min zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 564 w tym 0s06b, ktére nabyty kwalifikacje - 235
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 170
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 1
* Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 192

Dziatania podejmowane w ramach realizacji projektu miaty na celu podniesienie
jakosci ksztatcenia zawodowego, wypracowanie $ciezek rozwoju zawodowego

w danej branzy/zawodzie oraz nawigzanie szerszej wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym szkét (pracodawcami, organizacjami pracodawcow,
przedsiebiorcami, organizacjami przedsiebiorcéw, instytucjami rynku pracy, szkotami
wyzszymi czy organizacjami pozarzgdowymi). Pracodawcy/Przedsiebiorcy
uczestniczacy w Radach Programowych w powiecie wadowickim przyczynili sie do
tworzenia programéw stazowych, tematyki kurséw zawodowych dla ucznioéw, a takze
mieli wptyw na modyfikacje programéw nauczania w ksztatceniu zawodowym.
Poprzez zakup pomocy techno-dydaktycznych stworzone zostaty w szkotach warunki
zblizone do rzeczywistego srodowiska pracy. Nowe pracownie to nowe mozliwosci

i magnes, ktéry przycigga do placowek oswiatowych absolwentéw szkoét
podstawowych. Nowe pracownie i nowy, nowoczesny sprzet dajg mozliwos¢

Swietnego przygotowania sie do zawodu, co powinno przetozy¢ sie na rozwoj kariery

138



zawodowej uczniéw realizujgcych projekt. Dzieki kursom uczniowie zdobywali
dodatkowg wiedze, nowe umiejetnosci, kwalifikacje, a przede wszystkim

w znacznym stopniu wzbogacali umiejetnosci praktyczne w ksztatconym zawodzie.
Dzieki stazom uczniowie uzyskali dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,
ktore z pewnoscig przyczynig sie do wiekszej mobilnosci na rynku pracy zgodnie

z oczekiwaniami pracodawcéw. Doskonalenie zawodowe nauczycieli wptywa na
podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry uczacej. Projekt oferowat uczniom
szereg rozmaitych zaje¢, dzieki czemu kazdy uczen biorgcy udziat w projekcie mégt
skorzystac¢ z takiej formy pomocy, ktéra najbardziej odpowiadata jego potrzebom,
dzieki czemu, projekt cieszy sie powodzeniem wsréd mtodziezy. Obserwuje sie
wptyw projektu na podnoszenie jakosci i dostepnosci edukacii, co przejawia sie

w wyzszych srednich wynikach ocen koncowych uzyskiwanych przez uczniow,

jak réwniez ich wynikach z egzaminéw zewnetrznych.

> Projekt “Andrychowskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego II”

Projekt zakonczony, realizowany w latach 2020-2023, w ramach RPO WM.

Celem projektu byto zwiekszenie szans na rynku pracy uczniéw i uczennic szkét
zawodowych z terenu Powiatu Wadowickiego w tym szczegdlnie uczniéw i uczennic
CKZiU w Andrychowie poprzez lepsze dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, zaangazowanie przedsiebiorcéw w proces jego
realizacji. Cel realizowany za posrednictwem: prac remontowych i doposazenia
CKZiU w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne, organizacji kursow i szkolen

w formach pozaszkolnych, zbudowaniu trwatej wspotpracy z pracodawcami oraz
realizacji zaje¢ przygotowawczych do matury, systemowego doradztwa zawodowego

i podnoszenia kompetenciji kadr.

W ramach projektu zmodernizowano warsztaty szkolne, wyremontowano miejsce na
pracownie ekonomiki transportu a takze pracownie maszyn i urzagdzen CNC, tgcznie
na kwote 282 196,58 zt z RPO oraz 560 911,72 z budzetu powiatu, zakupiono takze
wyposazenie do pracowni ekonomiki i transportu, maszyn i urzgdzen CNC, za kwote
564 850,14 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy m.in: administrowanie systemem LINUX,
obstuga Adobe llustrator i Adobe Indesign, jezyk angielski zawodowy w branzy
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administracyjno-ustugowej, obstuga programu do zarzgdzania dziatalnoscig
transportowa, jak zarzgdzac sobg w czasie-droga do kariery, administrowanie
bazami danych, kurs obstugi kasy fiskalnej, kurs animatora czasu wolnego, pilotazu
i przewodnictwa turystycznego, kurs ABC witasnego biznesu, kurs prowadzenia
ksiegowosci w matej firmie, profesjonalna obstuga sekretariatu, kurs nowoczesny
magazynier, tworzenie stron internetowych, kurs prawa jazdy kat. B, operatora
koparko-tadowarki, operatora wozka jezdniowego, kurs kasjera ztotowo-walutowego,
kurs montazu filmowego.

Przeprowadzono szkolenie dotyczgce wykorzystania e-podrecznikéw, e-zasobow
materiatdw dydaktycznych dla 20 nauczycieli. W trakcie realizacji projektu uczniowie
zdobywali do$wiadczenie zawodowe uczestniczgc w ptatnych stazach

u pracodawcéw.

Catkowita wartosc¢ projektu to 4 755 560,02 zt, naktady poniesione ogdtem od
poczagtku realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos¢ (stan na 31 grudnia
2022) wyniosty 2 923 283,00 zi.

Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 691 w tym oséb, ktdére nabyty kwalifikacje - 159
» Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 214
» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego -1
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 109

Pracodawcy/Przedsiebiorcy uczestniczgcy w Radach Programowych

w powiecie wadowickim przyczynili sie do tworzenia programoéw stazowych, tematyki
kurséw zawodowych dla ucznidéw, a takze mieli wptyw na modyfikacje programéw
nauczania w ksztatceniu zawodowym. Poprzez zakup pomocy techno-dydaktycznych
stwarzane sg w szkotach warunki zblizone do rzeczywistego srodowiska pracy.
Nowe pracownie to nowe mozliwosci i magnes, ktory przycigga do placowek

o$wiatowych absolwentow szkot podstawowych. Nowe pracownie i nowy,
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nowoczesny sprzet dajg mozliwo$¢ swietnego przygotowania sie do zawodu, co
powinno przetozy¢ sie na rozwoj kariery zawodowej ucznidw realizujgcych projekt.
Dzieki kursom uczniowie zdobywali dodatkowg wiedze, nowe umiejetnosci

i kwalifikacje, a przede wszystkim w znacznym stopniu wzbogacajg umiejetnosci
praktyczne w ksztatconym zawodzie.

Dzieki stazom uczniowie uzyskali dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,
ktore z pewnoscig przyczynig sie do wiekszej mobilnosci na rynku pracy zgodnie

z oczekiwaniami pracodawcéw. Doskonalenie zawodowe nauczycieli wptyneto na
podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry uczace;.

Projekt oferowat uczniom szereg rozmaitych zajeé, dzieki czemu kazdy uczen
bioragcy udziat w projekcie mogt skorzystac z takiej formy pomocy, ktéra najbardziej
odpowiadata jego potrzebom, dzieki czemu, projekt cieszyt sie powodzeniem wsréd
mtodziezy. Obserwuje sie wptyw projektu na podnoszenie jakosci i dostepnosci
edukaciji, co przejawia sie w wyzszych srednich wynikach ocen koncowych

uzyskiwanych przez ucznidw, jak rowniez ich wynikach z egzaminéw zewnetrznych.

> Projekt “Nowa energia edukacji”

Projekt realizowany w okresie 0od 01.01.2017 roku do 30.03.2022 roku. Szkoty
uczestniczace w projekcie: Niepubliczne Technikum w Wadowicach ZDZ Katowice,
Niepubliczne Technikum w Andrychowie ZDZ Katowice.

W ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce dziatania:

= Kkursy i szkolenia dla uczniéw: barber — kurs podstawowy, 50 odcieni blondu,
obowigzki srodowiskowe oséb prowadzacych firmy, kierowca operator
wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowej, magazynier
z obstugg programdw do fakturowania, upiecia $lubne, przedtuzenie
i zageszczanie wtoséw, organizacja imprez masowych, makijaz ukrywajgcy
mankamenty urody, zarzgdzanie tancuchem dostaw, zarzgdzanie
transportem, europejska sie¢ i struktura logistyczna,

» staze i praktyki u pracodawcow z zakresu fryzjerstwa oraz logistyki (w czasie
realizacji stazu, uczestnicy mieli zapewniony dojazd na i z miejsca realizacji

stazu, wsparcie opiekuna stazu zaréwno ze strony organizatora jak
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i realizatora stazu, a po ztozeniu wszystkich wymaganych dokumentéw —
stypendium stazowe),

» rozwOj kompetencji kadry: dla kadry zostat przeprowadzony kurs Techniki
informacyjne i multimedialne w pracy nauczyciela przedmiotéw zawodowych,

» doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce
dydaktyczne: w ramach projektu zostata doposazona pracownia fryzjerska,
zakupiono stanowiska fryzjerskie, myjke, pomoce dydaktyczne i srodki
zuzywalne, doposazono takze pracownie logistyczng w niezbedne sprzety
i materiaty z zakresu logistyki i transportu.

* inne dziatania: zrealizowano zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego, opisano cztery kwalifikacje.

Wspbtpraca z pracodawcami przebiegata pomysinie. Poczatkowe obiekcje wsréd
pracodawcédw co do przyjmowania uczniéw na praktyki zamienity sie w kilku
przypadkach w diuzszg wspotprace.

Wartos¢ projektu wynosi 1 864 206,53 zt, w tym warto$¢ dofinansowania 1 584
575,55 zt.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji projektu:

» Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 217 w tym 0s06b, ktére nabyty kwalifikacje — 49
e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 217
» Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1
» Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 213
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Warsztaty fryzjerskie

Projekt realizowany przez Wojewoddztwo Matopolskie

> Projekt “Centrum Kompetencji Zawodowych WM w branzy medyczno-
spotecznej”

Zadanie realizowane w projekcie ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego

w Matopolsce II”. Wartos¢ zadania wynosi 6 868 151, 36 zt, w tym wartos¢ unijnego
dofinansowania 6 181 336,22 zi, okres realizacji 1.01.2016 r. - 30.09.2023 r.

Projekt “Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II” w branzy med-spot
jest realizowany w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wo;.
Matopolskie: MZJE w Krakowie, MPSM w Krakowie, MZJE w Nowym Sgczu, ZJEWM
w Gorlicach, ZJEWM w Krakowie.

Zakres rzeczowy projektu obejmowat modernizacje pomieszczeh w szkotach:
ZJEWM w Krakowie: zakup wyposazenia do pracowni w zawodach: Protetyk stuchu
49 287,00 zt + 68 563,54 zt, Technik optyk 98 331, 45 zt, Terapeuta zajeciowy 11
700,59 zt, Opiekun medyczny 14 021,10 zt, fantomy dla wszystkich zawodéw 22
786,67 zt, pracownia kom 48 023,72 zt, 20 laptopdw w zwigzku z tagodzeniem
negatywnych skutkéw spotecznych epidemii COVID-19: 65 190 zt. Lgcznie: 377 904,
07 zt; MPSM: modernizacja 12 pracowni (pracownia: masazu — 6 pomieszczen,
hydromasazu, komunikacji w jez. obcym, kinezyterapii, pracownia do ksztatcenia
zawodowego — 3 pomieszczenia) — 1 416 684,27 zt, zakupu wyposazenia i pomocy
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dydaktycznych do w/w pracowni za kwote: 316 414,54, 20 laptopdw w zwigzku

z tagodzeniem negatywnych skutkéw spotecznych epidemii COVID-19: 72 102,60 zt;
MZJE w Krakowie: modernizacja i zakup wyposazenia do pracowni na kwote
517372,12 zt: Aparat petnofalowy ze stotem diagnostycznym i statywem Bucky wraz
z konsolg operatorska technika RTG i akcesoriami — 249 980 00 zt, fantomy, modele
uzebienia — 29 315,16 zi, piaskarka, skaner, oprogramowanie EXOCAD demo, 10
laptopdw — 77 750,02 zt, Aspina — ssak mobilny ROYDENTAL — 9980 00 zt, 41
laptopdw w zwigzku z tagodzeniem negatywnych skutkéw spotecznych epidemii
COVID-19: 123 956,94 zt.

MZJE w Nowym Sgczu: zakup mebli, wyposazenia, sprzetu i urzgdzen do pracowni:
chemicznej, aptecznej, stomatologicznej, kosmetycznej, farmaceutycznej, masazu,
zakup literatury aptecznej, zakup sprzetu informatycznego (13 komputeréw) oraz 10
laptopdw w zwigzku z tagodzeniem negatywnych skutkéw spotecznych epidemii
COVID-19. Laczna kwota: 217 509,82 zt.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy m.in.: refrakcja L1, 11l st, obiektyw badania
stuchu, rozwéj mowy u dzieci, Metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne,
podstawowe zabiegi ratujgce zycie, makijaz z przedtuzaniem rzes, pielegnacja dtoni
i stop, makijaz z henng pudrowa, integracja sensoryczna, ortodoncja z
zastosowaniem retaineréw, wybielanie zebdw, obstuga pacjenta, aspekty prawne

na rynku farmaceut, programy apteczne, programy komputerowe w technice
dentystycznej, Technologia CAD/CAM, obstuga nowocz aparatow RTG.

W efekcie prowadzonych dziatan, ponad 1000 stuchaczy zdobyto nowe kompetencje
zawodowe. Przeprowadzono szkolenia dla 30 nauczycieli. W trakcie realizaciji
projektu 745 stuchaczy zdobyto doswiadczenie zawodowe uczestniczgc w ptatnych

stazach u pracodawcéw.
Osiggniete wskazniki od poczagtku realizacji na dzieh 31 grudnia 2022 roku:

e Liczba osbb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 1110, w tym 0s6b, ktére nabyty kwalifikacje — 1064

e Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 745

» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 4
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Informacje dotyczace zmian jakie nastagpity po realizacji projektu, opis pozytywnych
praktyk, co udato sie osiggnac, jakie pozytywne zmiany i efekty nastgpity:
Realizacja stazy zawodowych wzmocnita wspotprace sektora samorzgdowego

z sektorem prywatnym. Wielu stuchaczy otrzymato od Pracodawcéw oferty pracy,
po zakonczeniu stazu w danym miejscu. Ukonczenie specjalistycznych kurséw
pozwolito stuchaczom zdoby¢ praktyczne umiejetnosci i kompetencije, cenione

w branzy medyczno-spotecznej, podnoszace znaczgco ich wartos¢ na rynku pracy.

2 R T—

W

Kurs masazu Zabieg kosmetyczny na twarz Kurs ,Taping”

* Projekt “Centrum Kompetencji Zawodowych Wojewodztwa
Matopolskiego w branzy turystyczno - gastronomicznej”

Projekt zakohczony, realizowany w latach 2016-2023, w ramach RPO WM. Celem
projektu byto nabycie nowych kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji uczniéw oraz
stuchaczy szkot z Matopolski, w obszarze gastronomii, hotelarstwa i turystyki, a takze
dostarczenie dodatkowej wiedzy oraz odbycie praktycznej nauki zawodu w hotelach

i restauracjach poprzez staze zawodowe. Projekt obejmowat réwniez zakupy pomocy
dydaktycznych i innych akcesoridw w obszarze edukacji CKZ-u.

Zorganizowano i przeprowadzono kursy i szkolenia:

» dla uczniéw ZS Matopolska Szkota Goscinnosci: barmanski z podstawami
flair, kelnerski z podstawami sommelierstwa, prawa jazdy kat. B, event
manager, event manager z elementami animacji czasu wolnego, animacja

czasu wolnego w jezyku angielskim, savoir vivre w turystyce i hotelarstwie,
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ratownika wodnego, dania z grilla, sporzgdzanie deserdéw i dekoracja ciast,
stylizacja paznokci i manicure, postepowanie w sytuacjach nagtych
i zagrozenia zycia, doradztwo zawodowe,

= dla stuchaczy Szkoty Policealnej Turystyki i Zdrowia ZS Matopolska Szkota
Goscinnosci: gerokinezjologia i opieka paliatywna oséb w wieku starszym,

» dla uczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego w Myslenicach:
savoir vivre w gastronomii, sporzadzanie kanapek oraz napojéw cieptych
i zimnych, zajecia wyréwnawcze, doradztwo zawodowe

» dla szkot branzowych i technikum w obszarze jezdziectwa z terenu Matopolski
zostaty zrealizowane nastepujgce kursy: kurs luzaka, asystenta hipoterapeuty,
kurs lonzowania, kurs asystenta sedziego, asystenta instruktora jezdziectwa,
asystenta lekarza weterynarii, kurs instruktora jezdzieckiego, asystenta
instruktora jezdzieckiego.

W trakcie realizacji projektu uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe
uczestniczac w ptatnych stazach zawodowych u pracodawcédw — partneréw projektu
podczas wakacji. Partnerami projektu, w ramach stazy zawodowych byty krakowskie
hotele takie jak: Novotel, Ibis, Mercury, Holiday Inn, a oprocz tego Dobry Hotel,
Olivia SPA w Skomielnej Czarne;.

W czasie trwania projektu dokonano zakupoéw w ramach projektu MKZ 11, dla ZS
Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach za kwote 421 020.19 zt oraz dla
Specjalnego Osrodka szkolno Wychowawczego w Myslenicach w ramach projektu
MKZ Il za kwote 59 212,20 zt.

Catkowita wartosc¢ projektu 3 426 896,19 zt, naktady poniesione ogétem od poczatku
realizacji projektu i rozliczone we wnioskach o ptatnos$¢ (stan na 31 grudnia 2022)
wyniosty 2 968 255,78 zi.

Osiggniete wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2022 roku:

» Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie, w tym 0s06b, ktore nabyty kwalifikacje — 1438

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 490

» Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2
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Dzieki kursom i szkoleniom uczniowie oraz stuchacze uzyskali dodatkowe
umiejetnosci i kwalifikacje takie jak np. prawo jazdy kat B, ktére przyczyni sie

z pewnoscig do wiekszej szansy znalezienia pracy w zawodzie, gdzie warunkiem jej
otrzymania jest licencja. Kurs cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem. Dodatkowo
moze wspomaoc branze cateringu, ustug mobilnych kosmetyczek i wielu innych.

Po kursie ratownika wodnego wszyscy uczestnicy znalezli prace jako ratownik

w okresie wakacyjnym i nie tylko. Ponadto najbardziej popularnymi kursami byty:
kurs baramanski oraz kurs kelnerski. Po kursach zwiekszyta sie szansa mtodziezy
na zdobycie pracy w barach, restauracjach, zwtaszcza w okresie letnim, dzieki
dodatkowym udokumentowanym umiejetnosciom. Nalezy podkresli¢, iz certyfikaty
byly wystawiane w jezyku polskim oraz angielskim, gdzie tym drugim mtodziez
postugiwata sie za granica. Staze zawodowe byty znakomitg i bardzo popularng
forma zdobycia nowych i czesto pierwszych doswiadczen zawodowych, w warunkach
naturalnych. Partnerzy projektu to uznane marki firm w Polsce i za granicg w branzy
hotelarsko-gastronomicznej, ktére w sposéb profesjonalny pokazaty naszym uczniom
na czym polega ta profesja. Ponadto stypendium strazowe oraz zwroty kosztow byty
ogromnym atutem tej formy doksztatcania praktycznego w projekcie. Zdarzaty sie
przypadki, ze uczestnicy stazy Zawodowych otrzymywali propozycje pracy na state
lub zlecenia w hotelach. llo$¢ osdb ktore skorzystaty z projektu $wiadczy o potrzebie
realizacji tego typu projektéw. Atutem tej formy doksztatcania jest taki dobor tresci na
kursach i szkoleniach, ktére w gtéwnej mierze wykraczaty poza szkolne podstawy
programu nauczania w zawodach, co poszerzato wiedze i umiejetnosci uczestnikéw

kurséw i szkolen.
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WYKORZYSTANIE TECHNOLOGII INFORMACY]JNO -
KOMUNIKACYJNYCH W KSZTALCENIU ZAWODOWYM -
PRZEDSIEWZIECIE MALOPOLSKA CHMURA EDUKACYJNA

Matopoliska
Chmura

Q55 e M\ MALOPOLSKA - [
~-Matopolska Chmura Edukacyjna” to wspdlne przedsiewziecie i wspotpraca pomiedzy
Wojewodztwem Matopolskim, wiodgcymi uczelniami wyzszymi z Matopolski oraz
organami prowadzgcymi szkoty ponadpodstawowe z terenu wojewddztwa
matopolskiego.

Projekt zaktada prowadzenie innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw szkét
ponadpodstawowych z wykorzystaniem potencjatu szkoét wyzszych w regionie,
poprzez realizacje wspolnych projektéw badawczych, prowadzenie wirtualnych zaje¢
wyktadowych i laboratoryjnych w oparciu o infrastrukture i nowoczesng technologie,
co pozwala na podniesienie poziomu nauczania oraz ksztattowanie kompetencji

kluczowych wsréd mtodziezy.

Projekt stanowi kontynuacje czesci pilotazowej zrealizowanej w latach 2013-2015, w
ktorej udziat ponad 2,1 tys. ucznidéw, a w szkotach i uczelniach przeprowadzono
tacznie blisko 8 tys. godzin zaje¢. Wypracowanie dobrych praktyk w zakresie
zrealizowanego pilotazowego etapu projektu wskazato na potrzebe realizacji projektu
w skali obejmujgcej cate wojewddztwo matopolskie. Budowanie wspotpracy
pomiedzy szkotami wyzszymi i ponadpodstawowymi to idea, ktérg konsekwentnie od
lat wspiera Wojewodztwo Matopolskie.
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*2.1.3 AGH
Lider projektu,

Partnerstwo z WM,
uczelniami, organami

Mato polskq et
Chmura

Al * Lider projektu,

o “WM EK
Alider prolekey Partnerstwo
proj ' z uczelniami,
Partnerstwo -
*organami

z uczelniami .
prowadzacymi szkotly
zawodowe

mcp

- projekty
konkursowe 10.1.4

Fundusze

g e e N\ MALOPOLSKA - [N

W 2016 r. przedsiewziecie stato sie pierwszg tak powazng, a jednoczesnie unikatowg
inicjatywg na skale ogdlnokrajowa. Sktada sie ono z komplementarnych projektow
wzajemnie ze sobg powigzanych i obejmujgcych wyposazenie matopolskich szkot,
siedzib Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, uczelni wyzszych w sprzet

stuzgcy do komunikacji poprzez sie¢ internetowa:

Jako projekt Matopolska Chmura Edukacyjna (komponent infrastrukturalny
dotyczacy wyposazenia szkdt w sprzet), Liderem projektu jest AGH w Krakowie
Nad realizacjg projektu czuwa Komitet Sterujgcy Matopolskiej Chmury
Edukacyjnej. Koszt przedsiewziecia MChE to ponad 100 min zt. w gtéwnej mierze
ze srodkow EFRR i EFS;

Jako projekt Matopolska Chmura Edukacyjna — nowoczesny model nauczania
Liderem projektu jest Wojewddztwo Matopolskie;

Jako element projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II”
realizowanego ze srodkéw RPO WM 2014-2020 (obszary zawodowe), Liderem

projektu jest Wojewddztwo Matopolskie;
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Komponent zawodowy MCHE obejmuje 8 obszaréw tematycznych. Koordynacja
merytoryczna kazdego z obszar6w nalezy do uczelni, ktére zostaty wybrane w toku

otwartego naboru, zgodnie z posiadanym potencjatem i zapleczem technicznym:

» Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (jezyk
angielski zawodowy, mechaniczno-mechatroniczny),

» Uniwersytet Rolniczy im. H. Kottgtaja w Krakowie (zywnos$¢, srodowisko),

» Politechnika Krakowska im. T. Kosciuszki w Krakowie (budownictwo),

* Akademia Gérniczo-Hutnicza im. S. Staszica w Krakowie (mechaniczno-
mechatroniczny),

» Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie obecnie Akademia Nauk
Stosowanych (elektryczno-elektroniczny, medyczno-spoteczny),

o Woyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej (turystyka).

Pracownicy odpowiedzialni za koncepcje realizacji obszaru sprawujg opieke
metodyczng nad realizacjg zaje¢ we wszystkich ich formach. Opracowujg program
lekcji on-line oraz warsztatéw. W ramach dziatan w projekcie ,Modernizacja
ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II” zajecia realizowane sg w oparciu o trzy
formy: zajecia on-line, warsztaty weekendowe, warsztaty letnie, ktére prowadzone sg
w formie wyktaddéw, ¢wiczen laboratoryjnych i audytoryjnych. Zajecia majg na celu

przyblizenie uczniom zagadnien zwigzanych z danym obszarem tematycznym.

» Zajecia on-line:
We wspdélpracy z uczelniami w pracowniach szkolnych uczniowie juz na etapie szkoty
ponadpodstawowe] majg mozliwos¢ uczestnictwa w akademickich wyktadach
i zajeciach. Celem zadania jest zapewnienie uczniom technikédw mozliwosci
poszerzania wiedzy z zakresu przedmiotow zawodowych oraz ksztattowanie
kompetenciji kluczowych dzieki wykorzystaniu nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, zwiekszenie swiadomosci dotyczgcej specyfiki
studiowania oraz wzrost umiejetnosci nauczycieli przedmiotow zawodowych
z zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) w dydaktyce.

Zajecia odbywaty sie z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu do
wideokonferenciji, znajdujgcego sie zaréwno na uczelniach jak i w kazdej ze szkot
realizujgcej komponent MCHE.
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Dzieki wykorzystaniu sprzetu ,chmurowego” uczniowie z najdalszych zakatkéw
regionu mieli wirtualng mozliwos¢ poznania specyfiki dziatalnosci poszczegdlnych
uczelni, a takze nawigzania kontaktu z innymi szkotami o podobnym profilu
ksztafcenia.

Dodatkowo, zgodnie z zatozeniami projektu, w trakcie cyklu zajeé¢, na ktéry
przeznaczono 30 h zaje¢ dydaktycznych w ciggu roku, kazda ze szkét (grup), miata
mozliwos$¢ przyjechania na uczelnie w celu zrealizowania zaje¢ ,na zywo” na terenie

uczelni.

Liczba uczniow uczestniczacych w realizacji zaje¢ we
wspotpracy z uczelniami w ramach MCHE (zajecia on-line)

m kobiety m mezczyzni

We wspotpracy z Uczelniami w ramach Matopolskiej Chmury Edukacyjnej,
w zajeciach on-line wzieto udziat 9000 uczniow.
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Liczba zrealizowanych godzin w ramach MCHE
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W zajeciach, ktoére rozpoczynajg sie co roku w pazdzierniku, a konczg w czerwcu,
uczestniczy mtodziez ze szkét objetych projektem, jednak nie zawsze sg to te same
klasy lub uczniowie rowni wiekiem. Scenariusze zaje¢ sg zatem komplementarne,
a zarazem zorientowane na odmienne szczegdtowe efekty ksztaicenia oraz
zréznicowany poziom wiedzy ucznidw. Zajecia on-line sg skonstruowane tak, aby

skorzystali z niej uczniowie na réznych poziomach swojej edukacji.

» Warsztaty naukowe
W formule stacjonarnej na uczelni prowadzone sg warsztaty naukowe letnie oraz
weekendowe, w trakcie ktérych mtodziez matopolskich technikdédw uczestniczy w
kilkudniowych zajeciach prowadzonych przez nauczycieli akademickich.
W zaleznosci od obszaru tematycznego mtodziez brata udziat w ciekawych
¢wiczeniach, laboratoriach i eksperymentach. Program warsztatow weekendowych
obejmuje 10 godzin dydaktycznych realizowanych w sobote i niedziele, a program
warsztatow letnich przewidywat 25 godzin dydaktycznych realizowanych od

poniedziatku do pigtku.

Zorganizowano 4 edycje naukowych warsztatéw letnich i 9 edycji naukowych
warsztatow weekendowych, w ktdrych uczestniczyto tgcznie ponad 2720 oséb.
Zajecia warsztatowe odbywaty sie bowiem w Krakowie, Tarnowie lub Suche;j
Beskidzkiej, bezposrednio na uczelni koordynujgcej dany obszar tematyczny.
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» Szkolenia dla nauczycieli

Szkolenia dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych z zakresu wykorzystania TIK
w dydaktyce organizowane byty w latach 2017-2021 przez Uniwersytet
Pedagogiczny w Krakowie, przy wspodtpracy z Matopolskim Centrum Doskonalenia
Zawodowego. Przeprowadzono 4 edycje szkoleh, w ktérych uczestniczyto 407
nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Organizatorem szkolenia byt Uniwersytet
Pedagogiczny w Krakowie we wspétpracy z Matopolskim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli.

WSKAZNIKI

LICZBA GODZIN LICZBA OPRACOWANYCH
MODERACJI/KONSULTACJI MOOC-OW
W RAMACH MOOCOW

Najwiekszym uznaniem ws$rdd uczestnikbw cieszyty sie zajecia stacjonarne

i niezaleznie od edycji szkolenia zostaty ocenione bardzo wysoko.

uczestnicy szkolenia

Liczba uczestnikdow szkolenia

Il edycja; 129
Il edycja; 117

IV edycja; 66

| edycja; 45
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PODSUMOWANIE

Rolg Wojewddztwa Matopolskiego od rozpoczecia pierwszej edycji projektu
Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce byto wspieranie rozwoju
ksztatcenia zawodowego w regionie, w tym zorientowanie tego ksztatcenia na
potrzeby branz kluczowych oraz regionalnych inteligentnych specjalizacji,
dostarczanie instrumentdw i narzedzi dla organéw prowadzgcych szkoty techniczne
i branzowe, dyrektorow szkdt, nauczycieli, uczniéw w celu rozwoju bazy dydaktycznej
oraz oferty szkét, monitorowanie sytuacji w regionie pod kgtem wymagan i potrzeb
szkoty i pracodawcy, budowanie trwatych powigzan relacyjnych pomiedzy nimi,
angazowanie do wspotpracy partnerdw mogacych wspiera¢ proces zmian,
animowanie tego procesu oraz wspieranie sieci wspétpracy i wymiany doswiadczen
przedstawicieli organdéw prowadzacych szkoty zawodowe, uczelni, instytucji rynku
pracy oraz przedsiebiorcéw na rzecz podnoszenia jakosci, efektywnosci

i atrakcyjnosci regionalnego ksztatcenia zawodowego.

W ocenie uczestnikéw projektu, partneréw, wtadz Wojewddztwa Matopolskiego
program spetnit swoje funkcje. W programie uwzgledniono réznorodne dziatania

i zadania, ktére w znaczacy sposoéb rozszerzyty oferte edukacyjng szkét
zawodowych. Projekt zostat zrealizowany skutecznie, poniewaz wykonano

i uzyskano (a w niektérych przypadkach przekroczono) zatozone cele i rezultaty
twarde. Osiggnieto zatozone rezultaty miekkie do ktorych zaliczono m.in.: wzrost
zainteresowania uczniéw ksztatceniem zawodowym oraz lepsze ich przygotowanie
do uzyskania kwalifikacji zawodowych, wzrost poziomu umiejetnosci zawodowych
uczniéw poprzez m.in. podniesienie zdawalnosci egzamindéw w zawodach
technicznych i robotniczych, podniesienie zdolnosci adaptacyjnych absolwentow
matopolskich szkét zawodowych na rynku pracy, wzrost odsetka absolwentéw szkot
zawodowych kontynuujgcych edukacje, w tym w szkotach wyzszego stopnia.

W Departamencie Edukacji Urzedu Marszatkowksiego Wojewddztwa Matopolskiego
zostat opracowany raport “Kierunki rozwoju i wsparcia ksztatcenia zawodowego

w Matopolsce”, bedgcy podsumowaniem realizacji dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego w latach 2010 - 2023, kt6ry zawiera najwazniejsze wnioski

i rekomendacje na kolejne lata 2021 — 2027.

Budowany w Matopolsce w ramach projektow MKZ | i MKZ Il system koordynaciji,

wsparcia i modernizacji ksztatcenia zawodowego mozna uznac za spojny i celowy.
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W jego ramach stworzono, rozwinieto i ugruntowano system sieci wspotpracy

i wymiany doswiadczen na dwdch poziomach — miedzylokalnym i regionalnym.
Organizowane przez WM spotkania, rady, konferencje, warsztaty stworzyty
mozliwo$¢ komunikowania probleméw i wymiany doswiadczen pomiedzy
bezposrednimi uczestnikami odpowiedzialnymi za prowadzenie ksztatcenia

i zarzgdzania systemem na poziomie szkét i organdéw prowadzacych.

Niezaleznie od oficjalnych spotkan organizowanych przez samorzgd wojewodztwa,
pozostajg oni w statej wspotpracy i kontakcie w zakresie doradztwa merytorycznego,
konsultacji formalno-prawnych, wspdlnego monitorowania dziatan i rozwigzywania
probleméw. Na poziomie regionalnym wspotpraca ta pozwolita dostrzec konkretne
problemy szkoty/ucznia/nauczyciela/organdw zarzgdzajgcych/pracodawcow.
Posiadanie przez samorzgd wojewddztwa, wspdlnie ze szkotami, z instytucjami
otoczenia szkoty, rynku i pracy, platform wspétpracy i informacji, pozwala na
systemowe podejscie i catosciowy oglad ksztatcenia kadr dla rynku pracy. Samorzad
regionalny ma z kolei mozliwo$¢ monitorowania sytuacji, dostrzegania brakow

i problemow systemu, poréwnania pozytywnych i negatywnych stron dziatalnosci
szkot i ich otoczenia, a wyciggajgc wnioski proponowania nowych rozwigzan.
Przyktadem rozwigzania, ktére powstato w wyniku szerszego spojrzenia na
ksztatcenie i kompetencje ucznidw, jest taczenie sredniego poziomu ksztatcenia z
podstawowym i wyzszym - dodanie do projektéw nowych komponentéw: Chmury
Edukacyjnej czy programu doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych.

Rekomendacje Rad Branzowych wykorzystywane sg przez poszczegoélne szkoty

i samorzgd wojewddztwa. Stanowig takze wskazéwke dla instytucji zarzgdzajgcych
programami finansowanymi z zewnetrznych zrédet. Inicjatywy dotyczgce komunikacji
z otoczeniem szkét, w szczegdlnosci z pracodawcami, majg szerszy zasieg i odbior,
przyczyniajac sie do zmiany postrzegania ksztatcenia zawodowego wsrod
mieszkancéw Matopolski.

Posiadanie mechanizmoéw koordynacji na poziomie wojewddztwa umozliwia takze,
jak pokazata sytuacja szko6t zwigzana z Covid 19, szybkg diagnoze problemu
i wdrozenie dziatah pomochniczych. Z poziomu regionu uzupetniane sg takze

luki/braki w zakresie dostepnosci dla ucznidow dodatkowych kurséw i szkolen.

Wazne jest to, iz inicjatywy wtadz o$wiatowych i wtadz regionalnych czy lokalnych

wspdlnie sie przenikajg i generujg dziatania, ktére mogg przynies¢ wiele wymiernych
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korzysci. Dyskusja nad ofertg ksztatcenia szkét, nad kompetencjami uczniéw

i potrzebami pracodawcow i konkluzje z niej wyciggniete przyczyniajg sie do
budowania wspétpracy pomiedzy szkotami zawodowymi dziatajgcymi w tej samej
branzy, sieci wspétpracy pomiedzy nimi oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Istotnym elementem jest takze upowszechnienie praktyk stosowania i wdrazania
wnioskow, ktore identyfikowane sg w ramach koordynacji na poziomie WM, sg one
podstawg do dalszego rozwoju i poszerzania obszaréw wptywow na styku biznesu

i edukacji zawodowe;.

Matopolske cechuje konsekwencja w dgzeniu do budowania pozytywnego,
sprzyjajgcego rozwojowi srodowiska otoczenia szkot ksztatcgcych zawodowo.
W kolejnych latach proponuje sie wiec kontynuacje/rozbudowe i wzmocnienie
dotychczasowych dziatan na rzecz wspierania polityki edukacyjnej regionu, na
potrzeby ksztatcenia kadr dla gospodarki regionu, w tym wspierania rozwoju

i funkcjonowania szkot technicznych i branzowych w Matopolsce poprzez m.in.:

. Budowanie sieci wspétpracy i tworzenie platform wymiany doswiadczen na

poziomie regionalnym i lokalnym.

. Dziatania dotyczgce diagnozowania i analizy zapotrzebowania rynku pracy na
zawody — opracowanie polityki wsparcia ksztatcenia zawodowego w Matopolsce —
opracowywanie raportdw branzowych/rekomendacji na temat rozwoju ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce wraz z przeprowadzeniem niezbednych dziatan

badawczych i operacyjnych.

. Dziatania dotyczace diagnozowania i komunikowania potrzeb w zakresie

ksztatcenia nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

. Dziatania majace na celu wsparcie okreslonych branz/zawodéw/kwalifikaciji

deficytowych na poziomie wojewodztwa.

. Zwrécenie wiekszej uwagi nie tylko na informacje, ale takze na pozytywna
komunikacje z pracodawcami — dziatania skierowane bezposrednio do
pracodawcéw, dziatania prowadzgce do zlikwidowania bariery miedzy szkotami a
srodowiskiem pracodawcédw na rzecz szerszej wspotpracy — informowanie o
rozwigzaniach systemowych, mozliwosciach angazowania sie w proces edukacyjny,

zmianach w systemie ksztatcenia zawodowego.

156



. Dziatania majace na celu potaczenie priorytetéw gospodarczych regionu oraz
pozabranzowych potrzeb kompetencyjnych przysztych pracownikéw (przemyst

4.0, kompetencje uniwersalne/przekrojowe), promowanie nauk $cistych
i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno-technicznych z wykorzystaniem nauczania

przez doswiadczenie i praktycznego wykorzystywania wiedzy (STEM).

. Prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie stosowania nowoczesnych
mechanizmdéw i metod nauczania, ukierunkowanie ksztatcenia na ksztattowanie

postaw innowacyjnych, kreatywnych, przedsiebiorczych.

. Dziatania na rzecz stworzenia modelu wzajemnych powigzan i oddziatywan
(wszystkich interesariuszy systemu ksztatcenia zawodowego), na siebie nawzajem

i na otoczenie spoteczno-gospodarcze.

. Zwiekszenie wysitkdw na rzecz komunikacji réznych pozioméw ksztatcenia

i uczenia sie przez cate zycie — wspieranie wymiany doswiadczen przedstawicieli:
organéw prowadzgcych szkoty ksztatcgce zawodowo, uczelni, instytucji rynku pracy
oraz przedsiebiorcdw na rzecz podnoszenia jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci

regionalnego ksztatcenia zawodowego.

. Rozwijanie systemu wsparcia merytorycznego dla szkot technicznych
i branzowych, dbanie 0 najwyzsze standardy praktycznej nauki zawodu.

. Monitorowanie i komunikowanie odbiorcom potrzeb w zakresie modernizaciji

bazy praktycznej nauki zawodoéw w szkotach.

. Organizacje warsztatow, ktorych celem bedzie wsparcie organéw
prowadzgcych szkoty w przygotowaniu oferty dla ucznidéw, kadry szkot i placowek
w poszczegolnych obszarach ksztatcenia zawodowego.

. Wzmacnianie dziatalnosci regionalnych Rad Branzowych poprzez rozwijanie
wspotpracy z parkami technologicznymi i wszelkimi innymi podmiotami
zaangazowanymi w rozwdj edukaciji i ksztatcenia zawodowego, przedsiebiorczosci

oraz w rozwoj innowacyjnosci.

. Dziatania na rzecz wprowadzania i upowszechnienia modelu dualnego

ksztatcenia.

. Monitorowanie dziatan podejmowanych w regionie w obszarze doradztwa

zawodowego na wszystkich poziomach ksztatcenia i ich wsparcie merytoryczne m.
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in. poprzez organizacje (ale réwniez rozbudowe jego poszczegdélnych komponentdw)
Festiwalu Zawoddw, kt6ry daje mozliwos¢ poznania w jednym czasie i miejscu wielu
réznych zawodow, prezentowanych w interaktywnej formie. Wydarzenie to integruje
réwniez rozne srodowiska dziatajgce w obszarze edukacji i rynku pracy. Festiwal
Zawodoéw stat sie waznym miejscem spotkan uczniow podejmujgcych decyzje

o wyborze dalszej sciezki edukacyjnej, a tym samym zawodu, ktéry bedg wykonywac
w przysztosci. Festiwal stat sie takze miejscem, gdzie wyobrazenia o edukaciji

i zawodzie mozna skonfrontowaé z rzeczywistoscig ze wzgledu na interaktywny
sposOb prezentacji zawodow i zaangazowanie pracodawcéw w przygotowanie
wydarzenia. Liczne wydarzenia towarzyszgce, jak konferencje i panele dyskusyjne,
staty sie platformg spotkan dla oséb zajmujgcych sie edukacjg oraz doradztwem
edukacyjno-zawodowym. Festiwal jest takze miejscem wymiany doswiadczen
pomiedzy szkotami zawodowymi, pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy

i edukaciji. Festiwal ze wzgledu na zaangazowanie przedsigbiorcéw i szkot
zawodowych stanowi rowniez narzedzie promocji ksztatcenia zawodowego

i projektéw realizowanych w tym zakresie na poziomie regionu.

. Rozbudzanie zainteresowania wsrdd uczniow /nauczyciel
/rodzicow/przedsiebiorcéw dotyczgcego ksztatcenia ustawicznego, tresci zwigzanych

z rynkiem pracy i metodami poszukiwania zatrudnienia.

. Dziatania komunikacyjne dotyczace ksztatcenia zawodowego informujgce
Matopolan o ofercie szkolnictwa zawodowego, zmianach, jakie zachodzg na rynku
pracy, mozliwosci zatrudnienia w danym zawodzie, podejmowanych dziataniach na
poziomie wojewddztwa dotyczgcych modernizacji, specjalizacji oraz rozwoju

ksztatcenia zawodowego.

> Na potrzeby programowania wsparcia proponuje sie pogrupowanie branz
szkolnictwa zawodowego wskazanych w Rozporzadzeniu z 2019 roku w 8

obszaréw branzowych:

. Obszar ustugowy:

O branza audiowizualna (AUD)

0 branza ekonomiczno-administracyjna (EKA)
0 branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
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branza handlowa (HAN)

branza poligraficzna (PGF)

branza przemystu mody (MOD)
Obszar budowalny:

branza budowalna (BUD)

branza drzewno-meblarska (DRM)
branza ceramiczno-szklarska (CES)
branza chemiczna (CHM)

Obszar elektryczno-elektroniczny:
branza elektroenergetyczna (ELE)
branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM)

branza teleinformatyczna (INF)

Obszar rolniczo-lesny z ochrong srodowiska:

branza lesna (LES)

branza ogrodnicza (OGR)

branza rolno-hodowlana (ROL)
branza rybacka (RYB)

Obszar komunikacyjny:

branza transportu drogowego (TDR)
branza transportu kolejowego (TKO)
branza spedycyjno-logistyczna (SPL)
branza transportu lotniczego (TLO)
branza transportu wodnego( (TWO)
Obszar mechaniczny i gérniczo-hutniczy:
branza gérniczo-wiertnicza (GIW)

branza mechaniczna (MEC)
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O branza mechaniki precyzyjnej (MEP)
0 branza metalurgiczna (MTL)

0 branza motoryzacyjna (MOT)

0 Obszar medyczno-spoteczny:

0 branza opieki zdrowotnej (MED)

0 branza pomocy spotecznej (SPO)

0 branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)
. Obszar turystyczno-gastronomiczny:

O branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT)

0 branza spozywcza (SPC)

> Rozwdj i tworzenie Centrow Kompetencji Zawodowych — proponowana
struktura i koncentracja wsparcia

Rekomendowane warunki wstepne wsparcia:

Rekomenduje sie kontynuacje wsparcia w zakresie tworzenia i rozwoju Centrow

Kompetencji Zawodowych wedtug wskazanych ponizej kryteriow/warunkéw:

a) Rekomenduje sie aby wsparcie byto skoncentrowane na rozwoju juz
istniejacych Centrow Kompetencji Zawodowych w szczegdlnosci tych, kidre
w okresie programowania 2014—-2020 zbudowaty trwaty potencjat wsparcia

ksztatcenia zawodowego:

. Osrodki/szkoty, placéwki, ktére na potrzeby utworzenia Centrum Kompetencji
Zawodowych, zostaty przeksztatcone zgodnie z opisanymi w rozdziale 2.3 kryteriami.

. Centra Kompetencji Zawodowych, ktdre zostaty utworzone na bazie CKZiU.

b) Rekomenduje sie wsparcie Centréw Kompetencji Zawodowych, ktoére zostaty
utworzone w okresie programowania 2014—2020 (innych niz wskazanych w lit. a),
pod warunkiem ich przeksztatcenia w zesp6t szkét lub placowek systemu oswiaty,
o ktérym mowa w art. 93 Prawa oswiatowego oraz w art. 310 Ustawy

wprowadzajgcej Prawo oswiatowe (CKZiU) lub by¢ utworzone (przeksztatcone) na
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bazie zespotu szkét, w ktdérym jako jednostka znajduje sie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego lub Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

C) Rekomenduje sie aby tworzenie nowych Centréw Kompetencji Zawodowych

(innych niz wskazanych w lit. a i b) zostato uzaleznione od nastepujgcych warunkéw:

. nowe CKZ zostang utworzone na terenie powiatéw/miast na prawach powiatu,
w ktérych w danym obszarze ksztatcenia zawodowego dotychczas nie
funkcjonowaty,

. nowe CKZ powinny zostaé utworzone na bazie CKZiU lub zosta¢
przeksztatcone w zespét szkot lub placéwek systemu oswiaty, o ktorym mowa w art.
93 Prawa oswiatowego oraz w art. 310 Ustawy wprowadzajgcej Prawo oswiatowe lub
by¢ utworzone (przeksztatcone) na bazie zespotu szkdt, w ktdrym jako jednostka
znajduje sie Centrum Ksztatcenia Zawodowego lub Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego.

. nowe CKZ powinny w zakresie obszaru merytorycznego/branzowego wsparcia
koncentrowaé sie/odpowiadac na potrzeby gospodarki regionalnej i/lub lokalnej —
oferta danego CKZ powinna przede wszystkim by¢ skierowana na wsparcie uczniéw
i nauczycieli w zawodach tzw. deficytowych, dla ktérych prognozowane jest
zapotrzebowanie oraz tych, ktére bedg wspierac rozwoj inteligentnych specjalizaciji

w regionie (ktorych przyktady wskazano w rozdziale 3.),

. nowe CKZ w okreslonym obszarze bedzie organizowane na bazie tej placowki
ksztatcenia zawodowego, ktéra dysponuje najwiekszym potencjatem dydaktycznym

biorgc pod uwage m. in.:

0 posiadang przez szkote/placdédwke (potencjalny CKZ) baze dydaktyczng
w danej branzy/obszarze ksztatcenia w stosunku do bazy innych szkét w tej samej

branzy/obszarze ksztatcenia w danym powiecie/miescie na prawach powiatu,

0 liczbe ucznidbw w szkole/placéwce ksztatcgcych sie w danej branzy/obszarze
branzowym w stosunku do liczby uczniéw uczacych sie w tej branzy/obszarze

branzowym w danym powiecie/miescie na prawach powiatu,

O wyniki egzaminéw zewnetrznych zawodowych/kwalifikacyjnych objetych dang
branzag/obszarem branzowym w szkole/placéwce (potencjalny CKZ) w stosunku do

wynikéw uczniéw w danym powiecie/miescie na prawach powiatu,
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O potencjat funkcjonujgcych osrodkéw egzaminacyjnych potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe w danej branzy/obszarze branzowym w stosunku do innych
osrodkéw egzaminacyjnych w obrebie grupy zawodoéw w danej branzy/obszarze

branzowym,

O wspotprace szkoty/placowki z sektorem prywatnym — wspétprace
z przedsiebiorcami, w tym w szczegolnosci w zakresie realizacji stazy i praktyk na tle
innych szkdt w tej samej branzy/obszarze branzowym w danym powiecie/miescie na

prawach powiatu.

d) Rekomenduje sie, aby warunkiem otrzymania finansowania byto przede
wszystkim wsparcie zawodéw tzw. deficytowych, dla ktérych prognozowane jest
zapotrzebowanie oraz tych, ktore bedg wspierac rozwoj inteligentnych specjalizaciji

w regionie — zidentyfikowanych w ramach danego obszaru branzowego CKZ (kt6rych
przyktady wskazano w rozdziale 3.).

e) Wsparcie dla osrodkéw w ramach danego powiatu/miasta na prawach powiatu
powinno zosta¢ poprzedzone analizg dotychczasowego finansowania pod kagtem
oferty branzowej, tak aby (biorgc pod uwage projekty sktadane w perspektywie
finansowanej 2014—-2020 zaréwno przez podmioty publiczne i niepubliczne) nie
dochodzito do multiplikowania obszaréw wsparcia na danym terenie — co miato
miejsce w latach 2014—-2020. W skali catego regionu powinno to ugruntowac sie¢
wyspecjalizowanych placowek ksztatcenia zawodowego, nie bedacych dla siebie
konkurencja, rozpoznawalnych i utozsamianych z wiodgcg branzg/obszarem
branzowym, co przetozy sie na lepszg wspétprace z lokalnymi firmami

i przedsiebiorcami.

f) Wsparcie dla CKZ powinno zostac poprzedzone analizg sytuacji na rynku
pracy w danym obszarze branzowym na poziomie regionu i powiatu, z ktérej bedzie
wynikata zasadnos¢ wsparcia okreslonych zawodow w konteks$cie potrzeb
pracodawcéw (np. wskazanie zawoddw deficytowych, dla ktérych prognozowane jest

zapotrzebowanie oraz tych, ktére beda wspierac rozwoj inteligentnych specjalizaciji

w regionie — ktorych przyktady wskazano w rozdziale 3.). Uwzglednienie w ofercie
CKZ zawodéw deficytowych powinno staé sie jednym z kryteriéw wyboru projektow

i/lub kryterium premiujgcym.
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Q) Rekomenduje sie aby Centra Kompetencji Zawodowych kontynuowaty swojg
dziatalnosc¢/byty tworzone w oparciu o partnerstwo (o charakterze formalnym)

z pracodawcami i/lub byty tworzone z inicjatywy i na potrzeby pracodawcéw.

h) Centra Kompetencji Zawodowych mogg byc¢ tworzone/kontynuowac swojg

dziatalnos¢ w oparciu o partnerstwo z uczelnig wyzsza.

i) Centra Kompetencji Zawodowych muszg umozliwia¢ udziat, w poszczegolnych
formach wsparcia, beneficjentom ostatecznym ze specjalnymi potrzebami i w tym
zakresie dostosowywac oferte do ich potrzeb zgodnie z koncepcjg edukaciji

wigczajgce).

) Rekomenduje sie aby oferta Centrow byta dostosowana do indywidualnych
potrzeby ucznidw, realizujgc zatozenia edukacji wtgczajgcej, czyli takiej, ktorej celem
jest zwiekszanie szans edukacyjnych wszystkich oséb uczgcych sie poprzez
zapewnianie im warunkéw do rozwijania indywidualnego potencjatu, tak by

w przysztosci umozliwi¢ im petnie rozwoju osobistego na miare ich mozliwosci oraz

petne wigczenie w zycie spoteczne.
Proponowany zakres wsparcia:

Centra Kompetencji Zawodowych powinny gwarantowa¢ uczniom oraz nauczycielom
najwyzsze standardy edukacyjne i zawodowe, w tym w szczegdblnosci koncentrowaé
sie na dziataniach zwigzanych z tworzeniem warunkéw zblizonych do rzeczywistego
Srodowiska pracy zawodowej oraz na dziataniach zwigzanych z realizacjg
programow wspotpracy szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

z pracodawcami, w szczegollnosci w obszarach ksztatcenia (zawodach), ktére beda
wspierac¢ rozwoj gospodarczy regionu (zaktada sie kontynuacje specjalizacji
branzowej/obszardéw branzowych poszczegdlinych Centrow). Efektem bedzie
ugruntowanie funkcjonowania racjonalnej sieci nowoczesnych placéwek ksztatcenia
zawodowego. Centra umozliwig wyposazenie przysztych kadr w kwalifikacje

i kompetencje zawodowe uwzgledniajgce rozwo6j naukowy i technologiczny, aspiracje
edukacyjne odpowiadajgce zmiennym potrzebom rynku pracy w skali globalne;j

i regionalne;j.
» Organizacja i cele Centrum Kompetencji Zawodowych:

a) Rekomenduje sie, aby wokét powstatych Centrow Kompetenciji Zawodowych

zawigzane/kontynuowane/wzmocnione zostato Partnerstwo na rzecz realizacji oferty
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dla uczniéw oraz kadry szkot/placoéwek ksztatcgcych w danej branzy/obszarze

ksztatcenia zawodowego.

b) Rekomenduje sie, aby nadal wspétpraca szkdt oraz sektora prywatnego byta
oparta o funkcjonujaca przy CKZ Rade Programowg dziatajgcg na podstawie
opracowanego regulaminu. W sktad Rady powinni wej$¢ przedstawiciele wtadz CKZ,
organu prowadzacego, przedstawiciele instytucji odpowiedzialnych za prowadzenie
polityki edukacyjnej w danym subregionie/powiecie, przedsiebiorcy, sSrodowisko
akademickie, przedstawiciele instytucji zwigzanych z zatrudnieniem i rynkiem pracy.
Do zadah Rady powinno naleze¢ m.in. monitorowanie jakos$ci ksztatcenia,
opracowanie i upowszechnianie standardéw ksztatcenia, proponowanie kierunkow
rozwoju, form ksztatcenia oraz zasad ich organizaciji, a takze opiniowanie biezgcej
dziatalnosci CKZ.

C) Za realizacje zadan Centrum Kompetencji Zawodowych bedzie odpowiadat
organ prowadzgcy placowke, na bazie ktérej powstato/funkcjonuje Centrum lub

w jego imieniu dyrektor lub inna osoba z tej placowki. W celu jak najbardziej
efektywnego wykorzystania potencjatu dydaktycznego (zasoby sprzetowe,
kubaturowe, kadrowe), Centra Kompetencji Zawodowych bedg pracowaty przez caty
rok, we wszystkie dni robocze z uwzglednieniem potrzeb ksztatcenia zawodowego

i ustawicznego, przy zatozeniu, ze w trybie porannym i wczesno-popotudniowym

z zasobow Centréw korzystata bedzie gtéwnie mtodziez szkolna, natomiast

w godzinach popotudniowo-wieczornych mtodziez szkolna oraz osoby doroste.

d) Podstawowg bazg tworzenia struktury Centrum Kompetencji Zawodowych
sg/bedg szkoly i placéwki ksztatcgce uczniow w kwalifikacjach/zawodach wiasciwych
dla wybranej strategicznej branzy/obszaru branzowego wraz z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym zwigzanym z wybrang branzg/obszarem branzowym.

e) Gtéwnymi odbiorcami oferty CKZ sa/beda uczniowie i kadra szkét, placéwek
ksztatcenia zawodowego dla miodziezy, ktére weszty w sktad CKZ, jak réwniez
uczniowie i kadra innych szkét i placowek ksztatcenia zawodowego dla miodziezy
ksztatcacy sie w danej branzy/obszarze branzowym (ktérzy nie sg objeci wsparciem
w ramach danego obszaru ksztatcenia zawodowego w innym CKZ) w Wojewddztwie
Matopolskim. CKZ swojg oferte moze kierowaé z wtasnej inicjatywy réwniez do oséb
dorostych zainteresowanych podniesieniem/zmiang/ nabyciem nowych umiejetnosci/
kompetenciji lub potwierdzeniem/uzyskaniem kwalifikacji zawodowych (kursy w tej
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formule bylyby finansowane z r6znych projektéw, prowadzone odptatnie lub
czesciowo odptatne).

f) CKZ jako osrodek branzowy powinien m.in.: stanowi¢ ptaszczyzne wspétpracy
miedzy szkotami zawodowymi i przedsiebiorstwami, w tym réwniez wymiany
doswiadczen pomiedzy instytucjami rynku pracy, edukacji i pracodawcami
skupionymi wokét CKZ, prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do wtgczenia pracodawcéw
lub przedsiebiorcéw w system egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do udziatu pracodawcow lub przedsiebiorcow

w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach w charakterze
egzaminatoréw, promowac tworzenie klas patronackich w szkotach, aktualizowac¢
oferty edukacyjne we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
wprowadzac¢ nowe kierunki ksztatcenia z uwzglednieniem prognoz dotyczgcych
zapotrzebowania rynku pracy na okreslone zawody i wyksztatcenie w okreslonych
branzach/zawodach, wspotpracowac z przedsiebiorcami w zakresie modyfikacji tresci
programdw nauczania na kierunkach istniejgcych, zapewni¢ wysokag efektywnos¢
realizowanej praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych, zacheca¢ pracodawcéw do
przyjmowania uczniéw na praktyki zawodowe i obejmowania patronatem klas,
promowac realizacje ksztatcenia dualnego, pobudzaé wspodtprace nauczycieli
teoretycznej i praktycznej nauki zawodu z zaktadami pracy w celu nabywania
dodatkowej wiedzy w zakresie nowych technik i technologii, na biezgco prowadzi¢
dziatania zmierzajgce do unowoczesniania bazy dydaktycznej, realizowaé szkolenia
uwzgledniajgce wymogi jakosciowe okreslone w Matopolskich Standardach Ustug
Edukacyjno-Szkoleniowych i/lub posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Q) Formy wsparcia dostepne w ofercie Centrum powinny by¢ ukierunkowane na
zwiekszenie szans na zatrudnienie ucznidw ksztatcgcych sie w szkotach
ksztatcgcych zawodowo, w szczegblnosci poprzez poprawe jakosci ksztatcenia
zawodowego. W celu dostosowywania oferty Centrum do zmieniajgcego sie
dynamicznie rynku pracy niezbedne jest monitorowanie badan w zakresie sytuaciji
spoteczno-gospodarczej m. in. badania loséw absolwentéw, prowadzonych przez
Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego i wykorzystanie ich wynikow

w dziataniach CKZ.
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h) Rekomenduje sie aktywny udziat CKZ w cyklicznie organizowanych
konferencjach branzowych dotyczgcych oczekiwan rynku pracy z udziatem
pracodawcéw, jak réwniez z przedstawicielami klastréw branzowych z regionu,

dyrektorami szk6t, nauczycielami ksztatcenia zawodowego.

i) Centra powinny aktywnie wtgczac sie w realizacje dziatan na poziomie
regionu: m.in. w prace nad usieciowieniem systemu wsparcia ksztatcenia
zawodowego, promocje ksztatcenia zawodowego, doradztwo edukacyjno-zawodowe,

w tym poprzez udziat w przygotowaniu prezentacji na Festiwal Zawodow.
Oferta Centrum Kompetencji Zawodowej:

a) Pracodawca. Gtéwnym zadaniem Centréw Kompetencji Zawodowych jest
powigzanie oferty edukacyjnej z rynkiem pracy. Obligatoryjne powinno by¢ wigczenie

pracodawcéw w dziatalnos¢ CKZ.
Formy wspotpracy z pracodawcami:
. tworzenie klas patronackich,

. udziat przedsiebiorcéw w opracowywaniu programéw nauczania i realizacji

praktycznej nauki zawodu,

. organizacja i realizacja stazy i praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach,

w tym dazenie do zapewnienia ksztatcenia dualnego,
. udziat pracodawcéw w organizacji egzaminu zawodowego

. udziat pracodawcéw w doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

w tym organizowaniu szkoleh branzowych dla nauczyciel,
. witgczenie pracodawcow w dziatania z zakresu orientacji zawodowe;j.

Rekomenduje sie, aby w ramach poszczegblnych projektow, obligatoryjnie oprécz
organizacji stazy i praktyk, pracodawcy zostali witgczeni w co najmniej 1 dodatkowg
forme wspotpracy.

b) Uczen. Do zadan realizowanych przez Centra Kompetencji Zawodowych
w ramach wsparcia uczniow szkét ksztatcgcych zawodowo i mtodocianych
pracownikow ksztatcgcych sie w zawodach objetych dang branzg/obszarem

branzowym naleze¢ bedzie m.in.:
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. organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, w tym kurséw umiejetnosci zawodowych,
na ktoére jest zapotrzebowanie na rynku pracy,

. realizacja praktyk i stazy we wspétpracy z pracodawcami,

. prowadzenie egzaminéw potwierdzajgcych nabytg wiedze,

. wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej,
. wsparcie stypendialne dla uczniow

Rekomenduje sie promocje systemu dualnego — organizacje praktyk zawodowych/
stazy u pracodawcow w ciggu catego roku szkolnego (w tym tych finansowanych ze
srodkdéw zewnetrznych). CKZ powinno podpisac z zaktadami pracy kompleksowe
umowy o wspétpracy, obejmujgce swym zakresem realizacje praktyk zawodowych/
stazy dla ucznibw. W CKZ mozliwe bedzie utworzenie stanowiska kierownika
praktycznej nauki zawodu, ktérego gtéwnym zadaniem bedzie wspbétpraca z
zaktadami pracy przy planowaniu, organizacji i realizacji praktyk/stazy dla uczniow
(wybdr zaktaddw uzalezniony jest od branzy/obszaru branzowego ksztatcenia
zawodowego i warunkéw zapewniajgcych prawidtowg realizacje programu
praktyk/stazy). Proponuje sie powotanie/wskazanie przez pracodawcow
przyjmujacych uczniéw na praktyki/staze osoby koordynujacej wspétprace z CKZ
przy organizacji i realizacji praktyk/stazy. Wskazane jest, aby praktyka zawodowa
ucznidéw u pracodawcow w celu realizacji programu roztozona byta rGwnomiernie

W ciggu catego roku szkolnego i poszerzona o dodatkowe godziny praktyki/stazu
realizowane w ramach dodatkowych srodkéw finansowanych z programoéw unijnych
lub uzupetniona o staz realizowany w okresie wakacji. Praktyka zawodowa/staz
realizowany w ramach dodatkowego wsparcia powinna/powinien by¢
przeprowadzona/ny zgodnie z ustalonym programem. Program praktyk
zawodowych/stazu powinien by¢ opracowywany i uzgadniany z przedstawicielami
pracodawcéw w sposbdb gwarantujgcy petng realizacje tresci okreslonych

w podstawie programowej dla zawodu/nabycie doswiadczenia zawodowego.

Rekomenduje sie, aby staze i praktyki dla uczniéw, finansowane ze srodkéw
zewnetrznych, odbywaty sie przede wszystkim dla uczniéw ksztatcagcych sie

w zawodach tzw. deficytowych, dla ktérych prognozowane jest zapotrzebowanie oraz
tych powigzanych z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami (na poziomie

regionu/powiatu).
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Rekomenduje sie, aby organizacja dodatkowych kurséw umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych dla ucznidéw szkét lub placowek ksztatcenia zawodowego
dla miodziezy poprzedzona zostata analizg indywidualnych potrzeb w zakresie
ksztatcenia zawodowego, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw objetych wsparciem.
Diagnoza powinna by¢ przygotowana i przeprowadzona przez szkote lub placowke
systemu os$wiaty prowadzgcg ksztatcenie zawodowe.

Rekomenduje sie, aby organizacja kurséw umiejetnosci zawodowych odbywata sie
przede wszystkim dla uczniéw ksztatcacych sie w zawodach zbieznych/powigzanych
z tzw. zawodami deficytowymi, dla ktérych prognozowane jest zapotrzebowanie oraz
tych powigzanych z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami (na poziomie

regionu/powiatu).

Rekomenduje sie aby w ramach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych obligatoryjnie
jedna z form dotyczyta ksztattowania/wyposazenia uczniéw
w umiejetnosci tzw. migkkie/uniwersalne, w tym w szczegolnosci dotyczgce

umiejetnosci cyfrowych.

Rekomenduje sie, aby wsparcie stypendialne byto przyznawane uczniom
wybierajgcym zawody zidentyfikowane jako deficytowe, dla ktérych prognozowane
jest zapotrzebowanie oraz tych powigzanych z regionalnymi inteligentnymi

specjalizacjami (na poziomie regionu/powiatu).

Rekomenduje sie, aby organizacja zajec¢ z zakresu orientacji zawodowej
skoncentrowana byta na: wigczeniu pracodawcéw w zajecia, indywidualnym
wsparciu ucznia np. w formie diagnozowania pod katem preferencji/

talentu/predyspozyciji zawodowych, wigczenia rodzicow w proces doradztwa.

Rekomenduje sie wprowadzenie dziatan stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych w zakresie kompetencji zawodowych, w tym w zakresie nauki jezyka
obcego zawodowego ze znajomoscig specjalistycznej terminologii

z danej branzy.

Rekomenduje sie rozwdj wspotpracy w obszarze edukacji zawodowej ze szkotami i
uczelniami realizujgcymi ksztatcenie zawodowe w zawodach pokrewnych —
konieczne jest zachowanie korelacji miedzy poziomami ksztatcenia zawodowego.

Zapewnienie przejrzystosci/droznosci pionowej w zawodach pokrewnych
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ksztatcgcych na poziomie zasadniczym, $srednim i wyzszym gwarantuje niezbedny
transfer i mobilnos¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz ksztattuje postawe
ucznia otwartego na zdobywanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji oraz

przygotowuje go do udziatu w ksztatceniu ustawicznym.

Rekomenduje sie udziat uczniéw/nauczycieli szk6t wechodzacych w sktad CKZ w
projektach uzupetniajgcych (w celu zapewnienia catosciowego wsparcia

i wyposazania uczniow/nauczycieli w kompetencije i umiejetnosci/postawy, ktére
sa/bedg kluczowe na rynku pracy w zwigzku z postepem technologicznym

i specjalizacjg pracy) dotyczgcych m.in. wykorzystania/rozwoju nowych technologii.

Rekomenduje sie aby w ramach zaje¢ pozalekcyjnych organizowane byty takze te
ukierunkowane na wsparcie psychologiczne i pedagogiczne ucznidéw, na profilaktyke
ich dobrostanu psychicznego i emocjonalnego oraz te podnoszace kwalifikacje

zawodowe uczniow z zakresu zielonej technologii.

C) Nauczyciel. Do zadan realizowanych przez Centra Kompetencji Zawodowych
skierowanych do nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu naleze¢ bedzie

m.in.:

. projektowanie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego we

wspotpracy z pracodawcami i uczelniami oraz osrodkami doskonalenia nauczycieli,

. organizacja stazy dla nauczycieli we wspotpracy z pracodawcami,
. organizacja studiéw podyplomowych dla nauczycieli,
. koordynowanie przeptywu informacji pomiedzy rynkiem pracy i edukacji —

organizowanie spotkan, szkolen.

Rekomenduje sie, aby realizacja wsparcia zostata kazdorazowo poprzedzona analizg
indywidualnych potrzeb w zakresie kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z aktualizacjg wiedzy i
umiejetnosci z zakresu nauczanego zawodu, a takze wynikajgcymi

z koniecznosci wprowadzania w procesie ksztatcenia zmian zwigzanych z postepem

technicznym i nowoczesnymi technologiami.

Rekomenduje sie rowniez wigczenie przedsiebiorcéw-praktykéw nieaktywnych juz
zawodowo w proces ksztatcenia i przygotowania zawodowego nauczycieli.

Kwalifikacje kadry pedagogicznej majg wptyw na jakos$¢ ksztatcenia zawodowego
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w szkole oraz przygotowanie ucznidow do zewnetrznych egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe. Dlatego tez istnieje koniecznos¢ wsparcia systemu
doskonalenia nauczycieli, szczegblnie w zakresie aktualizacji wiedzy merytorycznej
oraz zapoznania ich z najnowszymi zasadami organizacyjnymi i nowymi
technologiami w poszczegdlnych branzach. Tresci ksztatcenia zawodowego
wymagajg uatrakcyjnienia, uelastycznienia oraz skorelowania z potrzebami
gospodarki opartej na wiedzy. Niezmiernie wazny dla jakosci nauczania przedmiotéw
zawodowych jest tez poziom kwalifikacji kadry nauczycielskiej i trenerskiej. Wiedza
inzynierska rozwija sie bardzo szybko i jednoczesnie bardzo szybko sie
dezaktualizuje, co wymusza konieczno$¢ ustawicznego doksztatcania sie
nauczycieli. Wyzsza jako$¢ nauczania zawodowego wymaga innego podejscia do
dotychczasowej struktury ksztatcenia, stosowanych metod, form pracy, organizaciji
procesu, srodkéw dydaktycznych. Stad tez konieczne jest realizowanie doskonalenia
zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego celem bedzie zapoznanie nauczycieli
Zz nowoczesnymi technikami i technologiami oraz rzeczywistym srodowiskiem pracy

w przedsiebiorstwie.

d) Centra Kompetencji Zawodowych beda/mogag takze realizowac zadania
skierowane do pozostatych os6b dorostych zainteresowanych uzyskaniem

dodatkowych kwalifikacji poprzez m.in.:
. realizacje w formach pozaszkolnych kurséw umiejetnosci zawodowych,

. prowadzenie kurséw umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,

kursow umiejetnosci zawodowych.

e) Inwestycje — wsparcie inwestycyjne na rzecz rozwoju szkolnictwa
zawodowego w regionie powinno mie¢ charakter uzupetniajacy i by¢ realizowane

wytacznie w przypadkach je uzasadniajgcych.
» Woyposazenie (EFS+):

. wsparcie w zakresie wyposazania pracowni praktycznej nauki zawodu
powinno koncentrowaé sie na wyposazaniu pracowni lub warsztatéw szkolnych, ktére
jest dokonywane na podstawie zdiagnozowanego zapotrzebowania CKZ w tym
zakresie. Przed rozpoczeciem realizacji projektu powinna zostac przeprowadzona

inwentaryzacja posiadanego wyposazenia odpowiednio do potrzeb, we wspbtpracy
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z jej organem prowadzgcym. Inwestycje powinny zosta¢ skoncentrowane w jednej
lokalizacji dla danego CKZ. Baza dydaktyczna CKZ bedzie wykorzystywana
proporcjonalnie przez wszystkie placéwki wchodzgce w jego sktad,

. pracownie praktycznej nauki zawodu w CKZ powinny by¢ wyposazone wedtug
standardu wynikajgcego z wymagan aktualnej podstawy programowej dla danego

zawodu,

. Rekomenduje sie, aby pracodawcy zostali wigczeni we wspétprace przy
budowaniu/wyposazaniu pracowni szkolnych (np. poprzez deklaracje wspoétpracy,
co moze stanowic kryterium premiujgce podczas procedury ubiegania sie danego

podmiotu o $rodki zewnetrzne).
> Infrastruktura (EFRR):

. wsparcie infrastruktury szkét ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w szczegdlnosci w branzach kluczowych z punktu widzenia

zapotrzebowania regionalnego rynku pracy moze dotyczy¢,

. rozbudowy, adaptacji i modernizacji infrastruktury dydaktyczne;j

i teleinformatycznej ksztatcenia zawodowego,

. wyposazenia bazy dydaktycznej (innej niz z EFS+) stuzgcej doskonaleniu
zawodowemu i praktycznej nauce zawodu istniejgcych i nowo tworzonych placowek
ksztatcenia zawodowego w sprzet techniczno-dydaktyczny oraz tworzenia lub
zakupu systeméw informatycznych wspierajgcych proces dydaktyczny (pracownie
praktycznej nauki zawodu w CKZ powinny by¢ wyposazone wedtug standardu
wynikajgcego z wymagan aktualnej podstawy programowej dla danego zawodu),

. dostosowania stanu technicznego istniejgcej infrastruktury do wymogéw

wyposazenia zakupionego w ramach projektéw (EFRR oraz EFS+),

. modernizacji/termomodernizacji/rozbudowy infrastruktury budynku zwigzanej

z jej stanem technicznym.
» Indywidualne projekty rozwojowe szkét i placéwek ksztatcgcych zawodowo

Rekomenduje sie, aby w okresie programowania 2021-2027 wsparcie finansowe
ksztatcenia zawodowego mogto polegac na przyznaniu dofinansowania na
indywidualne projekty rozwojowe poszczegdlnych szkdt/placoéwek oswiatowych.
Projekty takie nie powinny by¢ sktadane przez szkoty wchodzace w sktad CKZ.
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Projekty te nie muszg definiowa¢ gtbwnego obszaru wsparcia.
Projekty takie powinny uzyska¢ dofinansowanie w uzasadnionych przypadkach,

biorac pod uwage nastepujagce warunki/kryteria/sytuacje:

a) Rekomenduje sie, aby indywidualne projekty rozwojowe szkét dofinansowane
byly w przypadku skoncentrowania wsparcia dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

b) Rekomenduje sie, aby indywidualne projekty rozwojowe szkét dofinansowane
byty w przypadku skoncentrowania wsparcia na zawodach, ktére sg deficytowe na
poziomie lokalnym/regionalnym, co powinno byé poprzedzone odpowiednig diagnoza

opartg na analizie sytuacji spoteczno-gospodarczej danego powiatu.

C) Rekomenduje sie, aby indywidualne projekty rozwojowe szkét dofinansowane
byty w przypadku skoncentrowania wsparcia na nowych zawodach wprowadzonych
w danej szkole/placéwce z zastrzezeniem, iz wprowadzenie danego zawodu
zwigzane jest z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy na danym obszarze,

co zostanie potwierdzone odpowiednig diagnozg opartg na analizie sytuaciji

spoteczno-gospodarczej danego powiatu/regionu.

d) Rekomenduje sie, aby indywidualne projekty rozwojowe szkét dofinansowane
byty w przypadku propozycji wprowadzenia innowacji’/nowych form
nauczania/wspoétpracy z pracodawcami poprzedzonej m. in.: diagnoza

zapotrzebowania, wyznaczeniem srodkéw i celow, efektow koncowych.

e) Rekomenduje sie, aby indywidualne projekty rozwojowe szkét dofinansowane
byty w przypadku skoncentrowania wsparcia/oferty na wspotpracy z pracodawcami
poprzez np. wprowadzenie ksztatcenia dualnego dla danego zawodu i/lub udziatu
pracodawcéw, prowadzenie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

w tym organizowanie szkoleh branzowych dla nauczycieli.

f) Rekomenduje sie, aby oferta indywidualnych projektéw rozwojowych szkét
byta zbiezna z dostepnymi formami wsparcia w ramach CKZ biorgc pod uwage

specyfike danego projekty/grupy docelowej.
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